
За IG Metall е ясно: В кризата с коронавируса здравето на колегите има 
най-висок приоритет. Поради това за всички работни места трябва да 
се изпълнят ефективни мерки, които намаляват риска от инфекция на 
служителите.

Коронавирусът изисква повишена защита на здравето
Опасността е еднозначна, тя не трябва да се проучва дълго време: Рискът от зараза с коронавирус е 
наличен навсякъде понастоящем – той съществува също на работното място. Централна цел на фирме-
ната политика за превенция в условията на пандемия е да забави скоростта на разпространение на 
инфекции и да защити служителите. При това не се подлага на въпрос: Работата по време на  
пандемията изисква повишен ниво на защитата на здравето в сравнение с нормални обстоятелства.  
И: За служители, които имат нужда от специална защита, напр. защото имат предишно заболяване, 
трябва да бъдат взети специални мерки.

Разработка на стратегия за превенция и използване на отговорности 
Разработката и прилагането на ефективна стратегия за превенция срещу коронавирус във фирмите 
трябва да се извършат възможно най-бързо. Тъй като коронавирусът се пренася най-вече посредством 
въздушно-капкова и контактна инфекция, предпазните мерки за намаляване на опасността от заразя-
ване се фокусират върху осигуряването на достатъчно предпазно разстояние между служителите, както 
и върху хигиенните мерки. Тук работодателите са задължени: По закон вие сте задължени да защита-
вате здравето на работниците. Работодателите носят отговорността да организират работата така и да 
използват техническите средства така, че да могат да се спазват изискванията за разстояние и хигиена.

Но също и работническият съвет има важни задачи. Той трябва да се включи в оценката и прилагането 
на необходимите мерки. Инструментите, които са на разположение на работническия съвет, при 
неговата политика на превенция са известни и са подходящи също и за новите проблеми. Те се казват 
участие в процеса на определяне и оценка на риска. При това е важно: В случай на коронавирус често 
трудоемката стъпка на оценка на риска повече не трябва да се извършва. Високата опасност от заразя-
ване не стои под въпрос. Поради това във фирмите може незабавно да бъде проверено, в кои работни 
области изискванията за разстояние и хигиена не се спазват и следователно на са необходими мерки за 
превенция.

Важна
информация

ПРЕВЕНЦИЯ НА  
КОРОНАВИРУС ВЪВ ФИРМАТА
НАЙ-ВАЖНОТО НА КРАТКО



Прилагане на мерки съгласно „ТОП принципа“
Необходимите стандарти за безопасен труд трябва да се обогатят във фирмите чрез различни техниче-
ски, трудово организационни и лични предпазни мерки. Какви предпазни мерки трябва да се вземат в 
съответната фирма показва оценката на наличните на място опасности. Ясно е обаче: Важи ТОП прин-
ципът. Законът за безопасен труд предвижда технически мерки пред организационните. Личните мерки 
имат второстепенно значение. Особено ефективна защитата от инфекция вероятно може да бъде 
тогава, когато се комбинират няколко мерки.
 
Инструктаж като ключ към успеха
Най-добрите мерки не постигат желаното въздействие, ако служителите и колегите не бъдат включено в 
достатъчна степен. Систематично и достатъчно инструктиране е ключът към успешната превенция. Но 
също и към служителите се поставят изисквания: Те трябва да внимават за прилагането на изискванията 
за разстояние и хигиена и да допринасят за това, всички необходими мерки да се спазват от всички.

Мерки за превенция на коронавирус
Избрани технически мерки

	▸ обозначаване на минималните разстояния при терминала за записване на времето или въртящия се 
кръст с маркировки на земята

	▸ Подредете машините или мебелите така, че да се гарантират минималните разстояния
	▸ инсталиране на прозрачни разделителни стени
	▸ използване на допълнителни халета
	▸ Регулирайте вентилационната техника, осигурете редовна вентилация 
	▸ осигуряване на допълнителни инструменти

Избрани организационни мерки
	▸ осигуряване на минимални разстояния в съблекалните, помещенията за миене и почивка, както и 
столовите

	▸ разделяне на вътрешнофирмените пътища за движение
	▸ преустройство на работните процеси в производството така, че да може да се спазва  
минималното разстояние между служителите

	▸ промяна на работните процеси в офиса, договаряне на правила за редуване на хоум офис
	▸ договаряне на разместени работни времена и почивки
	▸ избягвайте командировки, които не са напълно наложителни, планирайте внимателно външните 
дейности

Избрани лични мерки
	▸ обръщане на внимание на възможни симптоми преди работа
	▸ по пътя към и от работа избягване по възможност на събирания на хора в обществени превозни  
средства, използване на автомобил, колело или фирмения автобус, в който се спазват  правилата за 
разстояние

	▸ при нужда носене на защита за устата и носа или лични предпазни средства
	▸ спазвайте индивидуалната хигиена на ръцете, както и етикета за кашляне и кихане 
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