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DEMOGRAFISCHER 
WANDEL: FÜR ALLE 
GERECHT GESTALTEN! 

Ausgefüllte Umfrage bitte bis zum 13. April bei den IG Metall-Betriebsräten oder den 
Vertrauensleuten abgeben. Oder: unkompliziert online teilnehmen.

Gute Tarifabschlüsse brauchen aktive Mitstreiter*innen. 
Deshalb jetzt Mitglied werden! www.igmetall.de/beitreten

Online teilnehmen:
www.igmetall.de/befragung-tvd

DEINE MEINUNG
 IST GEFRAGT!



BESSER MIT TARIF –  
BESSER MIT IG METALL.
Die Tarifbewegung 2021 startet für Holz und Kunststoff im September! Gemeinsam mit 
einer Entgeltforderung steht auf unserer Liste auch der Tarifvertrag Demografie. 

Ein wichtiger Teil dieses Vertrags sind die Regelungen zur Altersteilzeit. Sie muss in den 
nächsten Jahren ausgebaut werden – 40 Prozent der Beschäftigten in unseren Branchen 
sind 50 Jahre und älter. Hier haben wir Handlungsbedarf, denn viele fragen sich, wie sie 
es bis zur Rente schaffen sollen. 

Deshalb wollen wir von Dir/Ihnen wissen: 
Wie wichtig ist Dir/Ihnen dieses Thema in der kommenden Tarifrunde?

Deine/Ihre Meinung zum demografischen Wandel und den tariflichen Bedingungen 
für die Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie

Ich kann mir vorstellen, bis zu meiner Rente zu arbeiten.
 Ja, kein Problem      Für mich eher schwierig      Nein, ich glaube nicht

Eine verbesserte Altersteilzeit ist mir
 sehr wichtig     wichtig      weniger wichtig

Zur Durchsetzung unserer Forderungen bin ich bei notwendigen Aktionen/
Warnstreiks der IG Metall

 auf jeden Fall dabei     vielleicht dabei      nicht dabei

Ich bin IG Metall-Mitglied
 ja     nein


