Kundgebung bei BMW in Miinchen: Gemeinsam fiir die Gleichstellung der Leiharbeiter.

Arbeit - Sicher und fair

AKTIONSTAG
GEGEN DIE
PREKARE
BESCHAFTIGUNG

In der Studie, die der DGB Bayern
im Februar 2011 vorlegte, wird die
Zahl der Leiharbeiterinnen und
Leiharbeiter in Bayern mit 115000
angegeben. Zudem werden laut
dieser Studie, die das renommierte
IMU-Institut erstellte, die Leihar-
beiter schlechter bezahlt als die re-
guldren Arbeitskrifte. Die Entloh-
nung liege zwischen 25 und 50
Prozent unter der der reguldr Be-
schiftigten. Der bayerische DGB-
Vorsitzende Matthias Jena: »Leih-
arbeiter sind Arbeitnehmer
zweiter Klasse.« Die direkte Folge
der schlechten Lohne: Leiharbeite-
rinnen und Leiharbeiter sind in
Bayern sieben Mal so hiufig auf
staatliche Transferleistungen (zum
Beispiel Hartz IV) angewiesen,
wie die iibrigen sozialversiche-
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rungspflichtigen Beschiftigten. In
der DGB-Studie heift es dazu:
»Damit subventioniert der Staat
Zeitarbeitsfirmen und Entleihfir-
men auf Kosten des Steuerzahlers.«

Der von den Arbeitgebern be-
schworenen Ansicht, die Leiharbeit
stelle eine Briicke in den reguldren
Arbeitmarkt dar, stellt die Studie
entgegen: »Wenn man die starken
Indizien fir eine Verdringung re-
guldrer Beschiftigung ernst nimmt,
so wird zumindest ein grofler Teil
dieser Beschiftigten mit Leiharbeit
eher weiter an den Rand des Ar-
beitsmarkt gedringt als in den Ar-
beitsmarkt integriert.«

IG Metall-Bezirksleiter Jiirgen
Wechsler: »Prekire Beschiftigung
wie Leiharbeit greift unverandert
um sich. Es ist hochste Zeit fiir

EqualPay, also gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit.« Dies bekriftigten
auch Zehntausende von Kollegin-
nen und Kollegen beim Aktionstag
»Arbeit — Sicher und fair« am 24.
Februar. In tiber 250 Betrieben gab
es Aktionen (ausfiithrliche Berichte
in der néchsten Ausgabe).
Besonders besorgniserregend
ist die Entwicklung bei den Werk-
vertriagen. Die Online-Umfrage der
IG Metall, an der sich 753 Betriebs-
ratsvorsitzende aus Bayern betei-
ligten, ergab, dass in fast zwei Funf-
teln der Betriebe Werk-
Dienstleistungsvertrige als Flexi-
bilisierungsinstrument eingesetzt
werden. Damit umgehen die Ar-
beitgeber in vielen Féllen den Kiin-
digungsschutz, die betriebliche
Mitbestimmung und tarifliche Be-

und

Foto: Werner Bachmeier

In Bayern boomt die Leiharbeit. In einer aktuellen Online-Umfrage fand die IG Metall heraus,
dass in 56 Prozent der Betriebe die Leiharbeit starker oder im gleichen AusmaRB wie vor der
Krise eingesetzt wird. Lediglich 30 Prozent der Unternehmen verzichten auf Leiharbeit.

IG Metall-Bezirksleiter Jiirgen Wechsler: »Statt reguldre Beschaftigung aufzubauen, setzen
die Arbeitgeber auf Leiharbeit und Befristungen. Das ist ein Skandal.«

zahlung. In 40 Prozent der Betriebe
gehen, so das Ergebnis der Online-
Umfrage, die Werkvertrige zu
Lasten der Stammbelegschaften.
Besonders schwierig ist nach
den Ergebnissen der Umfrage der
Berufseinstieg. Fast die Halfte der
Betriebe in Bayern iibernimmt
Auszubildende nur befristet. Jiir-
gen Wechsler: »Diese Unterneh-
menspolitik ist angesichts des de-
mografischen Wandels und des
viel beschworenen Fachkrifte-
mangels nicht nachvollziehbar.
Die Arbeitgeber handeln nicht nur
gesellschaftspolitisch, sondern
auch betriebswirtschaftlich verant-
wortungslos.« m
Weitere Informationen:
(® www.igmetall-bayern.de
(» www.bayern.dgb.de



100 Jahre Frauentag

KEINE GLEICH-
BERECHTIGUNG
BEIM ENTGELT

In Bayern verdienen Frauen im Durchschnitt nach wie vor 20 Prozent
weniger als Manner. Das gilt fiir hochqualifizierte Berufe (zum
Beispiel Elektroingenieur 4475 Euro brutto im Monat, Elektro-

ingenieurin 3871 Euro), wie fiir weniger qualifizierte.

Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit
bleibt also ein zentrales Thema -
seit 100 Jahren, als der Interna-
tionale Frauentag 1911 zum ers-
ten Mal gefeiert wurde. Die
zentrale Kundgebung fiir Bayern
beginntam 19. Marz 2011 um 11
Uhr auf dem Miinchener Karls-
platz (Stachus). Um 13 Uhr star-
tet der Demonstrationszug zur
Alten Messe (Nidhe Theresien-
wiese). Dort gibt es einen Markt
der Gleichstellungsméglichkei-
ten, Kabarett und mehr. m

Jahre Internationaler Frauentag

Heute fiir morgen
Zeichen setzen

Warnstreik bei Electrolux

Warnstreik bei Electrolux in
Niirnberg: Seit der Schlieffung
des AEG-Produktionsstandorts
durch die Konzernmutter
Electrolux vor rund fiinf Jahren
gelten fir die vier ausgeglieder-
ten Electrolux-Gesellschaften
Haustarifvertrage. Diese liegen
unter dem Flachentarifvertrag
und waren nach der SchliefSung
des AEG-Werks wegen der

schwierigen wirtschaftlichen La-
ge vereinbart worden. Jetzt aber
macht Electrolux wieder Gewin-
ne. Also fordern die rund 600
Kolleginnen und Kollegen eine
Tariferh6hung von insgesamt 6,9
Prozent und wollen damit den
Anschluss an den Flichentarif-
vertrag erreichen. Die Firmenlei-
tung bot magere 2,8 Prozent an,
von denen zudem ein Prozent

verrechnet werden soll. Die Kon-
sequenz: Warnstreik. Die Kolle-
ginnen und Kollegen sind auch
verdrgert, weil die Geschiftslei-
tung die Betriebsratswahl ange-
fochten hat. Sie will fir jede
GmbH einen eigenen Betriebsrat
haben. Die Beschiftigten fiirch-
ten zu Recht, dass die Interessen-
vertretung damit geschwicht
werden soll. m

Gemeinsam fiir gutes Leben

Im Rahmen der »Internationalen
Wochen gegen den Rassismus«
veranstaltet der Migrationsaus-
schuss der IG Metall Bayern
einen Informations- und Diskus-
sionsabend unter dem Thema
»Gemeinsam fiir ein Gutes Le-
ben - Alle Menschen sind
Deutschlands Reichtum«. Im
Mittelpunkt steht ein Referat von

Mitra Sharifi Neystanak, der
Vorsitzenden der Arbeitsge-
meinschaft der Auslinder-, Mi-
granten- und Integrationsbeirite
Bayerns (AGABY).

Die Veranstaltung istam 21.
Mirz 2011 um 19 Uhr. Ort:
Gewerkschaftshaus Niirnberg,
Kornmarkt 5-7, 90402 Niirn-
berg. m

INTERNATIONALE WOCHEN
GEGEN RASSISMUS

14.-27. Mdrz 2011

Bayern

IN KURZE

Betriebsratswahl bei der
Feser-Graf-Gruppe

Die mittelfrankische Feser-
Graf-Gruppe (VW, Audi, Sko-
da) gehort mit iber 1350
Mitarbeitern zu den grofiten
Autohdusern in Deutschland.
Jetzt wurde im Audi-Zentrum
Marienberg in Niirnberg ein
Betriebsrat gewidhlt. Bei der Fe-
ser-Graf-Gruppe ist das keine
Selbstverstandlichkeit. ~ Be-
triebsrite gibt es nur an vier der
23 Standorte. Harald Dix, Se-
kretér in der IG Metall-Verwal-
tungsstelle Nirnberg: »Im
Kfz-Handwerk werden starke
Betriebsrite gebraucht, damit
der harte Wettbewerb nicht auf
dem Riicken der Beschiftigten
ausgetragen wird.« Rudi Lutz,
der Zweite Bevollmichtigte in
der Verwaltungsstelle Niirn-
berg, betont: »Im Kfz-Hand-
werk  herrschen
immer noch unbefriedigende
Arbeitsbedingungen. Und ein
Grofiteil der Betriebe ist tarif-
lich nicht gebunden und hat
auch keine Interessenvertre-

teilweise

tung.«

Die Wahl des Betriebsrats
im Audi-Zentrum Marienberg
ist also ein wichtiger Schritt in
die richtige Richtung.

Und sollte zum Nachma-
chen ermutigen. m

Impressum

IG Metall Bezirk Bayern
Elisenstrafie 3a

80335 Miinchen

Telefon: 089 - 53 29 49-0
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Veranstaltungen
zum Frauentag

16. Mdrz, 18.30 Uhr
im Martinushaus
»Frauen als Familienernihre-
rinnen«

16. Mérz, 20 Uhr
im Martinushaus,
Kabarett zum Internationa-
len Frauentag.

19. Mérz, 11 Uhr
Demo und Kabarett in Miin-
chen (ein Bus fahrt um 6.30
Uhr am Volksfestplatz — bitte
anmelden).

Sozialwahlen 2011
Mitbestimmen und

IG Metall wihlen:

Alle sechs Jahre haben die
Versicherten der Sozialversi-
cherungen die Méglichkeit,
die Mitglieder der Selbstver-
waltung zu wiahlen. In der
néchsten Ausgabe werden
wir die Kandidaten der IG
Metall Aschaffenburg vor-
stellen.

Beitragsanpassung

Die IG Metall Aschaffenburg
passt ihre Mitgliedsbeitrige
entsprechend der Satzungs-
bestimmungen, beginnend
zum 1. Februar, an. In der
Metall- und Elektroindustrie
sind dies 2,7 Prozent. Sollte
der Mitgliedsbeitrag unkor-
rekt sein, bitten wir um Mit-
teilung, damit wir die Anpas-
sung berichtigen konnen.

IG Metall Aschaffenburg
Haselmiihlweg 1

63741 Aschaffenburg

Telefon 06021-86 42-0

Fax 06021-86 42-12

E-Mail:
aschaffenburg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-aschaffen

burg.de

Redaktion:

Michael Schmitzer

Maria Rohrmeier

Herbert Reitz (verantwortlich)
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Internationaler Frauentag

Der Internationale Frauentag geht auf die Arbeiterinnenbe-
wegung von Mitte des 19. bis zum 20. Jahrhundert zuriick.
Erste entscheidende Momente waren Demonstrationen und
Streiks von Textilarbeiterinnen in den USA seit 1858.

Seit Beginn der Industrialisierung
stieg der Anteil der Fabrikarbeite-
rinnen.

Sie verdienten fir die gleiche
Arbeit nur einen Bruchteil des
Lohnes der Minner. Sie streikten
mehrfach fiir hohere Lohne und
bessere Arbeitsbedingungen, fiir
kiirzere Arbeitszeiten und gegen
unzumutbare Wohn- und Lebens-
bedingungen und wehrten sich
damit gegen Ungerechtigkeit und
Diskriminierung.

Fir das aktive und passive
Wahlrecht gingen am 19. Mirz
1911 eine Million Frauen in
Deutschland und acht weiteren
Landern auf die Straf3e.

Die Schere zwischen den Gehil-
tern von Mannern und Frauen
bleibt auch nach 100 Jahren

Der durchschnittliche Ver-
dienst von Frauen ist 23 Prozent
geringer. Je dlter die Beschiftigten
sind, desto grof3er klafft die Liicke.
Wihrend Frauen im Alter von bis
zu 24 Jahren etwa 7,8 Prozent we-
niger als ihre Kollegen verdienen,
wichst die Differenz bei der Al-
tersgruppe zwischen 25 und 35
Jahren bereits auf 17,5 Prozent an.
Der Einkommensriickstand wird
bei Frauen ab 55 Jahren besonders
deutlich: Sie verdienen rund 26,7
Prozent weniger. »Die Frauen ho-
len auf, aber von einem Einkom-

'\ e . I

Jiirgen Wechsler, Bezirksleiter der 1G Metall Bayern, spricht vor den Delegierten

mensgleichstand kann auch bei
den jlingeren Frauen keine Rede
sein«, so Maria Greipl, Gewerk-
schaftssekretirin der IG Metall
Aschaffenburg.
Aktuelle Forderungen sind des-
halb:

Entgeltgleichheit und gleiche
Karrierechancen

Vereinbarkeit Familie und Be-
ruf
Die IG Metall Aschaffenburg wird
zusammen mit dem DGB mehre-

re Veranstaltungen zum Interna-
tionalen Frauentag anbieten (sie-
he Termine).

Kontakt:
maria.greipl@igmetall.de.

2,7 Prozent werden endlich wirksam

Der Aufschwung ist da und end-
lich wird auch eine Erhohung der
Entgelttabellen wirksam. Der Ta-
rifvertrag dazu wurde bereits am
23. Februar 2010 abgeschlossen
und enthilt die Moglichkeit, die
Erhéhung auf 1. Februar vorzu-
ziehen oder auf den 1. Juni nach
hinten zu schieben.

Ein Drittel der Betriebe zieht die
Tariferhhung vor.

In den Betrieben, die die IG
Metall Aschaffenburg betreut,
wurde iberwiegend von der Mog-
lichkeit des Vorziehens Gebrauch
gemacht. Zum 1. Februar haben
bereits 58 Prozent der Beschaftig-
ten die Tariferh6hung erhalten.

Ein weiteres Drittel der Betriebe
erhoht die Entgelte zum 1. April.
Damit erhalten 80 Prozent aller
organisierten Metaller vor oder
zum 1. April ein hoheres Einkom-
men.

Unser gemeinsames Engage-
ment fir das Vorziehen hat sich
gelohnt.



Steuererkldrung

Auch 2011 bietet die IG Me-
tall Augsburg eine Lohn-
steuerberatung fiir Gewerk-
schaftsmitglieder an. Wie
bisher kann man in der Ge-
schiftstelle (1. Stock) seine
Steuererklarung gegen eine
pauschale Gebiihr machen
lassen. Es berdt Frau Wal-
traut Frith, Diplomfinanz-
wirtin und ehemalige Fi-
nanzbeamtin. Die
Sprechstunden sind telefo-
nisch zu vereinbaren:
0821-72089-16. Die Leis-
tungen: Erstellen der Ein-
kommensteuererklarung,
Berechnung der Erstattung,
Priifung der Steuerbeschei-
de, Einspruch und Klageer-
hebung.

HANNOVER
MESSE

Zwei Messen

Die IG Metall Augsburg
stellt wieder Freikarten fiir
die CeBIT und die Hanno-
ver Messe zur Verfiigung.
Informationen gibt es bei:
IG Metall Augsburg, Frau
Bordan, Telefon
0821-72089-23.

IG Metall schafft Perspektiven

41 Jungfacharbeiter bei Manroland konnten wegen der Wirtschafts-
krise nach der Ausbildung nicht iibernommen werden. Mit Hilfe der
IG Metall Augsburg und des Betriebsrats gingen sie auf die Unter-
nehmen der Region und die Offentlichkeit zu. Es hat sich gelohnt.

Mit drei grofien Transparenten
am Bahnhof, am Ernst-Reuter-
Platz und am Konigsplatz mach-
ten die Auszubildenden auf ihr
Problem aufmerksam. Eine Uber-
nahme in ein festes Beschifti-
gungsverhaltnis bei Manroland ist
wegen Kurzarbeit und Restruktu-
rierung mit Personalabbau un-
moglich. Es drohte die Arbeitslo-
sigkeit. Jirgen Kerner, Erster
Bevollmichtigter der IG Metall
Augsburg, und Jiirgen Binsch, Be-
triebsratsvorsitzender von Man-
roland, ermutigten die jungen
Leute, organisierten die Aktion
und vermittelten wichtige Kon-
takte. Handwerkskammer und In-

Am Rathausplatz: Gruppenbild mit Transparent

dustrie- und Handelskammer ver-
schickten an ihre Mitgliedsfirmen
ein Bewerbungsflugblatt mit Bild
und angebotenen Qualifikatio-
nen. Oberbiirgermeister Kurt
Gribl steuerte als Schirmherr der
Aktion ein Appell-Grufiwort bei.

25 Betriebe haben sich daraufhin
gemeldet. Und nahzu alle jungen
Fachleute wurden zwischenzeit-
lich vermittelt. Einige haben eine
Weiterbildung geplant und wer-
den bis Schulbeginn bei Manro-
land weiterbeschiftigt.

Ergebnisse der Schwerbehinderten- und Jugendwahlen
Endergebnisse liegen vor — 77,1 Prozent Wahlbeteiligung bei der Jugend

Bis Ende 2010 wurden die Wahlen
zur Schwerbehindertenvertretung
wie auch die Wahlen zur Jugend-
und Auszubildendenvertretung
abgeschlossen. Nun liegen die
»amtlichen« Endergebnisse fiir
den Bereich der IG Metall Augs-
burg vor. In 40 Betrieben sind
Schwerbehindertenvertretungen

gewihlt worden. 1563 schwerbe-
hinderte Beschiftigte waren zu

diesem Zeitpunkt dort beschif-
tigt. Davon gingen 56,2 Prozent
zur Wahl. 87,5 Prozent der ge-
wihlten Vertrauenspersonen sind
Mitglied der IG Metall.

Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen wurden in 41
Betrieben gewdhlt. Zum Wahl-
zeitpunkt waren 2216 Wahlbe-
rechtigte im Betrieb. Gewdhlt
wurden 133 Mitglieder einer Ju-

gendvertretung. Davon sind 82,6
Prozent in der IG Metall organi-
siert.

Christiane de Santana, Zweite
Bevollmichtigte: »Dass die ge-
wihlten Vertreter fast alle Mit-
glied der IG Metall sind, hat sei-
nen guten Grund. Hier erhalten
sie ndmlich die Information und
Unterstiitzung, die sie fiir ihre Ar-
beit im Betrieb brauchen.«

IG Metall Augsburg

Am Katzenstadel 34
86152 Augshurg
Telefon 0821-72089-0
Fax 08 21-72089-0
E-Mail:
augsburg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-augsburg.de

Redaktion:

Jirgen Kerner (verantwortlich),

Jochen Eger
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Kehrein — Kehraus am 8. Marz

Faschingsausklang zum Internationalen Frauentag

Zum Internationalen Frauentag
wird heuer ein frohlicher Fa-
schingsausklang geboten. Die
DGB-Frauen haben ein buntes
Programm organisiert. Auftreten
wird das Tanzkabarett Mummelt
und Siri. Auflerdem sind Clemen-
tine Milbenschreck und Schwester

Ambrosia mit von der Partie. Die
beiden Kolleginnen begleiten seit
Jahren den Frauentag mit pointen-
reichen Einlagen. AnschliefSend
soll bis Mitternacht »abgetanzt«
werden. Ort: Gewerkschaftshaus,
Am Katzenstadel 34. Zeit: ab 19
Uhr. Der Eintritt ist frei.

Zukunftsthemen

Die Gewerkschaftssekretire
der IG Metall Augsburg und
Miinchen haben sich zu ei-
nem Erfahrungsaustausch
getroffen. Themen waren die
Arbeit mit Angestellten und
hochqualifizierten Beschif-
tigten. Auflerdem wurden
Hilfen fiir Betriebsratsgriin-
dungen besprochen.




Klausur der I1G Metall Ingolstadt

Die Vertrauensleute der Verwaltungsstelle Ingolstadt trafen sich zur politischen Planung
in Inzell. Hier koordinierten sie ihre Arbeit fiir das kommende Jahr.
Der Kurswechsel fiir ein gutes Leben in einer Modellregion Ingolstadt und Entscheidungen
in Europa mit ihren Auswirkung auf die Abeitnehmer, waren Hauptpunkte der Klausur.

Die Weiterfithrung der Kampagne
»Kurswechsel fiir ein gutes Le-
beng, die Vorbereitung der Orga-
nisationswahlen und die Mitglie-
dergewinnung  standen  im
Mittelpunkt der jahrlichen Klau-
sur der Vertrauenskorperleiter in
Inzell. Sie trafen Vereinbarungen,
wie ein Kurswechsel in der Indus-
trieregion Ingolstadt gelingen
kann. Ziel ist, eine Modellregion
fiir Innovation, Bildung und Mit-
bestimmung zu werden.

Europa und die Arbeitnehmer.
Mit dem Thema »Europa und die
Auswirkungen auf die Arbeitneh-
mer«, fand eine Podiumsdiskus-
sion mit dem Europaabgeordne-
ten Thomas Hindel und dem

Generalsekretir des Europidischen
Metallgewerkschaftsbundes, Peter
Scherer, statt.

Ab dem 1. Mai 2011 konnen
Arbeitnehmer aus Osteuropa ohne
jede Einschrankung eine Beschafti-
gung in Deutschland suchen.

Mindestlohn. Damit osteuropéi-
sche Arbeitnehmer nicht zum
Lohndumping eingesetzt werden,
braucht es nach Ansicht der Dis-
kutanten einen allgemeinen Min-
destlohn.

Die Europdische Union miisse
auch die Lehren aus der Finanz-
und Wirtschaftskrise ziehen, in
dem sie die Wirtschafts- und Wiah-
rungsunion so vollendet, dass sie
dauerhaft Stabilitat und Wohlstand

Diskutierten den Wegfall der Beschrankung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit.
Von links nach rechts: Bevollmachtigter Johann Horn, Generalsekretdr Peter
Scherrer, Diskussionsleiter Willi Hess und Europaabgeordneter Thomas Hindel.

in der Eurozone gewihrleistet.

Jetzt einmischen! Hindel warb
fiir eine stirkere Auseinanderset-
zung mit Europa: » Viele Entschei-
dungen die einen direkten Ein-
fluss auf die Arbeitnehmer haben

werden im Europaparlament ge-
troffen.«

Johann Horn wies daraufhin,
dass fiir viele Betriebe die europdi-
sche Einigung schon Realitit ist.
Als Beispiel nannte er die Euro-
paische-Aktiengesellschaft.

Jubildum 100 Jahre Inter-
nationaler Frauentag

12. Mérz, 11 Uhr,
Stadttheater Ingolstadt
»Heute fiir morgen Zeichen
setzeng, ist das Motto des
Internationalen Frauentages.
Referentin ist Maria Noichl,
MdI SPD. Neben Info-Stin-
den unterhalt das Kabarett
»Lasterschwestern« und die
Songgruppe Stehgreif.

IG Metall Ingolstadt
Paradeplatz 9

85049 Ingolstadt
Telefon 0841-93 40 90
Fax 0841-93 49 99
E-Mail:
ingolstadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-ingolstadt.de

Redaktion:

Johann Horn (verantwortlich),

Ursula Enzenberger, Anja Brecht

30 I metallzeitung 3 | 2011

Metaller iibergeben 25000 Unterschriften

fiir einen Kurswechsel in Politik und Wirtschaft an Ministerin

Eine Delegation mit Betriebsraten
von Audi, Cassidian, Schaeffler
und der Gutmann AG iibergaben
gemeinsam mit der Spitze der IG
Metall Ingolstadt 25000 gesam-
melte Unterschriften aus den In-
dustrieregionen Ingolstadt und
Schwabach an Arbeitsministerin
Christine Haderthauer. Sie for-

dern einen gerechten Arbeits-
markt, Festbeschiftigung statt
Leiharbeit und Gleiches Geld fiir
Gleiche Arbeit.

Johann Horn, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Ingol-
stadt und Schwabach bekriftige
die Forderung der IG Metall nach
einem Kurswechsel in Politik und

Unterschrifteniibergabe im Bayerischen Landtag (von links): Rita Beck, Betriebs-
ritin der AUDI AG, Arbeitsministerin Christine Haderthauer, Sunnhilde Roth, Ver-
trauenskorperleiterin der Schaeffler KG, Johann Horn, Erster Bevollmichtigter,
Bernhard Stiedl, Zweiter Bevollméchtigter, Werner Adacker, Betriebsratsvorsit-
zender der GUTMANN AG und Thomas Pretzl, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der
EADS Deutschland GmbH.

Wirtschaft: »Die Arbeitgeber setz-
ten im Aufschwung massiv auf
Leiharbeit, Befristungen und
Werkvertrige. Offensichtlich sol-
len die tariflichen Standards unter-
laufen werden. Mit katastrophalen
Folgen. Die Stammbelegschaften
werden verkleinert, Arbeitsbedin-
gungen verschlechtert. Insgesamt
droht eine Absenkung des Lohnni-
veaus. Das neue Gesetz muss den
Missbrauch verhindern und Leih-
arbeiter endlich gleichstellen. Wir
wollen: gleiche Arbeit — gleiches
Geld - gleiches Recht.«

Thomas Pretzl, Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender der EADS
Deutschland GmbH: »Ich habe
nach dem Gespriach mit Ministe-
rin Hadertauer den Eindruck ge-
wonnen, sie unterstiitzt unser An-
liegen zur Leiharbeit. Nun kommt
es darauf an, dass auf ihre Worte
auch Taten folgen.«



Huber Packaging: Rettung ohne Auftrage?

Landshut: Mit groBer Sorge um die Zukunft ihrer Arbeitspldtze haben die verbliebenen 152 Mit-
arbeiter der Huber Packaging GmbH, Landshut, die neuen Forderungen der Geschaftsfiihrung in
einer Versammlung iber sich ergehen lassen miissen: 40 Mitarbeiter sollen gehen. Von der ver-
bleibenden Restmannschaft wird weitere Flexibilitdt bei der Arbeitszeit gefordert.

Mit der IG Metall will man unter
anderem iiber eine weitere Ar-
beitszeitverlingerung verhandeln.

»Es ist geradezu paradoxc, er-
kldrt Theo Meisinger, Sekretdr der
IG Metall Landshut, »dass das
Management trotz der bereits er-
folgten Zugestandnisse im noch
bis zum Sommer giiltigen Sanie-
rungstarifvertrag bisher nicht in
der Lage war, die geplanten Ver-
besserungspotenziale umzuset-
zen. Auch ist die bisher bereits
vereinbarte Arbeitszeitverlange-
rung seit 2008 durch weiter riick-
laufige Auftragseinginge und
massive Kurzarbeit in dessen Fol-
ge konterkariert worden.«

Mit Unverstdndnis verfolgten
die Mitarbeiter die Ausfithrungen
der Geschiftsfithrung. Zwar stehe
im Moment die Konzernmutter
Huber Packaging Group in Oh-
ringen (BaWii) noch fiir die Ver-
luste ein, allerdings kénne es nur
eine Frage der Zeit sein, bis der
Geldhahn zugedreht werden wiir-
de. So wurde das neue Forde-
rungspaket begriindet.

Gleichzeitig verlautbart der
Vorsitzende der Geschiftsfithrung
der Huber Gruppe, Rainer Opfer-
kuch, in der Ohringer Presse , dass

man am Standort Landshut die
Kapazititen will,
gleichzeitig habe man aber erste
Lieferanten aus China zertifiziert.
»Mit dem Handel kénne man
noch ein Geschift machen«, wur-
de Opferkuch wortlich zitiert.
Schon seit Jahren haben Betriebs-
rat und IG Metall der bis zum letz-
ten Jahr verantwortlichen Ge-
schiftsfiihrung mangelhafte
Vertriebsaktivititen vorgeworfen.
»Auch sind deren Konzepte noch
nicht einmal ansatzweise umge-
setzt worden. Das ist Manage-
mentversagen auf breiter Front,
kritisierte Meisinger. » Auch inter-

verringern

ne Kontrollmechanismen, die
frithzeitig auf die sich weiter ab-
zeichnende Schieflage hitten hin-
weisen miissen, sind stréflich ver-
nachldssigt worden.«

»Der Betriebsrat hatte neben
diesen Fehlentwicklungen schon
seit Jahren die altersbedingte Aus-
diinnung der jetzt in Frage stehen-
den indirekten Bereiche beklagt.
Allerdings wurde nie darauf rea-
giert«, schildert der Betriebsrats-
vorsitzende Jirgen Scherer die Si-
tuation. »Die Belegschaft hat die
Era-Komponente und verlidngerte
Arbeitszeit eingebracht und ist seit

HERZLICH WILLKOMMEN

! ‘
Das Ensemble des DGE
gastiert mit

Musikalische Begleltung:
Martina Prinz
[Liedermacherin aus Linz)

(Einlass: ab 18.30 Uhr)

Im Salzstadel
Steckengasse 308 in Landshut

100 Jahre Internationaler Frauentag
GESTERN - HEUTE - MORGEN

am 11. Mérz 2011 um 19 Uhr

Wir freuen uns auf Euren/lhren Besuch!

INFO zum Irfernationalen Frauentsg des

DGE Landshut

Zverte Bevoll
Am Banngraben
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Missmanagement und Konzeptionslosigkeit sorgen bei Huber Packaging dafiir,
dass der Standort mehr und mehr in Frage gestellt wird.

eineinhalb Jahren mit massiver
belastet. Trotz
eindringlicher Mahnungen des Be-
triebsrats wurde das verantwortli-
che Management zu spit ausge-
wechselt und die Konzepte wurden
nur halbherzig umgesetzt. Die
Leidtragenden sind die Mitarbei-
ter, dabei war unsere Fabrik einmal
eine >Perle des Konzerns«, sagt
Scherer.

Mit Schrecken denken die
Mitarbeiter auch an das Beispiel
des vor vier Jahren stillgelegten
BMG-Werk in Braunschweig, das
auch zur Huber-Gruppe gehorte.
Heute befindet sich ein Teil der
Produktionsanlagen im Landshu-

Kurzarbeit

ILandshut

2011 100 Jahre

Internationaler
Frauentag

Zeichen setzen

ter Werk. Das Schicksal dieser Fir-
ma hatte auch mit Zugestandnis-
sen der Belegschaft und Sanie-
rungsbestrebungen begonnen, bis
das Werk zuletzt doch geschlossen
wurde.

»Die Glaubwiirdigkeit des
Managements und die Tragfihig-
keit der noch vorzulegenden Kon-
zepte missen vor dem Hinter-
grund all dieser Faktoren neu
bewertet werden«, betont Meisin-
ger. »Wir wollen, dass die Mitar-
beiter eine gesicherte Zukunft ha-
ben, aber dazu gehort nicht nur
die extreme Anstrengung des Ma-
nagements vor Ort, sondern auch
die der Gesellschafter in Ohrin-
gen. Nur Zuschauen und Abwar-
ten wie gehabt, wird nicht reichen.
Der Betriebsrat und auch die IG
Metall werden deren neue Kon-
zepte auf den Priifstand stellen.«

IG Metall Landshut

Am Banngraben 16
84030 Landshut
Telefon 08 71-14340-0

Redaktion: Robert Grashei
(verantwortlich), Rudi
Gallenberger




Aktionstag: 11000 Stimmen fiir Equal pay

Am 24. Februar gab es Aktionen fiir eine Einddmmung und faire Gestaltung der Leih-
arbeit in allen Betrieben. AuBerdem iibergab die |G Metall Miinchen Unterschriften an
die Regierungspartei CSU.

Am 24. Februar 2011 hat der Orts-
vorstand der IG Metall Miinchen
rund 11000 Unterschriften an die
CSU tibergeben.

Dijese Unterschriftenlisten
wurden im Rahmen des Aktions-
tags im letzten November in den
Miinchner Betrieben gesammelt.

Darin wird gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit und eine Perspekti-
ve gerade fiir junge Menschen ge-
fordert. Leiharbeit darf nicht zu
einer stindigen Einrichtung in

den Betrieben werden, um Kosten
auf dem Riicken der Betroffenen
zu sparen und Arbeitnehmerrech-

te zu umgehen. In den Miinchner
Betrieben gab es Aktionen, um die
Belegschaften zu informieren und
unsere Forderungen an die Politik
zu unterstreichen.

So wurden Flugblitter verteilt
und die Leiharbeitnehmer auf
Versammlungen informiert. Die
rege Beteiligung zeigte, dass hier
Stammbelegschaften und Leihar-
beitnehmer an einem Strang zie-
hen. Ein gutes Zeichen fiir zu-
kiinftige Tarifrunden.

GLEICHE ARBEIT

Fotos und Berichte von der Unter-
schrifteniibergabe und den ande-
ren Aktionen gibt es auf unserer
Homepage:
www.igmetall-muenchen.de

Betriebsrite - Info
Méoglichkeiten und Grenzen
der Entgeltgestaltung im
tariflichen und tibertarif-
lichen Bereich

am 17. Marz
um 8.30 Uhr
im Gewerkschaftshaus
grof3er Saal

Demonstration
100 Jahre Internationaler
Frauentag

am 19. Marz
Um 11 Uhr Auftakt am
Karlsplatz (Stachus)
www.dgb-bayern.de

IG Metall Miinchen
Schwanthalerstrafie 64
80336 Miinchen
Telefon 089 -51411-0
Fax 089 -51411-50
E-Mail:
muenchen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-muenchen.de

Redaktion:

Horst Lischka (verantwortlich),

Martin Heigl
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Mehr Sicherheit gibt es nur mit Betriebsrat
Die IG Metall Miinchen hilft bei der Griindung von Betriebsrdten.

Bereits in den letzten Jahren ist die
Anzahl der Betriebsratsgriindun-
gen im Bereich der IG Metall
Miinchen kontinuierlich gestie-
gen. Ein Grund dafiir ist, dass Be-
triebsrdte ein Stiick Sicherheit im
Arbeitsleben bieten.

Ein erfolgreiches Beispiel ist
die Firma Ingo Maurer. Bei der
Lichtkonzeptfirma wurde mit Hil-

fe der IG Metall Ende letzten Jah-
res ein Betriebsrat gegriindet.
In Zukunft wollen wir Be-

triebsratsgriindungen noch starker
unterstiitzen.

Unsere Gewerkschaftssekre-
tare Sascha Wojtkowski und Karl
Eichberger (fiir das Handwerk)
sind dabei die Ansprechpartner fiir
interessierte Beschiftigte. Wenn
Sie Interesse an einer Betriebsrats-
griindung haben, kénnen Sie sich
bei uns melden: 089 - 514 11-40.

Auch bei BMW und MTU gibt es schon friiher mehr Geld

Die beiden Unternehmen haben ebenfalls die Tariferhéhung von 2,7 Prozent vorgezogen.

Bereits in der letzten Ausgabe ha-
ben wir berichtet, dass in vielen
Betrieben die Tariferhchung vom
1. April auf den 1. Februar 2011
vorgezogen worden ist. Erst nach
Redaktionsschluss kamen weitere
erfreuliche Nachrichten. Auch bei
der BMW AG und bei der MTU
Aero Engines konnen sich die Be-
schiftigten auf eine vorgezogene
Tariferhohung freuen. In beiden
Fallen ist dies ein gemeinsamer Er-
folg von Betriebsrat und IG Metall.

Damit haben alle groleren
Betriebe der Metall- und Elektro-

industrie in Miinchen, denen es
wirtschaftlich gut geht, die Tarif-
erhohung vorgezogen.

»Wir freuen uns, dass die Be-

schiftigten dadurch ein Stiick weit

am Aufschwung beteiligt wer-
den«, sagt Horst Lischka, Erster
Bevollmiachtigter der IG Metall
Miinchen. »Sie haben es auf jeden
Fall verdient.«
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Die Beschiftigten der Electrolux Betriebe in Niirnberg sind sauer:

|

5 VIO €
BEGRUSSUNGSGELD
FUR MANAGER

Die Geschéftsleitung sperrt sich gegen einen Gemeinschaftsbetriebsrat, hat die Ausbildung ausgegliedert und will auch weiterhin ihre

Beschéftigten weit unter dem normalen Tarifniveau bezahlen.

10. Médrz 2011
Treffen der Nebenstelle
Niirnberger Land
16:30 Uhr

14. Mdrz 2011
Arbeitskreis Schwerbehin-
dertenvertreter/innen
16:30 Uhr / Gewerkschafts-
haus / 3. Stock

»Wir sind nicht mehr bereit, Ver-
zicht zu iitben, wihrend das Unter-
nehmen wieder satte Gewinne
einstreicht«, unterstrich der Be-
triebsratsvorsitzende  Stephan
Stroheker die Forderung nach
mehr Entgelt fiir die Electrolux-
Beschiftigten.

Seit fiinf Jahren verzichten
die Beschiftigten von Electrolux
auf fiinf Prozent ihres Entgeltes,
im Vergleich zu ihren Kolleginnen
und Kollegen bei Miele oder
Bosch-Siemens-Hausgerite.

Diesen Beitrag brachte die
Belegschaft vor fiinf Jahren ein,
um nach der Werkschliefung
2007 die damals verbliebenen 830
Arbeitspldtze in Niirnberg zu er-
halten.

Aufgrund der gut laufenden
Geschifte, die Electrolux im letz-
ten Jahr einen Rekordgewinn be-
scherte, fordern Beschiftigte und
IG Metall in der laufenden Tarif-

17. Mdrz 2011
Arbeitskreis Klein- und
mittlere Unternehmen
17:00 Uhr / Gewerkschafts-
haus / 3. Stock

14. & 28. Mdrz 2011
Treffen der IG Metall Jugend
Niirnberg (OJA Sitzung)
17:00 Uhr / Gewerkschafts-
haus / 7. Stock

IG Metall Niirnberg
Kornmarkt 5-7

90402 Niirnberg

Telefon 0911 / 2333-0
Fax 0911 / 2333-35
E-Mail:
nuernberg@igmetall.de

Internet: runde insgesamt 6,9 Prozent mehr
www.igm-nuernberg.de Entgelt. Mit dieser Erh6hung wire
Redaktion:

eine Angleichung an den Flichen-
tarifvertrag der Metall- und Elek-
troindustrie erreicht.

Roland Wehrer
Verantwortlich:
Andreas Weidemann
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Die Geschiftsfithrung stellte aller-
dings nur eine Erhohung von
mickrigen 1,8 Prozent in Aussicht
und zeigte sich zu weiteren Zuge-
stindnissen nicht verhandlungs-
bereit. Dass diese Art von Ver-
handlungsfithrung
Kolleginnen und Kollegen nicht
akzeptiert wird, zeigte heute der
erfolgreiche Warnstreik.

»Es ist nur recht und billig,
dass die Beschiiftigten bei gut lau-
fenden Geschiiften nicht weniger
Geld verdienen als ihre Kollegin-
nen und Kollegen in vergleichba-
ren Unternehmen«, so Rudi Lutz,
Zweiter Bevollmichtigter der IG
Metall Niirnberg.

Des Weiteren versucht die
Geschiftsfithrung, auch aufande-
rer Ebene die Belegschaft zu
schwichen, indem sie die Be-
triebsratswahl 2010  anfocht.
Electrolux gliederte in Vorberei-
tung der Werkschlieung viele
Bereiche in eigenstdndige GmbHs
aus. Ziel der Anfechtung der Wahl
ist, in jeder einzelnen GmbH ei-
nen Betriebsrat zu wihlen und so-
mit ein geschlossenes Auftreten

von den

Electrolux verweigert sich!

Mehr als 200 Beschéftigte von Electrolux legten am 8. Februar
fiir eine Stunde die Arbeit nieder. Grund des Warnstreiks sind
die derzeit stockenden Tarifverhandlungen iiber den Haustarif-
vertrag mit der Electrolux-Geschaftsfiihrung.

der gesamten Belegschaft zu er-
schweren.

Dass die Bildung eines Be-
triebsrats fiir alle Beschiftigten
moglich ist, ldsst sich tariflich re-
geln, weshalb auch dies Bestand-
teil der laufenden Tarifverhand-
lungen ist. Allerdings ist auch hier
die Geschaftsfithrung nicht bereit,
iiber die Forderung nach einer In-
teressenvertretung fiir den gesam-
ten Electrolux-Standort mit der
IG Metall zu reden.

»Es hat den Anschein, dass
hier die alte Strategie: Teile und
herrsche wieder einmal prakti-
ziert werden soll, um eine selbst-
bewusste Belegschaft zu schwi-
chen, erklarte Rudi Lutz

Mit dem Warnstreik setzten
Beschiftigte und IG Metall
entschlossen dem Kurs der Elect-
rolux-Geschiftsfithrung Wider-
stand entgegen, um die stocken-
den Tarifverhandlungen wieder
nach vorne zu bringen

Aktuelle Informationen zu den
Verhandlungen findet ihr unter:
www.igm-nuernberg.de

Foto: Peter Wolf



Lancashaupstadt

Y Miinchen
Gleichstellungsstelle
fiir Frawen

Jetzt reden wir - Frauen fragen Frauen

Erfahrungen und Berichten der Regenshurger Metallerinnen.

‘ Die IG Metall startet anldsslich des 100. Frauentags ein Projekt zu den

In diesem Jahr feiern wir Frauen
100 Jahre Internationaler Frauen-
tag. In Anlehnung an die zahlrei-
chen Proteste fiir das Frauenwahl-
recht in den USA im Jahr 1909
waren es Clara Zetkin und Kite
Duncker, die sich Anfang des 20.
Jahrhunderts in Deutschland fiir
den Frauentag einsetzten. Dieser
wurde 1911 nicht nur in Deutsch-
land, sondern auch in Dianemark,
der Schweiz und Osterreich-Un-
garn erstmals begangen. Die Frau-
en kidmpften fiir ein freies, gehei-
mes und gleichberechtigtes
Frauenwahlrecht. Am 12. Novem-
ber 1918 erreichten sie ihr Ziel:
Das Frauenwahlrecht wurde in
Deutschland gesetzlich verankert.
Im Januar 1919 machten Frauen

IG Metall Regensburg
Richard-Wagner-Strafie 2
93055 Regensburg
Telefon 09 41-6 0396-0
Fax 09 41-60396-19
E-Mail:
regensburg@igmetall.de

Internet:
www.regensburg.igmetall.de

Redaktion:

Jiirgen Scholz (verantwortlich),

Gundi Strobel

das erste Mal von ihrem neuen,
selbst erkdmpften Recht Ge-
brauch.

Auch zu Beginn des 21. Jahr-
hunderts gibt es fiir uns Frauen
noch viel zu tun. Von einer gene-
rellen Gleichberechtigung sind
wir noch weit entfernt. Verwiesen
sei dabei nur auf die unterschied-
liche Entlohnung oder das Thema
der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Die IG Metall unterstiitzt
uns Frauen auf diesem Weg.
Trotzdem wird die Geschichte der
IG Metall vorwiegend von und
tiber Manner geschrieben. Das
wollen wir dndern. Der Frauen-
ausschuss der IG Metall Regens-
burg hat deshalb ein neues Projekt
ins Leben gerufen. Wir wollen in
den néchsten Monaten aktive Kol-
leginnen aber auch Kolleginnen,
die schon im wohlverdienten Ru-
hestand sind, nach ihren Erfah-
rungen fragen. Wie sind sie zur
Gewerkschaft gekommen? Wie
hat sich die Frauenerwerbsarbeit
in den letzten Jahrzehnten verian-
dert? Welche Erlebnisse haben ihr
politisches Leben geprigt? Das
sind nur einige der Fragen, die wir
ihnen und euch stellen mochten.
Wir wollen damit die Sicht der
Frauen auf die IG Metall deutlich

Miinchen
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1 0 0 Jahre Internationaler Frauentag

Heute fiir morgen
Zeichen setzen

machen und zeigen, wie
wir die gewerkschaftliche
Arbeit beeinflusst und vo-
rangebracht haben. Wir
denken, dass ein Blick auf
die Geschichte der Frauen
in unserer Organisation
helfen kann, fiir das Mor-
gen Zeichen zu setzen.
Aus diesem Grund laden
wir euch herzlich ein,
euch an diesem spannen-
den Projekt zu beteiligen.
Wen wiirdet ihr gern be-
fragen? Welche Geschich-
te habt ihr zu erzdhlen?
Meldet euch bei uns.

Fiir Riickfragen steht
die Kollegin Franziska
Wolf gern zur Verfiigung:
0160-533133 4).

100 JAHRE

INTERNATIONALER

FRAUVENTAG

@ Landeshauptstadt
Minchean

Gleichstellungsstelle
fiir Frauen

Sakrisch wichtig und ziemlich weiblich...

100 JAHRE
INTERNATIONALER FRAUENTAG

SAMSTAG, 19. MARZ 2011 IN MUNCHEN

11.00 Eine Menge Frauen unter freiem Himmel, vielfaltige Themen,

Aktionen mit Hirn und Humor und wohltdnende "Irmis Leidenschaft”,
Versammlung am Karlsplatz/Stachus

13.00 Mobile Frauen auf dem Weg, Demonstrationszug ab Stachus in Richtung
Schwanthalerhohe

14.00 Viele Frauen unter einem Dach Politik, Kultur, Information, Gespréch u. a. mit:
Christine Strobl, Biirgermeisterin der LH Miinchen;
Luise Klemens, Vorsitzende von ver.di Bayern;
Michaela Pichlbauer, Leiterin der Gleichstellungsstelle der LH Miinchen;
Gisela Marx, Kabarettistin; Karin Rabhansl, Séngerin;
+Alte Kongresshalle” an der Theresienwiese

Kontakt:
IFT2011@dgb.de
www.dgbfrauen-bayern.de




Bei Investitionen bestimmen wir mit!

Susanne Tauber ist neue Betriebsratsvorsitzende bei RIBE, dem groBten Schwabacher Betrieb.
Die iiber 850 Mitarbeiter bei RIBE stellen mechanische Verbindungselemente, technische
Federn und Elektroarmaturen her. In einem Erganzungstarifvertrag vereinbarte die IG Metall
ein Investitionsvolumen. Bei der Verteilung bestimmt der Betriebsrat mit.

Susanne Tauber, Betriebsratschefin
bei RIBE: Im Team gehts besser!

Susanne, du bist seit knapp ei-
nem Jahr neue Vorsitzende bei
RIBE. Wie siehst du deine Rolle?
Susanne: Nach der Betriebsrats-
wahl im Mirz 2010 wurde ich be-
reits zur stellvertretenden Vorsit-
zenden gewihlt. Im Mai trat der
damalige Vorsitzende von seinem
Amt zuriick und ich wurde zur
neuen Vorsitzenden gewihlt.

Ich verstehe meine Rolle als
Sprecherin des Gremiums, keines-
falls mochte ich als Einzelperson

der Betriebsrat sein. Erst durch
die Arbeit und das Wissen von al-
len Betriebsriten konnen wir eine
qualitativ gute Arbeit fiir die Be-
schiftigten leisten.

Welche Aufgaben bist du als ers-
tes angegangen?

Susanne: Uns fehlte Basiswissen
in der Betriebsratsarbeit. In enger
Zusammenarbeit mit der IG Me-
tall bekamen wir eine auf uns zu-
geschnittene Qualifizierung. In
arbeitsrechtlichen Angelegenhei-
ten und wie wir effektiv unsere
Arbeit tun. Wir konnen nun kon-
krete Hilfe den Kolleginnen und
Kollegen geben.

Ein Beispiel: Wechselt ein
Mitarbeiter von einer Abteilung in
die andere, muss der Betriebsrat
dieser Versetzung zustimmen. Wir
tiberpriifen die Eingruppierung
auf ihre Richtigkeit. In einzelnen
Féllen bemerkten wir, dass Mitar-
beiter nicht ihrer Stelle entspre-
chend eingruppiert wurden. Ver-

einzelt korrigierten wir die
Eingruppierung zum Vorteil des
Arbeitnehmers durch ein Ge-
sprach. In einem anderen Fall
mussten wir der Eingruppierung
schriftlich widersprechen, konnten
uns aber »giitlich« auf eine ange-
messene Eingruppierung einigen.
Was ist dir besonders wichtig?
Susanne: Die Leiharbeitnehmer.
Soweit es irgend moglich ist, wol-
len wir Betriebsrite sie in ein fes-
tes Arbeitsverhiltnis mit Tarifent-
gelt bringen. Besonders freut es
mich, dass die Kollegen unseren
Einsatz fiir sie anerkennen und
zahlreich Mitglied der IG Metall
geworden sind.

Der Wechsel zu dir fand in einer
turbulenten Zeit statt.

Susanne: Ja, das stimmt. Wir hat-
ten erheblichen Personalabbau.
Die Forderung des Unterneh-
mens nach einer 40-Stunden-Wo-
che konnten wir abwehren. Die IG
Metall vereinbarte einen Ergin-

zungstarifvertrag, in dem wir
Mitarbeiter in finanzielle Vorleis-
tung gingen. Als Gegenleistung
wird RIBE Investitionen in einer
festen Grofle tdtigen. Dabei be-
stimmen wir mit, welche Investi-
tion getroffen wird und tiberprii-
fen, ob diese auch im Sinne der
Mitarbeiter eingesetzt wird. Alle
sechs Monate informieren wir die
Kolleginnen und Kollegen iiber
den aktuellen Stand.

Dein Fazit fiir die Zukunft?
Susanne: Mittlerweile ist die Auf-
tragslage von RIBE wieder so gut,
dass wir die Tariferh6hung von
2,7 Prozent vorziehen konnten.
Selbst der Personalstand ist fast
wie vor der Entlassungswelle.

Unsere grofie Herausforde-
rung der Zukunft ist die Umorga-
nisation des Unternehmens.

Wir schaffen das nur mit mo-
tivierten Mitarbeitern, qualifizier-
ten Betriebsrdten und einer star-
ken IG Metall im Betrieb.

8. Midrz 2011
Jubildum: 100 Jahre
Internationaler Frauentag
»Heute fiir morgen Zeichen
setzen, ist das Motto des
Internationalen Frauentags.

IG Metall Schwabach
Spitalberg 6

91126 Schwabach

Telefon 09122 8352 0

Fax 09122 83 52 22
E-Mail:
Schwabach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-ingolstadt.de

Redaktion:

Johann Horn (verantwortlich),

Ursula Enzenberger

Anja Brecht
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Metaller iibergeben 25000 Unterschriften

Apell fiir einen Kurswechsel in Politik und Wirtschaft an Ministerin

Eine Delegation mit Betriebsriten
von Audi, Schaeffler der Gutmann
AG und Cassidian, iibergaben ge-
meinsam mit der Spitze der IG

Johann Horn, Erster Bevollmachtigter
der Verwaltungsstelle Schwabach
iibergibt mit Betriebsrdte aus Schwa-
bach und Ingolstadt im Bayerischen
Landtag Unterschriften an Arbeitsmi-
nisterin Christine Haderthauer

Metall Schwabach und Ingolstadt
25000 gesammelte Unterschriften
aus den Industrieregionen Ingol-
stadt und Schwabach an Arbeits-
ministerin Christine Haderthau-
er. Sie fordern einen gerechten
Arbeitsmarkt, Festbeschiftigung
statt Leiharbeit und Gleiches Geld
fiir Gleiche Arbeit.

Johann Horn, Erster Bevoll-
michtigter der IG Metall Ingol-
stadt und Schwabach, bekriftige
die Forderung der IG Metall nach
einem Kurswechsel in Politik und
Wirtschaft: »Die Arbeitgeber setz-
ten im Aufschwung massiv auf
Leiharbeit, Befristungen und
Werkvertriage. Offensichtlich sol-
len die tariflichen Standards unter-

laufen werden. Mit katastrophalen
Folgen. Die Stammbelegschaften
werden verkleinert, Arbeitsbedin-
gungen verschlechtert. Insgesamt
droht eine Absenkung des Lohn-
niveaus. Das neue Gesetz muss
den Missbrauch verhindern und
Leiharbeiter endlich gleichstellen.
Wir wollen: gleiche Arbeit - glei-
ches Geld - gleiches Recht.«

Werner Adacker (2. von
rechts), Betriebsratsvorsitzender
der Gutmann Werke: »Ich habe
nach dem Gespriach mit Ministe-
rin Hadertauer den Eindruck ge-
wonnen, sie unterstiitzt unser An-
liegen zur Leiharbeit. Nun kommt
es darauf an, dass auf ihre Worte
auch Taten folgen.«



Dig_ Rhﬁn

Gedenkort im ehemaligen Lagergeldnde

Die »Initiative gegen das Vergessen« will einen Erinnerungsort fiir
die Opfer der Zwangsarbeit in Schweinfurt bauen.

Zum Gedenken an die tiber 10000
Frauen und Ménner aus vielen eu-
ropdischen Landern, die wihrend
der Nazi-Diktatur hier arbeiten
mussten, will die »Initiative gegen
das Vergessen« auf dem ehemali-
gen Lagergeldnde Mittlere Weiden
in Oberndorf einen Gedenkort er-
richten.

Zwangsarbeit war lange ein
Tabuthema in der Offentlichkeit.
Auch in Schweinfurt gab es die

Alles Wichtige

zum Nachlesen

Uber die bewegende Zeit
der Auseinandersetzung um
den Erhalt der Arbeitsplitze
bei Siemens in Bad Neustadt
hat die Rhon- und Saalepost
jetzt ein eige-
nes Buch ver-
offentlicht:
»Die Rhén
steht auf« be-
schreibt aus
verschiedenen
Blickwinkeln,
wie die tiber-
betriebliche Offentlichkeit
den Konflikt begleitet, un-
terstiitzt und gesehen hat.
Nachzulesen sind alle Arti-

kel, die zu diesem Thema in
der Rhon- und Saalepost er-
schienen sind. Es gibt zahl-
reiche Fotos von Demons-
trationen und Aktionen zum
Erhalt der Arbeitsplitze.
Das Buch umfasst 192 Sei-
ten. Zum Preis von 9,95
Euro gibt es die Chronik ab
sofort in der Geschiftsstelle
der Rhon- und Saalepost,
Industriestrafle 8, in Bad
Neustadt sowie bei der Fir-
ma Papierschmitt, Sporlein-
strafle in Bad Neustadt zu
kaufen.
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menschenverachtende Sklavenar-
beit fiir die Kriegsristung. Auf
dem ehemaligen Lagergelinde
sollen drei Lindenbdume einen
Raum schaffen, der eine halb-
kreisféormige Steinbank einfasst
und einen Ort des Nachdenkens
und Erinnerns bildet. Auf die Sitz-
fliche wird der erste Satz des
Grundgesetzes »Die Wiirde des
Menschen ist unantastbar« einge-
meifSelt.

Der Entwurf stammt vom in-
ternational bekannten Kiinstler
Herman de Vries. Dieser Gedenk-
ort stellt den Endpunkt eines We-
ges dar, der an den grof3en Lagern
der Industriebetriebe in Obern-
dorf entlang fithrt. Informations-

tafeln mit Dokumenten und ei-
nem Zeitzeugen-Schicksal sollen
die Zusammenhénge aufzeigen.

Auch die Stadt unterstitzt das
Vorhaben. Es dokumentiert den
Willen der Stadt, der Industrie
und der Biirger, sich der Ge-
schichte zu stellen und sie aufzu-
arbeiten. Nicht zuletzt wird zum
Projekt der Stadt Schweinfurt
»Bdume fir die Zukunft« eine
Verbindung hergestellt.

Der Gedenkort soll im Jahr
2011 fertig gestellt werden. Er ist
das Resultat jahrelanger Recher-
chen zur Erforschung der
Zwangsarbeiter-Schicksale  in
Schweinfurt.

Zur Finanzierung werden er-

hebliche Mittel bendtigt, die
durch Spenden, aber auch durch
Zuschiisse und Sachleistungen er-
bracht werden sollen. Jeder Bei-
trag dafiir ist willkommen: ideelle
Unterstiitzung, Werbung, Spen-
den von Organisationen, Firmen
und Einzelpersonen ...

Das Spendenkonto:

Kulturwerkstatt Disharmonie

- »Gedenk-Ort«

Sparkasse Schweinfurt

Konto 2022, BLZ 793 501 01.

Spendenbescheinigungen

konnen ausgestellt werden.
www.zwangsarbeit-schweinfurt.de

Zu erreichen ist die Initiative
unter:

zwangsarbeit@web.de

100 Jahre Internationaler Frauentag

Ein groBartiges Jubildum muss auch bei uns groB gefeiert werden.

100 Jahre nach dem ersten Inter-
nationalen Frauentag haben wir
viel erreicht. Die aktuelle Situation
in Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft zeigt uns aber auch, dass
wir in unseren Bemiithungen nicht
nachlassen diirfen. Immer mehr
Kolleginnen von uns sind gut aus-
gebildet und berufstitig — das ist
richtig. Viel zu oft aber zu niedri-
gen Lohnen, in unfreiwilliger Teil-
zeit, befristet und in Minijobs.
Gleichzeitig steigt die Bedeutung
der Einkommen der Frauen fiir
ihre Familien stindig, denn Ar-
beitslosigkeit und prekire Be-
schiftigung betreffen
mehr Miénner. Die Krise hat die
Beschiftigungschancen fiir Frau-
en in den Betrieben der Metall-

immer

und Elektroindustrie in unserer
Region verschlechtert.

Unter dem Motto »Heute fiir
morgen Zeichen setzen« mischen
sich Frauen rund um den 8. Mirz
2011 aktiv ein. Vom 24. bis 26.
Februar nahmen sechs Frauen aus

der Verwaltungsstelle an der bun-
desweiten IG Metall-Frauenkon-
ferenz teil. Dort diskutierten sie
iiber Themen wie Chancengleich-
heit, prekire Beschiftigung, Rente
mit 67 und Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf.

Am Samstag, 19. Mirz laden
wir alle Interessierten recht herz-
lich ein, am bayernweiten Akti-
onstag in Miinchen teilzunehmen.
Mogliche Abfahrtsorte:

7 Uhr Bad Neustadt - Bus-
bahnhof, 7.30 Uhr Schweinfurt —
Volksfestplatz, 8 Uhr Knetzgau —
Eurorastpark. Anmeldungen bitte
beim Betriebsrat, der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, den
IG Metall-Vertrauensleuten oder
direkt bei der IG Metall Schwein-
furt. In Miinchen wird es einen
Markt der Gleichstellungsmog-
lichkeiten, ein Kabarett tiber die
100-jahrige Geschichte des Inter-
nationalen Frauentags und einen
Demozug durch die Innenstadt
geben.

Am 27. Midrz 2011 zeigen wir im
KuK Filmtheater den Film »We
Want Sex«. Dieser erzihlt die Ge-
schichte des ersten Arbeiterinnen-
Streiks in Grof3britannien. Ein
charmantes Lehrstiick fiir politi-
schen Mut mit viel trockenem bri-
tischen Humor.

Nutzt die zahlreichen Aktio-
nen, um unseren Forderungen ge-
geniiber der Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft eine vernehmba-
re Stimme zu verleihen.

IG Metall Schweinfurt
Manggasse 7—-9

97421 Schweinfurt
Telefon 09721-209 60
Fax 09721-209614
E-Mail:
schweinfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-
schweinfurt.de
Redaktion:
Peter Kippes (verantwortlich)




Neue Jugendsekretarin in Passau

Ab Mai 2011 ist das Team der Verwaltungsstelle wieder voll besetzt. Nach dem
Weggang von Karl Eichberger in die Verwaltungsstelle Miinchen im Dezember
2010 stoBt ab Mai Nicole Ehrsam als Jugendsekretdrin neu zu uns.

Nicole, woher kommst du?
Nicole Ehrsam: Urspriinglich
komme ich aus Coburg, genauer
gesagt aus Weitramsdorf. Aber ich
bin schon vor iiber zehn Jahren
fiir meine Ausbildung nach Erlan-
gen gezogen. Deshalb liegen mei-
ne gewerkschaftlichen Wurzeln
bei der IG Metall in Erlangen.

Was hat dich zur Gewerk-
schaftsarbeit bewogen?

Nicole: Kurz nach dem Beginn
meiner Ausbildung zur Industrie-
kauffrau kam die damalige Ju-
gendsekretdrin der IG Metall Er-

100 Jahre Frauentag

19. Mdrz, Miinchen
Start um 11 Uhr auf dem
Miinchner Karlsplatz (Sta-
chus) mit vielen Frauen,
kurzen Reden und bunten
Aktionen. Gegen 13 Uhr
Demonstrationszug zur Al-
ten Messe in die Kongress-
halle Nihe der Theresien-
wiese. Dort ist ein Markt der
Gleichstellungsmoglichkei-
ten mit Infostdnden, Bera-
tung, Ausstellungen und
vielem mehr geboten.
Weitere Informationen zur
Anreise (Zug) in der IG Me-
tall Verwaltungsstelle.

IG Metall Passau
Griinaustrafie 31
94032 Passau

Telefon 0851-56099-0
Fax 08 51-56099-30
E-Mail:
passau@igmetall.de

Internet:
www.passau.igmetall.de

Redaktion:

Heinz Hausner (verantwortlich)
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langen, Silvia Heid, zu uns in den
Betrieb und hat gefragt, ob nicht
jemand Lust hitte, Jugend- und
Auszubildendenvertreter zu wer-
den. Nach dem ich mich schon
immer gerne fiir andere Men-
schen engagiert habe und es wich-
tig fand, dass auch die Azubis im
Betrieb eine Stimme haben, kan-
didierte ich und wurde auch
gleich gewihlt.

Wie ging dein ehrenamtlicher
Weg in der IG Metall weiter?

Nicole: Durch ein JAV-Seminar
erfuhr ich vom Ortsjugendaus-
schuss. Da es zu dieser Zeit aber
gerade keinen mehr in Erlangen
gab, habe ich zusammen mit ein
paar anderen JAVis einen OJA ins
Leben gerufen. Danach war ich
lange OJA-Vorsitzende, Delegier-
te im Bezirksjugendausschuss
(BJA) und Referentin auf Jugend-
seminaren. Nach meinem Abitur
2005 habe ich mich entschieden,
nach Frankfurt an die Akademie
der Arbeit zu gehen. Und bevor

ich im Mai 2010 mit dem Trainee-
Programm der IG Metall begann,
habe ich in Marburg meinen Ba-
chelor in Sozialwissenschaften ge-
macht.

Was ist das Trainee-Programm?
Nicole: Der IG Metall Vorstand
flihrt seit zehn Jahren eine 12-mo-
natige Nachwuchsausbildung fiir
durch.
Mittlerweile haben schon mehr
als 250 junge Hauptamtliche diese
Ausbildung durchlaufen.

Das Traineeprogramm glie-
dert sich in Theorie- und Praxis-
Module. Wihrend der Theorie-
einheiten, die tiberwiegend in der
IG Metall Bildungsstitte Bad Orb
stattfinden, werden die jungen
Nachwuchskrifte in Gewerk-
schafts- und Gesellschaftstheo-
rien, erfolgreiche Verwaltungs-
stellenarbeit sowie Tarif-
Arbeitsrecht unterrichtet. In den
Praxiseinsitzen sollen die Trai-
nees Einblicke in unterschiedliche
Verwaltungsstellen,  Bezirkslei-

Gewerkschaftssekretire
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tungen oder Abteilungen beim
Vorstand bekommen, um sich ein
Bild von der praktischen Arbeit
machen zu konnen.

Deshalb bist du fiir deinen 4. Pra-
xiseinsatz schon einmal bei uns?
Nicole: Ja, ich bin vom 7. Februar
bis 22. Mirz bei euch in Passau
eingesetzt.
mein Trainee-Programm noch
beenden und am 1. Mai, am Tag
der Arbeit, ganz offiziell bei euch
beginnen. Ich freue mich schon
sehr auf die Jugendarbeit und den
Kontakt mit den Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen,  und
hoffe schon viele von ihnen, aber
auch Betriebsrite und andere akti-
ve Mitglieder in den néchsten Wo-
chen kennenlernen zu diirfen.

Danach werde ich

Betriebsratsgremium ging in Klausur

TWD Fibres GmbH, Deggendorf-Seebach

Gemeinsam mit dem zustindigen
Gewerkschaftssekretir der IG
Metall Passau, Erich Starkl, ging
das Betriebsratsgremium der
TWD Fibres einen Tag in Klausur.

Die Betriebsrite verschafften
sich einen Uberblick iiber die we-
sentlichen Gesetze und erstellten
einen Arbeitsplan, der ein struk-
turiertes Abarbeiten offener The-
men verbindlich vorsieht.

Das Ergebnis der Klausur be-
zeichnete Erich Starkl als aufSerst
erfreulich, betrachtet man den
Ablauf der Betriebsratswahlen
2010. Das 13-kopfige Gremium
setzte sich nach einem harten

Das Betriebsratsgremium der TWD

Wahlkampf aus sieben Listen zu-
sammen.

Nun wurde erkannt, dass eine
erfolgreiche  Betriebsratsarbeit
zum Wohle der Kolleginnen und
Kollegen nur durch gemeinsames
solidarisches Handeln aller er-
reicht werden kann.

Foto: IG Metall Passau

Mit dem Beitritt von fiinf Be-
triebsratskolleginnen und -kolle-
gen zur IG Metall ist das Gremium
jetzt zu 100 Prozent gewerkschaft-
lich organisiert. Dies, so die Be-
triebsrite, soll auch ein Zeichen
des Zusammenhalts an die Beleg-
schaft der TWD Fibres sein.



