INFORMATIONEN ZUR TARIFRUNDE 2015

WIR FUR MEHR.

++ 5,5% MEHR GELD ++ ZEIT UND GELD FUR BILDUNG ++ NEUE ALTERSTEILZEIT ++
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EINE FRAGE DER STARKE.

o Mehr Weiterbildungsmadglichkeiten

o Mehr Wahiméglichkeiten beim Ausst

Gemeinsam fiir

WIR FUR MEHR!

Herausgeber: IG Metall Vorstand - FB Tarifpolitik - FB Zielgruppen und Gleichstellung - FB Kampagnen

Werden Sie Mitglied der IG Metall und gestalten S

ARBEITSBEDINGUNGEN -

EINKOMMEN,

¢ Mehr Einkommen

Mitgliedsnummer

Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserklarung

Name* Geschlecht*
_ _ Ewsmqh__.ﬁ__“
Vorname* Geburtsdatum* /7 elblie
_ pEEEEEREN
Land* PLZ* Wohnort* Tag  Monat Jahr
_mimwm* _ _ _ _ Hausnr.* _

Telefon (] dienstlich [ privat)

E-Mail (™ dienstlich [ privat) Staatsangehdrigkeit*

beschiftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

[ Vollzeit Beruf/Tatigkeit/ _
O Teilzeit Studium/Ausbildung

[ Befristung [ Ausbildung  ab bis
[ Leiharbeit/Werkvertrag Wie heif3t der Einsatzbetrieb?
[0 duales Studium [ Studium Wie heiBt die Hochschule?

angesprochen durch (Name, Vorname) Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserkldrung:

Ich bestdtige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datener-
fassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber infor-
miert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgemé&en Aufgaben und unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die IG Metall und ihrer
gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerk-
schaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebsoffentlichen Daten, wie
der Tatigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerk-
schaftsbeitrag ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

X

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

*Pflichtfelder bitte ausfiillen

Bitte wenden



ule|y we unpjuely 61509 ‘opjafoidssungalyasiz pun apanSH g4 ‘PuUBISIOA ||RIBW O]
UB UIYIIYIS J9po

9]191SSSUN}|BMISA-]|RIDIN D] 9P ‘USINS)SUBNEILIDA-/UDIRISDIIIDg ||BIDW O

199 uagasqe anig

Snzupayueg uap Iny YUyYdsiaun / wnieq / MO

X

‘usjleniw 1eIeW 9l
13p Ya118nzIaAun Yo} apiam usleq Jaulaw uasuniapuy "uasunsuipag usliequiaian NS
-UI}IpaIy WaulBW Jiw 3Ip 19qep ua)jas s "uasuelan saSel}ag ualalise|aq sap Sunjelsiy

a1p ‘wnjepsSunise)ag Wap Jw puauuisaq ‘Uayd0M JYoe UOA qleyJauUl UUBY| Y] :SISMUIH

*U3sQINZUId UYIYISISET UBUIS0ZAS 0JUOY| UIBW JNE ||BIB|N D] JOP UOA BIp ‘ue
INISUIIPAIY UIBW DI 3SI9M UD13)8NZ "UBYIIZNZUID J1IYISISEeT S]9131W 03UOY| WAUISW UOA
119%51])4 USIEQUIBIDA INZ SBISUIIPISA0JINIG UIYDI|IBUOW SAP %L UOA Sei}Iaqspansiw
U3PUIIYDLIIUS NZ SUNZIeS I3 S § YDBU JIW UOA S)IBM3[ UIp ‘|eIB 9 31p ASHYIBWIS YI)

TOJBWIWNUSPRSHIY ‘ZUdIdjaISIRpUR
€695£950000007771/3Q :]|BI9W D| J9p J3WIWNUSUOIIRYIIUSP|-198IqNE]9
(UdYLIYISISET APUBIY|IIPIIM) JepUBWYLIYIS)S.ISISeT-YdIS

7102 eI\ :puels

UINJeBSNE [[EJDN 9] Jap UOA PIIM,.
us|inysne aRIq JapIsRYDIld.«

U1/13Gequiojuoy

[LTTTTIT] LT

714 JaWWNUOUOY|

:uagasue 77g pun JaWWNUOUOY| 311 ‘PUBH INZ JYdIU D|g pun Nyg|

slied

UauIwo3u203InIg «xoellag

old

Nval

9|1915819MZ/

Jueg

Sunpuiqanyjueg

haben das Recht, den Einsatz in einem bestreikten Betrieb

einer Tarifforderung. Wer teilnimmt, iibt ein Grundrecht
abzulehnen.

aus: die sogenannte Koalitions- und Vereinsfreiheit (Art. 9,
Abs. 3 GG). Der Arbeitsvertrag wird dadurch nicht verletzt.

zulassig (BAG, 12.09.1984). Auch Azubis diirfen
streiken (auBer an Berufsschultagen), Leiharbeithehmer

WARNSTREIK - IHR GUTES RECHT:
Warnstreiks sind auch wahrend laufender Tarifverhandlungen

Warnstreiks sind ein legitimes Mittel zur Durchsetzung

* TARIFLICHE BILDUNGSTEILZEIT

* NEUE ALTERSTEILZEIT
* 5,5% MEHR GELD
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BESCHAFTIGTEN

Neben mehr Geld fordert die IG Metall fir
diese Tarifrunde auch eine tarifliche Bildungs-
teilzeit und eine verbesserte Altersteilzeit. Sie
orientiert sich damit an den Beddrfnissen ihrer
Mitglieder und der Beschaftigten sowie an den
betrieblichen Erfordernissen.

Uber 500.000 Menschen beteiligten sich an
einer Befragung, die die IG Metall im Frih-
jahr 2013 in Betrieben und Unternehmen

ihres Organisationsbereichs deutschlandweit
durchgefihrt hat.

TARIFFORDERUNGEN ORIENTIEREN
SICH AN DEN BEDURFNISSEN DER

Die Befragung hat deutlich gezeigt,
dass Weiterbildung und flexible
Alterstibergange wichtige Anliegen
der Beschaftigten sind.

Die Ergebnisse dieser Befragung
waren eine der Grundlagen bei
der Entwicklung der Tarif-
forderungen fir die anstehende
Tarifrunde.



DIE WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN SIND UNZUREICHEND

MEHR ZEIT UND GELD FUR

Weiterbildungssituation Angaben in %

WEITERBILDUNG N 5 a
Die personliche Qualifikation der Beschaftigten  Daflr fehlen in den meisten Betrieben der . . .

ist entscheidend fur ihre berufliche Entwick- Metall- und Elektroindustrie aber die notwen- IEEEYIEATTEr eos Y
lung und langfristige Beschaftigungssicherheit  digen Voraussetzungen. Es mangelt an Kaufim. Angestellte 42 20 38
beim Wandel der Arbeit, z.B. durch Digitali- Freistellungsmoéglichkeiten, an finanzieller

sierung. Sie ist auch entscheidend fur das Unterstitzung und an Zeit. Hochqualif. kaufm. Angestellte 50
berufliche Fortkommen und die Arbeitszufrie-

denheit. Deshalb fordert die IG Metall eine tarifliche [gEnItaE m 0
Die Frage, ob Weiterbildung fiir ihre Arbeit Bildungsteilzeit. Sie soll durch Freistellungsan-

wichtig ist, bejahten bei der Beschaftigten- spriiche und einen Aufstockungsbetrag bzw. . ;

befragung der IG Metall 79 Prozent der durch Stipendienmodelle Weiterbildung BETRIEBSGROSSE 0is 199 36
Angestellten. Bei Hochqualifizierten und und/ oder Bildungsabschllsse ermoglichen. 200-999 42 30
Ingenieuren lag der Wert sogar bei fast 90

Prozent. ab 1000 39 28

. unerfiillter Bedarf

. ohne Bedarf I:l erfiillter Bedarf

Quelle: Beschaftigtenbefragung der |G Metall im Frihjahr 2013. Anzahl der Befragten: 514 134



FUR EINE TARIFLICHE

BILDUNGSTEILZEIT

Bildungsteilzeit nitzt den einzelnen Beschaftigten:

* Beschaftigte ohne formale Qualifikation erhal-
ten die Chance, einen qualifizierten Berufs-
abschluss zu erlangen.

« Junge Berufseinsteiger/innen haben die Még-
lichkeit, nach der Ausbildung einen akademi-
schen Abschluss anzuschliessen.

* Beschaftigte bekommen nach langer Berufstatig-

keit die Chance zu einer beruflichen Neuorien-
tierung oder Spezialisierung.

Auch die Unternehmen haben Vorteile:

* Weiterbildung ist eine gute MaBnahme
gegen drohenden Fachkraftemangel.

* Qualifizierte Beschaftigte erhalten die
Innovationskraft der Unternehmen.

* ZukUnftig notwendige Qualifikationen
werden erworben und Fachkrafte werden
ausgebildet.

VORSCHLAGE ZUR UMSETZUNG DER BILDUNGSTEILZEIT

2 Jahre Arbeitsphase, 2 Jahre Freistellung

1.JAHR 2.JAHR 3.JAHR 4.JAHR

0% Arbeitszeit
0 % Zeit fiir

0% Arbeitszeit

100 % Arbeitszeit 100 % Arbeitszeit 0% Zeit fiir

MIN. 80 % NETTOENTGELT MIN. 80 % NETTOENTGELT MIN. 80 % NETTOENTGELT MIN. 80 % NETTOENTGELT

4 Jahre reduzierte Arbeitszeit

1.JAHR 2.JAHR 3.JAHR 4.JAHR

Jeiterbildung Jeiterbildung
50 % Arbeitszeit 50 % Arbeitszeit 50 % Arbeitszeit 50 % Arbeitszeit

MIN. 80 % NETTOENTGELT MIN. 80 % NETTOENTGELT

MIN. 80 % NETTOENTGELT MIN. 80 % NETTOENTGELT



ALTERSTEILZEIT

Zu einem guten Arbeitsleben gehort ein guter
Ubergang in den Ruhestand. Die tarifvertrag-
liche Altersteilzeit bietet die Moglichkeit, den
Ubergang in den Ruhestand individuell zu
gestalten und friher aus dem Erwerbsleben
auszuscheiden.

Die bestehenden Regelungen miissen drin-
gend verbessert werden: Mehr Beschaftigte
sollen die Mdglichkeit haben, in die Alters-
teilzeit zu gehen. Dafir missen die Auf-
stockungsbetrdge angehoben und weitere
Modelle fiir einen flexiblen Ubergang geschaf-
fen werden.

Fur die Unternehmen ist das bezahlbar. Und
sie kdnnen die neue Altersteilzeit flr einen
demografischen Umbau in den Unternehmen
nutzen.

WIE WICHTIG IST FUR SIE DIE MOGLICHKEIT,
FRUHER AUS DEM ERWERBSLEBEN AUSZUSCHEIDEN
(Z.B. DURCH ALTERSTEILZEIT)?

Ausbildung Angaben in %

Kein Berufsabschluss 58,6
Berufsabschluss
0,7
naCh Lehre/BerufsschuIe 29’2 H
MeiSter/TEChniker/FaChWirt _

Hochschulabschluss

Il Sehr wichtig Wichtig I Weniger wichtig I Unwichtig '

Quelle: Beschaftigtenbefragung der |G Metall im Fruhjahr 2013. Anzahl der Befragten: 514 134



5,5 % MEHR GELD: EINE

FORDERUNG MIT AUGENMASS.

Die wirtschaftliche Situation in der Metall- und
Elektroindustrie ist gut. Die Umsatzrendite fir
2014 hatte mit 3,6 Prozent erneut ein hohes
Niveau.

Auch die deutsche Wirtschaft insgesamt steht
gut da. Alle Prognosen der Wirtschaftsinsti-
tute gehen fur 2015 von einem deutlichen
Wachstum aus. Nach Aussagen des ,,Herbst-
gutachtens”, einer gemeinschaftlichen
Einschatzung von unabhangigen Wirtschafts-

instituten, wird es um 1,2 Prozent steigen.
Einige dieser Institute gehen sogar von

1,9 Prozent aus. Das spricht flr eine deutliche
Erhdéhung der Entgelte.

Hinzu kommt: Deutschland hat sich als stabiler
Eckpfeiler in einer wirtschaftlich angespannten
Situation im européischen Umfeld erwiesen.
Die Stabilisierung der europaischen Konjunktur
erfordert eine kluge Lohnpolitik, mit der die
Nachfrage gestarkt wird.




5,5 % MEHR GELD:

DREI GRUNDE IN KURZE.

1. Die h6heren Entgelte sollen die Preissteigerungen ausgleichen

Andernfalls verloére Ihr Gehalt in gleichem

Seit 2000 sind die Preise um 26,0 Prozent gestiegen.
Umfang an Wert und Kaufkraft. A

Die Tarifeinkommen in der Metall- und Elektroindustrie
haben das mehr als ausgeglichen. Sie sind im gleichen
Auch far 2015 geht die Europaische Zentral- Zeitraum um 47,6 Prozent gestiegen. Ohne regelméBige

bank von einer Inflation, d.h. einer Steigerung Tariferh6hungen hatten sich die Beschaftigten immer
der Verbraucherpreise von 2 Prozent aus. Pl Do deistenkonn,

IGMETALL-TARIFE STEIGEN STARKER ALS DIE PREISE
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2. Produktivititssteigerungen erméglichen wachsenden Wohlstand

In den letzten Jahren ist die Produktivitat in

der deutschen Wirtschaft gestiegen.

Das heif3t: Die Beschaftigten haben pro

Stunde mehr produziert. Diese Effizienz- N

stgigerungen sollen sigh nicht nur in Ge- ng”"f&g%ﬁﬁ 29
winnen, sondern auch in den Einkommen (Europaische

der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Zentralbank)
niederschlagen.

Um Einkommensverzerrungen zwischen )
unterschiedlich produktiven Branchen zu Erwartete

vermeiden, legt die |G Metall ihrer Forderung Produktivitat 1:,5 %
die Produktivitatsentwicklung der Gesamt- Gesamtwirtschaft

wirtschaft zu Grunde.

Umverteilungs-
komponente

3. Konjunktur stiitzen und Arbeitnehmereinkommen stdrken

Die IG Metall setzt sich mit ihren Tarifforde- Durch Entgelterhéhungen Uber den vertei-
rungen daflr ein, dass die Beschaftigten am lungsneutralen Spielraum aus Inflation und
steigenden Wohlstand in unserer Gesellschaft Produktivitdtszuwachs hinaus, werden die
gerecht beteiligt werden. Gewinne und Ar- Beschaftigten an der Wohlstandentwicklung
beitnehmereinkommen sollten sich in einem beteiligt.

ausgewogenen Verhaltnis entwickeln.



EINKOMMENSERHOHUNGEN:

ENTGELTER__H&HUNGEN SIND WICHTIG FUR DEN AUFSCHWUNG 2015
WICHTIG FUR DIE KONJUNKTUR

produkt

1,9

Die Binnennachfrage ist gerade jetzt ein wich-  Die europdische Finanz- und Wirtschaftskrise,

AuBen-

tiger Faktor fur wirtschaftliches Wachstum politische Krisen und Kriege - wie z.B. in der beitrag [
und Stabilitat. Ukraine - sind ein Risiko fr die Nachfrage aus )
Deshalb sind Einkommenserhéhungen drin- dem Ausland. Vorrite
gend notwendig - sie fordern den privaten
Konsum. Umso wichtiger sind flr die exportorientierte

deutsche Wirtschaft Nachfrageimpulse aus Staatsverbrauch

dem Inland. Die Voraussetzung daflr sind

angemessene Einkommenserhdhungen fur die Bauinvestitionen

Beschaftigten.

Ausristungs-

investitionen

I B Prognose IMK, Oktober 2014
Privater Konsum 0,9

a; . Herbstgutachten, Oktober 2014

Quelle: IMK Konjunkturprognose Oktober 2014, Herbstgutachten 2014




TARIFVERHANDLUNGEN:
DEMOKRATISCH

UND TRANSPARENT

Tarifforderungen entstehen nicht im stillen
Kammerlein. Die Mitglieder bestimmen den
Kurs der IG Metall! Wichtige Akteure sind die
regionalen Tarifkommissionen mit |G Metall-
Mitgliedern aus den Unternehmen der Metall-
und Elektroindustrie.

Sie diskutieren zunachst die wirtschaftliche
Situation und die Erwartung der Mitglieder.
Sie bilden die Verhandlungskommissionen, die
mit den Arbeitgebern zusammentreffen und
verhandeln.

Die Tarifkommissionen beraten darUber, ob
ein Tarifergebnis angenommen oder abge-
lehnt wird.

ABLAUF EINER ERFOLGREICHEN TARIFBEWEGUNG

——— —————————————————

 Die IG Metall bewertet die wirtschaftliche Lage
* In den Betrieben wird liber die Rahmenbedingungen diskutiert

* Der Vorstand empfiehlt eine Forderung fiir die Diskussion
in den Betrieben und Verwaltungsstellen

* Die regionalen Tarifkommissionen beschlieBen die Forderungen

* Der Vorstand bestatigt bzw. genehmigt die Forderungen




ABLAUF EINER ERFOLGREICHEN TARIFBEWEGUNG

r——————————1

—— - ]

20

 Der Tarifvertrag wird fristgerecht gekiindigt

* Die Forderung wird den Arbeitgebern vier Wochen vor
Ablauf des gekiindigten Tarifvertrages libermittelt

¢ Die Tarifkommission bildet eine Verhandlungskommission

* Die Verhandlungen beginnen in diesem Jahr am 14. Januar

* Die Friedenspflicht endet am 28.01.2015

VERHANDLUNGSERGEBNIS VOR
ABLAUF DER FRIEDENSPFLICHT

¢ Die Tarifkommission berat und
nimmt das Ergebnis an

KEIN VERHANDLUNGSERGEBNIS
VOR ABLAUF DER FRIEDENSPFLICHT

* Die Verhandlungen werden
fortgesetzt

» Warnstreiks/Demonstrationen

» Gof. Urabstimmung und Streik

 Verhandlungsergebnis

21
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VIELLEICHT ZUM ERSTEN MAL?

BETEILIGEN SIE SICH AN

WARNSTREIKS!

Am 28. Januar 2015 endet die Friedenspflicht
flr die Metall-und Elektroindustrie.

Danach kann die |G Metall ihre Mitglieder zu
Warnstreiks aufrufen.

Finden Sie die Tarifforderungen der
IG Metall gut? Dann zeigen Sie das!

Bei Tarifverhandlungen gewinnt das WIR.

Die Arbeitgeber machen schon im Vorfeld der
Verhandlungen deutlich, dass sie der |G Metall
wenig Zugestandnisse machen wollen. Dabei
registrieren Arbeitgeber und Medien genau,
mit welchem Nachdruck die Beschaftigten die
Verhandlungen begleiten, wie viele erkennbar
hinter den Forderungen stehen.

Klar ist: Tarifergebnisse werden umso besser,
je mehr Menschen sich daflr stark machen.



