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AUTOHAUS-
GRUPPE
KITTNER
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Proteste vor dem Wirtschaftsmlmstenum in Kiel: Die Beschﬁftlgten der Liibecker Autohaus-Gruppe Kittner kﬁmpfen um ihre Arbeitsplitze.

Insolvenz verhindert
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mit Vertretern der Landesregierung auf ein Finanzierungskonzept.

Der Geschiftsfiihrer der Liibecker
Autohaus-Gruppe Kittner hatte
den Gang zum Insolvenzrichter
schon angekiindigt. Doch dann
kam plotzlich Bewegung in die
Verhandlungen: Auf Druck der
Beschiftigten einigten sich die
Banken bei der entscheidenen
Verhandlungsrunde Ende No-
vember im Kieler Wirtschaftsmi-
nisterium auf ein Finan-
zierungskonzept.

Erfolgreiche Proteste. »Die
Proteste der Beschiftigten haben
sich gelohnt. Durch den 6ffentli-
chen Druck konnte die Insolvenz
in letzter Minute abgewendet wer-
den«, sagte Jutta Blankau, Be-
zirksleiterin der IG Metall Kiiste.
Die Banken und Gesellschafter
haben mit dem Schicksal der 1250
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Beschiftigten gepokert. Damit
miisse jetzt endgiiltig Schluss sein,
forderte die Gewerkschafterin.

In einem Sanierungstarifver-

Interview

trag haben Betriebsrat und IG Me-
tall eine Lohnerh6hung von 4,4
Januar 2010
durchgesetzt. Allerdings verzich-

Prozent zum 1.

Wolfgang Lorenz,
Bezirkssekretar,
zustdndig fiir das
Kfz-Handwerk

Wie ist die Lage in der Branche?

Wolfgang Lorenz: Die Experten
rechnen im ndchsten Jahr mit einer
Verschlechterung. Am starksten
wird davon der Handel betroffen
sein. Die ndchste Rabattschlacht
kiindigt sich ja bereits an. Die
Werkstdtten haben dagegen gut

zu tun. Sie stabilisieren das ge-
samte Geschaft. Ein Massenster-
ben der Autohduser, wie von
manchen Experten vorhergesagt,
wird es deshalb wohl nicht geben.

Wie sind die Vorzeichen fiir die Ta-
rifrunde im Kfz-Handwerk?
Wolfgang Lorenz: Mit Ausnahme
von Hamburg wollen die Arbeitge-
ber keine Flachentarifvertrdage
mehr. Gesicherte Einkommen, ta-
rifliche Arbeitszeit- und Urlaubs-
regelungen wird es also nur noch
dort geben, wo sich die Beschaf-
tigten dafiir einsetzen. m
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Rettung in letzter Minute: Fast 300 Beschéftigte der Kittner-Gruppe aus Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern demonstrierten vor dem Kieler
Wirtschaftsministerium. Die Banken einigten sich daraufhin in der Verhandlungsrunde

ten die Beschiftigten auch im
néchsten Jahr auf einen Teil der
Sonderzahlungen und leisten 2,5
Stunden im Monat unentgeltliche
Mehrarbeit.

Beitrag der Beschiftigten. »Die
Arbeitnehmer haben einen erheb-
lichen Beitrag zur Sanierung des
Unternehmens geleistet. Wir er-
warten jetzt, dass auch alle ande-
ren Beteiligten ihre endgiiltige
Zustimmung zu dem Sanierungs-
konzept geben, erklirte die Be-
zirksleiterin.

Die Ursachen fiir die Krise
des Unternehmens seien zum Teil
hausgemacht. Durch falsche Un-
ternehmensentscheidungen sei
ein grofler Schuldenberg ange-
wachsen, sagt Blankau. m

Heiko.Messerschmidt@igmetall.de



Tarifvertrag fiir Nordic Yards

ERFOLG DER
BESCHAFTIGTEN

Ab Januar gibt es auf den Werften in Wismar und
Rostock-Warnemiinde wieder Tariflohne. Nordic

Yards braucht allerdings dringend neue Auftrage.

Die IG Metall Kiiste und Nordic
Yards in Wismar und Rostock-
Warnemiinde haben sich auf ei-
nen Tarifvertrag geeinigt. Die
derzeit rund 900 Beschiftigten
auf den beiden Werften erhalten
von Januar an die in den Tarif-
vertrigen der norddeutschen
Metall-
vereinbarten Lohne und Gehil-
ter. Fiir sie gilt kiinftig wieder die
38-Stunden-Woche und ihnen
stehen dann auch wieder 30 Ta-
ge Urlaub im Jahr zu.

und Elektroindustrie

Wichtiges Signal. »Das ist ein
wichtiges Signal an die Beschéf-
tigten. Die Proteste waren erfolg-
reich«, sagte Jutta Blankau,
Bezirksleiterin der IG Metall
Kiiste bei der Unterzeichnung
des Tarifvertrags. Sie machte
deutlich, dass moglichst schnell
neue Auftrige her mussen: »Der

Tarifvertrag
hilft
nicht.
brau-
jetzt
Auftrége, die
an  beiden
Standorten
langfristig
Beschiifti-
gung si-
chern.« In
Wismar und
Rostock-
Warnemiin-
de  stehen
hochmoti-

allein
uns
Wir
chen

vierte Mannschaften bereit. Auch
wenn die Transfergesellschaften
um weitere drei Monate verlan-
gert worden seien, brauchen die
Beschiftigten eine Perspektive.
Nordic Yards tritt dem Ar-
beitgeberverband Nordmetall

Vertragsunterzeichnung: Nordic-Yards-Geschiftsfiihrer
Vitaly Yusufov und IG Metall-Bezirksleiterin Jutta Blankau.
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bei. Damit gelten die Fldchenta-
rifvertrige. Allerdings gibt es ei-
nige Sonderregelungen. So

verzichten die Beschiftigten auf

Weihnachts- sowie Urlaubsgeld,
erhalten dafiir jedoch Einmal-
zahlungen. m

Betriebsrat hilft in der Krise

Bei der Bosch Service GmbH in
Schleswig gab es bis zum Som-
mer keinen Betriebsrat. »Wenn
mal was war, dann hat das der
Altmeister geregelt«, erzéhlt
Bernd Arndritter. Doch dann

drohten die Chefs mit (4 I Kol

der Schlieflung des Be-
triebs und Kiindigun-
gen. Das wollten die
Kolleginnen und Kol-
legen nicht mit sich
machen lassen. Sie
griindeten mit Unter-
stiitzung der IG Metall

Bernd Arndritter,
Betriebsrat bei Bosch
Service in Schleswig.

einen Betriebsrat und zogen dar-
aufhin in die Verhandlungen mit
der Geschiftsfithrung. »Wir ha-
ben ihnen erst einmal dargelegt,
was fir Umsétze wir machenc,
sagt Bernd, der als Betriebsrat die

Interessen
der insgesamt zwolf
Beschiftigten vertritt. Schlie-
ung und Kiindigungen sind in-
zwischen vom Tisch. Jetzt geht es
um Einsparungen und die Zu-
sammenlegung mit der
Niederlassung in Kiel:
»Auch da hilft uns der
Betriebsrat«, sagt der
42-jihrige Kfz-Elektri-
ker.m

Mehr Informationen:
(» www.igmetall-
kueste.de
- Betriebsrats-
wahlen 2010

Foto: Ulf Thomsen / FM
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IN KURZE

Einigung bei mdexx
Betriebsrat und IG Metall ha-
ben einen Sozialplan fiir die
fast 200 Beschiftigten des Bre-
mer Transformatorenherstel-
lers mdexx durchgesetzt, die
im néchsten Jahr ihre Jobs
verlieren. Sie wechseln fiir

ein Jahr in eine Transfer-
gesellschaft und erhalten
iiberdurchschnittliche Abfin-
dungen. Der Sozialplan hat
ein Volumen von mehr als 17
Millionen Euro. In einer einst-
weiligen Verfiigung hat das
Arbeitsgericht Bremen ent-
schieden, dass Betriebsrite
verlangen konnen, dass bei ge-
planten Entlassungen zu-
néchst tiber Kurzarbeit
entschieden werden muss. m

Regionalkonferenzen

Im Vorfeld der Tarifrunde
2010 fithrt die IG Metall
Gespriche mit den Arbeitge-
berverbinden iiber ein Be-
schaftigungspaket. Dariiber
wollen wir auf Regionalkonfe-
renzen diskutieren: am 25. Ja-
nuar 2010 fiir die Regionen
Unterweser und Nordwestli-
ches Niedersachsen in Olden-
burg (City Club Hotel) und am
26. Januar fir die Regionen
Hamburg, Schleswig-Holstein
und Mecklenburg-Vorpom-
mern in den media docks in
Liibeck. Beginn ist jeweils um
17 Uhr. m

Impressum

1G Metall Bezirk Kiiste,
Kurt-Schumacher-Allee 10,
20097 Hamburg,

Telefon 040-28 00 90-43,
Fax 040-28 00 90-55,
E-Mail: bezirk.kueste@
igmetall.de

Homepage:

® www.igmetall-kueste.de
Verantwortlich:

Jutta Blankau,

Redaktion:

Heiko Messerschmidt.
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Betriebsratswahlen 2010

Informationen fiir Interessierte und noch Unentschlossene — Im Jahr 2010 wer-
den zwischen Marz und Mai in allen Betrieben die Betriebsrate neu gewahlt.

Wer Interesse hat, aber noch nicht genau weiB, was da auf ihn oder sie zukom-
men wiirde, ist hier genau richtig.

Die IG Metall 14dt in Kooperation
mit Arbeit und Leben Bremen zu
einer Informationsveranstaltung

am 28. Januar um 17
Uhr im DGB-Haus
ein. Unter anderem
wird Katja Pilz, Be-
triebsratsvorsitzende
bei Gestra, iiber ihre
Arbeit berichten. Es
geht auch um Fragen

wie »Was bedeutet es fiir mich,
meine Karriere, meine Familie, im

Betriebsrat zu sein?« oder »Woher
bekomme ich das nétige Wissen
fiir die Arbeit als Betriebs-
rat?«. Alle, die sich solche
oder dhnliche Fragen stel-
len, sind herzlich eingela-
den. Um Anmeldung bei
Arbeit und Leben, Tele-

Angabe der Veranstal-
tungsnummer 06004
wird gebeten.

Natiirlich kann der Zeitraum

genutzt werden, um auch in Be-
trieben, wo es bisher noch keinen
Betriebsrat gibt, endlich einen zu
wihlen. Die IG Metall ist hierbei
gerne behilflich. So ist sie zum
Beispiel berechtigt, die Wahlen in
einem betriebsratslosen Betrieb
einzuleiten — ohne dass sich dafiir
Beschiftigte bei ihren Chefs »ou-
ten« miissen. Wie das im Einzel-
fall geht und welche Vorausset-
zungen dafiir erfiillt sein miissen,
erldutern wir gerne auf Anfrage in

BETRIEBSRATS WAHL £y
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Informationsveranstaltungen fiir
Interessierte aus den jeweiligen
Betrieben.

Bitte entnehmt am Tag der
Veranstaltung der Hinweis-
tafel im DGB-Haus den Sit-
zungssaal.

6. Januar, 9 Uhr
Arbeitskreis (AK) Senioren

12, Januar, 14 Uhr
Arbeitsgemeinschaft (AG)
Geschichte

13. Januar, 10 Uhr

AK Senioren Bremen-Nord,

Arbeitnehmerkammer
20. Januar, 17 Uhr
Netzwerk Angestellte
21. Januar, 15 Uhr
AK Erwerbslose Stadt
26. Januar, 18 Uhr
AK MiZ

IG Metall Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Telefon 04 21-33559-12

Internet:

www.bremen.igmetall.de
Redaktion: Dieter Reinken
(verantwortlich), Volker
Stahmann

Einladung zur Mitgliederversammlung

Die IG Metall-Seniorinnen und Senioren laden ein.

Hier der Vorstand des Arbeitskreises Senioren von links: Karl-Heinz Niestddt, Detlef Dahlke, Hans-Dieter Bohling, Ursula
Fromme, Gerd Bohling, Reiner Niirge, Hugo Koser, Nicht auf dem Bild: Fritz Bettelhduser, Hermann Wilkening

Der Arbeitskreis der Seniorinnen
und Senioren ladt gleich zu Be-
ginn des neuen Jahres zu einer
Mitgliederversammlung am 7. Ja-
nuar 2010 im Gewerkschaftshaus,

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bre-
men ein. Diese startet um 14 Uhr
im Tivoli-Saal.
Tagesordnung:

Begriifiung

Information iiber die Besteue-
rung von Renteneinkiinften
Seniorenprogramm 2010
Verschiedenes

Ihr seid herzlich eingeladen.

100 Prozent Werder Partner

IG Metall Bremen bewirbt sich als Ausbildungspartner.

Im Oktober 2009 hat Werder
Bremen das Projekt »100 Schu-
len — 100 Vereine« auf Ausbil-
dungsbetriebe erweitert und die
IG Metall Bremen hat sich be-
worben. Kurz vor Redaktions-
schluss hat die Verwaltungsstelle

erfahren, dass wir als 100 Pro-
zent Werder Partner angenom-
men worden sind.

Das erste Treffen ist am 13.
Januar 2010. Zukiinftig werden
wir euch dann tiber Aktuelles aus
dieser Partnerschaft berichten.
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Fiir den Bereich Seniorin-
nen und Senioren, Schiile-
rinnen und Schiiler, Studie-
rende und Arbeitslose
miissen zwei Delegierte
nachgewahlt werden.

Die IG Metall lidt darum
am Dienstag, 19. Januar
2010, um 9 Uhr zur Mitglie-
derversammlung ein.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und
Begriifiung

2. Grundsitzliches zum
Wahlablauf

3. Wahl der Wahlkom-
mission

4. Nachwahl eines/einer
Delegierten

5. Verschiedenes

Veranstaltungsort:
Pumpstation.

Radio Ostfriesland

Nichster Sendetermin:
27. Januar 2010

Alle vier Wochen

mittwochs von

18 bis 19 Uhr,

auf den Frequenzen:

UKW 94.0 Aurich

UKW 87.7 Emden

UKW 103.9 Leer

Am 13. Januar und am 20.
Januar 2010 bleibt die Ver-
waltungsstelle aus betriebli-
chen Griinden geschlossen.

IG Metall Emden
Kopersand 18

26723 Emden

Telefon: 049 21-96 05-0
Fax: 04921-96 05-50
E-Mail:
emden@igmetall.de

Internet:
www.emden.igm.de

Redaktion:

Wilfried Alberts (verantwort-

lich), Myriam Kagischke

S wir vermisser g
3 Unterstﬂtzun g
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Eine neue Chance

Mehr als 700 Beschéftigte der tradionsrei-
chen Nordseewerke haben das Ubernahme-
angebot, ab 1. Januar bei den SIAG Nordsee-
werken GmbH zu arbeiten, angenommen.

Zukiinftig sollen auf dem Geldn-
de, auf dem in iiber 100 Jahren un-
zdhlige Schiffe gebaut wurden,
Komponenten fir Offshore-
Windkraftanlagen hergestellt wer-
den. Unter grofler Anteilnahme
der Beschiftigten und vieler Gaste
war am 11. Dezember 2009 der
vorerst letzte Stapellauf eines
Containerschiffs.

Durch die internationale Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise hat
sich die Lage fiir den Schiffbau
dramatisch verdndert. Nicht nur
die Emder Werft, auch die ande-
ren Werftenstandorte haben einen
Einbruch erlitten, den es so in der
Geschichte der Werften noch
nicht gegeben hat. Viele hundert
Arbeits- und Ausbildungsplitze
werden oder sind bereits abgebaut
worden. Einige Werften sind von
Insolvenz betroffen und hoffen
auf neue Investoren.

In Emden gibt es fiir die Be-
schiftigten die berechtigte Hoff-
nung, dass es am Standort weiter
geht. Durch die Ansiedelung der
SIAG Schaaf AG mit der Uber-
nahme der Nordseewerke liegt die
grof3e Chance, den Standort Em-
den zum Hochtechnologie-Stand-
ort fiir Offshore-Windkraftanla-
gen zu entwickeln.

Die Ubernahmeregularien
haben der Betriebsrat und die Ge-
schiftsleitung in Zusammarbeit
mit der IG Metall Emden in einem
Interessenausgleich und Sozial-

plan vereinbart. Alle Kolleginnen
und Kollegen, die Mitglied in der
IG Metall sind, haben auch zu-
kiinftig einen Rechtsanspruch auf
den giiltigen Tarifvertrag der Me-
tall- und Elektroindustrie. SIAG
Nordseewerke wird dem Arbeit-
geberverband Nordmetall beitre-
ten und Gibernimmt damit die Ta-
rifbindung.

In den nichsten zwei Jahren
wird viel Arbeit auf die Betriebs-
parteien zukommen. Es gilt, den
gesamten Produktionprozess um-
zugestalten, und die noch vorhan-
den Schiffbauauftrage miissen ab-
gearbeitet werden. Spatestens ab
2012 will SIAG seine Produktion
vollstindig aufgebaut haben.

Auch stehen siamtliche Be-
triebsvereinbarungen zur Neuver-
handlung an.

Die Betriebsratswahlen wer-
den in den nichsten Monaten vor-
bereitet und organisiert.

Zukunftig wird es auf dem
Geldnde neben dem TKFT-Be-
triebsrat vier weitere Betriebsrite
geben.

»Es gibt allen Grund, optimi-
stisch nach vorne zu schauen. Wir
haben die Chance, etwas Neues
aufzubauen fiir Arbeits- und Aus-
bildungsplitze in unserer Regi-
on, sagte Wilfried Alberts, Erster
Bevollmichtigter der IG Metall
Emden. »Wiinschen wir uns alle
einen guten Start und ein erfolg-
reiches Jahr 2010.«

Ausbildungspakt: ein
Armutszeugnis

»Die Zahlen des Ausbil-
dungspakts sind frisiert und
spiegeln nicht die Realitdten
bei der Ausbildung wiederx,
sagte Myriam Kagischke, bei
der IG Metall Emden
zustdndig fir Berufsausbil-
dung. Ende September 2009
waren noch rund 83000
Jugendliche ohne Ausbil-
dungsplatz.

Fiir den Arbeitsamtsbe-
zirk Emden sieht es auch
nicht viel rosiger aus. Fiir
den Berichtszeitraum gab es
2751 gemeldete Bewerberin-
nen und Bewerber. Dem ge-
geniiber standen aber nur
2044 freie Ausbildungsplat-
ze. Somit ergibt sich ein De-
fizit von 707 Pldtzen fiir jun-
ge Menschen, fiir die es
keinen Ausbildungsplatz
gibt. Nicht zu vergessen,
dass noch zusitzlich 975 Be-
werberinnen und Bewerber
aus dem Vorjahr auf den
Ausbildungsplatzmarkt
driangen. Wenn die Arbeits-
agentur also behauptet, dass
es in diesem Jahr nur 53 un-
versorgte Bewerberinnen
und Bewerber gibt, heifit es
eigentlich nichts anderes, als
dass 654 Jugendliche, anstel-
le eine Ausbildung zu ma-
chen, in irgendwelchen War-
teschleifen geparkt sind.

FROHES NEUES JAHR
wiinscht die IG Metall Em-
den allen Mitgliedern und
ihren Familien.

SCHIFFBAU in Envden

muss ERHALTEN
bleibena
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62 Entlassungen?
Emporung bei den rund 100
ultratroc-Beschiftigten am
Ochsenweg: Mitte Novem-
ber reiste ein Manager der
Europa-Zentrale aus Belgien
an und verkiindete, der US-
Konzern Donaldson wird
die Drucklufttrockner-Pro-
duktion dicht machen und
62 Kolleginnen und Kolle-
gen entlassen.

Die erwartete Unter-
schrift des Betriebsrats dafiir
bekam er nicht. Der wehrt
sich mit Belegschaft und IG
Metall. »Keine Zahlen, keine
Konzepte, ein gutes Produkt
und gute Leute. Das machen
wir nicht mit«, sagt Be-
triebsratvorsitzender Fredi
Brodersen. »Wir kidmpfen
fiir uns und den Standort
Flensburg.«

KOMPETENZ A

FUR GUTE ARBEIT

Seminarangebot

Die IG Metall bietet mehrere
Seminare zu den Betriebs-
ratswahlen an - von der Pla-
nung und Kandidatensuche
iiber Wahlvorstandsschu-
lung bis zur Hilfe fiir die
Neugewihlten. Erhaltlich ist
das Programm in der Ver-
waltungsstelle.

1G Metall Flensburg

Rote Strafie 1

24937 Flensburg

Telefon 04 61-144 40-20
E-Mail: flensburg@igmetall.de

Internet:
www.flensburg.igmetall.de

Redaktion: Meinhard Geiken

(verantwortlich), Riidiger Liihr

In der Krise noch wichtiger

Wenn 2010 die Betriebsrdte neu gewdhlt werden, dann in
nicht wenigen Betrieben unter erschwerten Bedingungen -
Krise, Kurzarbeit und geplante oder drohende Kiindigungen.

Gerade in Krisenzeiten zeigt sich,
wie wichtig eine kompetente be-
triebliche Interessenvertretung ist.
Starke Betriebsrite plus eine star-
ke IG Metall kénnen etwas aus-

STIMM1

BETRIEBSRATSWAHLEN

richten. Dafiir gibt es in dutzende
Beispiele.

»Nicht immer waren wir
erfolgreich und konnten Entlas-
sungen verhindern. Das ist ja be-
kannt«, sagt IG Metall-Bevoll-
michtigter Meinhard Geiken.
»Aber wo Gewerkschaft, Betriebs-
rat und Belegschaft gemeinsam
aktiv geworden sind, konnte im-

Harald Kreutzer
(Kristronics):
»Der Ergdnzungs-
tarifvertrag hat
Entlassungen
verhindert.

Jetzt wird einge-
stellt.«

Ralph Schifer
(Danfoss):
»Wie wichtig
ein starker
Betriebsrat mit
einer starken
1G Metall ist,
wissen wir nur

a zu gut.«

mer einiges fiir die Kolleginnen
und Kollegen erreicht werden.«
Deshalb gibt die IG Metall
auch in Krisenzeiten nicht klein
bei. Wurde 2006 in 45 Betrieben

Evelyn Kammerer
(M. Jiirgensen):
»Die Kiindi-
gungswelle

rollt. Der
Betriebsrat will
stattdessen
Kurzarbeit.«

Jan Tellkamp
(ultratroc):
»Wichtig: Alles
mit den
Kollegen riick-
" koppeln. Die
miissen hinter
dem Betriebsrat
stehen.«

gewdhlt, werden diesmal in mehr
als 50 Betrieben die Kandidatin-
nen und Kandidaten der IG Metall
zur Betriebsrats-Wahl antreten.

Betriebsrat tut not — gerade auch im Handwerk

Kfz-Handwerk Schleswig-Holstein: Starke Betriebsrdte gegen sture Arbeitgeber.

Im Handwerk fehlt es oft bereits
an Informationen, wie es im Be-
trieb kiinftig weitergehen soll.
Schon deshalb ist ein Betriebsrat
unverzichtbar. Dazu kommen sei-

ne Beteiligungs- und Mitbestim-
mungsrechte.

Von besonderer Bedeutung
sind die Betriebsratswahlen 2010
fiir die Kfz-Handwerker in Schles-

wig-Holstein. Thre Chefs wollen
sich aus der Tarifbindung verab-
schieden. Fiir diese harte Ausein-
andersetzungen braucht es starke
Betriebsrite.

Engagierte Kandidatinnen zur BR-Wahl gesucht

2010 diirften es auch gern noch mehr Frauen sein — nicht nur wegen der Quote.

Auch wenn die Gleichberechti-
gung im Grundgesetz steht und es
das Allgemeine Gleichbehand-

r- . ‘1 Ingelore Nehring
i

‘ (Paustian): »Wir
| waren kreativ und
haben uns einge-
setzt. Ergebnis:

. keine unbezahlte
" Mehrarbeit.«

|
i.{‘

lungsgesetz gibt — Frauen sind in
vielen betrieblichen Belangen noch
immer benachteiligt. Sie brauchen
deshalb Betriebsrite, die sich fiir
gleiche Entgelte, fiir ihre Fortbil-
dungs- und Aufstiegschancen ein-
setzen. Und sie brauchen Frauen in
den Betriebsriten als ihre Interes-
senvertreterinnen. Die IG Metall
setzt sich seit Jahren dafiir ein, dass

Jasmin Schacht
(Krones): »ich
kann im Betriebs-
rat was fiir die
Belegschaft bewir-
ken - und das
bringt auch noch
SpaB.«

Frauen zu den Betriebsratswahlen
kandidieren. 2010 diirfen es gern
noch mehr sein.
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Liebe Kollegin,
lieber Kollege,
als Nachweis fiir deine Mit-
gliedschaft wird vom Fi-
nanzamt ein Kontoauszug
anerkannt. Eine gesonderte
Beitragsquittung ist nicht er-
forderlich.

Deine personlichen IG

Metall-Leistungen kannst du

jederzeit ganz einfach aus-
rechnen. Den Leistungs-
rechner der IG Metall fin-
dest du unter:
www.hamburg.igmetall.de
Wer keinen Internetzugang
hat, kann sein Leistungsblatt
bei Bedarf selbstverstindlich
telefonisch anfordern.

Alle Fragen rund um
die Mitgliedschaft und Bei-
trage beantworten gerne un-
sere Kolleginnen im Mitglie-
derservice.

Gewerkschaftshaus
Bergedorf

Serrahnstrafle 1

Rechtsberatung im Januar
Jeden Montag von 13 bis 18
Uhr. Bitte telefonische Ter-
minvereinbarung:

040-72 54 96 10.

AK Senioren
5. Januar, 15 Uhr

AK Schwerbehinderte
12. Januar, 17 Uhr

1G Metall Hamburg
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg
Telefon 040-2858555
Fax 040 -2858560
E-Mail:
hamburg@igmetall.de

Internet:
www.hamburg.igmetall.de

Redaktion:

Eckard Scholz, (verantwort-

lich), Gudrun Hermer

Neue Betriebsrite gegriindet

Eckard Scholz: »Gerade in Krisenzeiten riicken die Menschen
ndher zusammen. Wenn Arbeitsplatze bedroht sind, brau-
chen Arbeitnehmer eine starke Interessenvertretung. Ohne
Betriebsrat gibt es keine demokratische Beteiligung.«

Jetzt gibt es auch bei Hamworthy
Serck Como in Geesthacht einen
Betriebsrat. Rund 100 Mitarbeiter
stellen hier Warmetauscher und
Wasserentsalzungsanlagen  fiir
den Schiftbau her.

Jahrelang war das Unterneh-
men in privater Hand. Die Be-
schiftigten konnten ihre Anliegen
direkt mit dem Besitzer kldren. Mit
dem Recht des Einzelnen war es al-
lerdings vorbei, als die Firma von
einem englischen Konzern aufge-
kauft wurde. Bedingt durch die
Wirtschaftskrise, wurden von der
Geschiftsleitung  Entlassungen
und Kurzarbeit angekiindigt. Die
Beschiftigten waren sich schnell
einig, dass nur mit einem Be-
triebsrat ihre Interessen ausrei-
chend vertreten werden.

Auch die Beschiftigten der
Firma Radio Holland in Hamburg

Neugewdihlter Betriebsrat bei Hamworthy Serck Como in Geesthacht.

wollen mitbestimmen. Das Unter-
nehmen ist eine Tochtergesell-
schaft der Radio Holland Group
mit Sitz in den Niederlanden. In
Hamburg werden Funk- und Ra-
daranlagen fiir die Marine herge-
stellt und gewartet.

Die IG Metall gewihrt den
Betriebsriten bei ihrer anspruchs-

vollen Aufgabe mit Information,
Beratung und Qualifizierung vol-
le Unterstiitzung. »In Betrieben
mit Betriebsrat geniefit jeder Ein-
zelne Schutz, sagt Eckard Scholz,
Geschiftsfiihrer der IG Metall in
Hamburg. »Bei Neugriindungen
stehen wir allen gerne mit Rat und
Tat zur Seite«.

Proteste gegen Kiindigungen
Zukunftskonzept ohne Stellenabbau bei Korber-Tochter E.C.H. Will gefordert.

Seit 1866 besteht das Traditions-
unternehmen E.C.H. Will mit Sitz
in Hamburg mit zur Zeit 287
Beschiftigten und 28 Auszubil-
denden.

Im Herbst wurde den Be-
schiftigten ein »Zukunftskon-
zept« in Aussicht gestellt, aber die
personellen Auswirkungen lange

Zeit verschwiegen. In einem »of-
fenen Brief« an den Aufsichtsrat
der Korber AG fordern die Ar-
beitnehmer eine sichere Zukunft
fiir ihre Arbeitsplitze. »Mit ihrer
Unterschrift dokumentieren die
Beschiftigten bei Will, einen An-
passungsprozess ohne betriebsbe-
dingte Kiindigungen zu gestal-

Die Will-Beschiftigten wehren sich gegen geplante Entlassungen.

ten, sagt der Betriebsratsvorsit-
zende Kai Huhs. Uber Instrumen-
te wie Arbeitszeitverkiirzung zur
Arbeitsplatzsicherung will die Ge-
schiftsfithrung auf keinen Fall
verhandeln. »Diese Verweige-
rungshaltung werden wir keines-
falls akzeptierenc, betont IG Me-
tall-Sekretdr Detlev Boger.

»Hier wird

Geld verdient«
Literarischer Streifzug mit
Rolf Becker im Hamburger
Gewerkschaftshaus

Freitag, 22. Januar 2010, um
19 Uhr im Movimento. Kar-
tenvorverkauf bei der Bii-

chergilde.
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Detlef Wetzel spricht
Detlef Wetzel, Zweiter Vorsit-
zender der IG Metall, spricht
auf einer Konferenz der IG
Metall Kiel/Neumiinster zu
den Betriebsratswahlen 2010
am Mittwoch, 3. Februar, von
17 bis 19 Uhr im
Kieler
schaftshaus.
Eingeladen

sind alle Betriebs-
rite, an einer
Kandidatur Inter-

Gewerk-

essierte und akti-
ve Gewerkschaf-
ter. Ab 16.30 Uhr
gibt es einen Imbiss. Anmel-
dung per Telefon oder
E-Mail in den Verwaltungs-
stellen.

Kfz-Stammtisch: Mitt-
woch, 6. Januar, 19 Uhr, »Le-
gienhof« (DGB-Haus)

Info-Abend zur BR-Wahl
fiir die, die eine Kandidatur
iiberlegen: Dienstag, 19. Ja-
nuar, 17 Uhr, DGB-Haus
Neumiinster, Carlstrafle 7

Senioren-Stammtisch:
Dienstag, 26. Januar, 14 Uhr,
»Legienhof«

I1G Metall Kiel
Legienstrafie 22-24
24103 Kiel

Telefon 0431-519512-50
E-Mail:

kiel@igmetall.de

Internet:
www.kiel.igmetall.de

Redaktion:

Wolfgang Madel (verantwort-

lich), Riidiger Liihr

»Beispielhafte Solidaritat«

Kurzarbeit ist zu einem wichtigen Instrument zur Sicherung
von Arbeitspldtzen geworden. Bei Raytheon Anschiitz in Kiel
tragt die gesamte Belegschaft die Lasten solidarisch.

Sind Beschiftigte in Kurzarbeit,
wird ab dem fiinften Tag im Ka-
lendermonat das Kurzarbeitergeld
auf 92 (ohne Kinder) oder 93,4
Prozent ihres tiglichen Bruttoent-
gelts aufgestockt. Den Aufsto-
ckungsbetrag finanzieren das Un-
ternehmen und die Beschiftigten,
die im jeweiligen Monat keine
Kurzarbeit leisten, zu gleichen

Teilen. Der Arbeitnehmerbeitrag
wird mit der November-Abrech-
nung wahlweise aus dem Weih-
nachtsgeld oder dem Gleitzeit-
konto entnommen.

»Diese Solidaritit der Kolle-
ginnen und Kollegen ist beispiel-
haft«, sagt Neumiinsters IG Me-
tall-Geschiftstithrer Peter Seeger,
der gemeinsam mit der betriebli-

chen Tarifkommission den Ergdn-
zungstarifvertrag verhandelt hat,
»auch fir andere Metallbetriebe
mit Kurzarbeit.«

Bis Ende 2011 sind bei Ray-
theon betriebsbedingte Kiindi-
gungen ausgeschlossen. Aufler-
dem ist die Ubernahme der
Auszubildenden fiir zwolf Mona-
te gesichert.

Qualifizierungen verbessern Zukunftschancen

Halbjahresprogramm startet bei Lindenau: 300 000 Euro fiir Qualifizierungsmanahmen.

Wie es bei Lindenau weitergeht,
ist unklar. Die Kieler Werft ist seit
September 2008 in der Insolvenz.
Klar ist: Viele der 280 Beschiftig-
ten konnen weitere Qualifizierun-
gen gut gebrauchen - in ihrem In-
teresse und im Interesse des
Unternehmens. Dazu startet im
Januar ein umfangreiches Pro-
gramm.

Méglich wurde dies durch ei-
nen Tarifvertrag, nach dem Lin-

denau von Januar bis Juni 2010
monatlich 50000 Euro fiir Quali-
fizierungsmafinahmen  bereit-
stellt, und durch den Einsatz der
Betriebsrite Torsten Gribb und
Robert Schiitt. Nach Fragebogen,
dutzenden Gesprichen und Ver-
sammlungen, Telefonaten mit den
Kurzarbeitern und enger Abstim-
mung mit AgS und dem Berufs-
férderungswerk des DGB stand
das Programm.

Foto: PeWe — Arbeiterfotografie

Mit seinem
Betriebsrats-
Kollegen Robert
Schiitt hat
Torsten Gribb die
Qualifierung fiir
die Lindenauer
organisiert.

»Jeder Beschiftigte kann zwei bis
drei fiir ihn individuell wichtige
Qualifizierungen absolvierenc,
sagt Torsten Gribb.

Keine Entlassungen — unser Ziel auch fiir 2010

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

Krisen kennen wir, doch 2009 hat
uns alle vor grofle Herausforde-
rungen gestellt. Das wird auch
2010 nicht anders sein.

Rechtzeitig haben wir in vie-
len Betrieben Beschiftigungssi-
cherungstarifvertrige vereinbart.
Sie miissen jetzt den Sicherheits-
test bestehen.

Unser Ziel ist auch 2010: kei-
ne Entlassungen. Arbeitszeitab-
senkung, Kurzarbeit und Qualifi-
zierung richtigen
Antworten.

sind die

In der Me-
tallindustrie
und im Kfz-
Handwerk

miissen wir
zeigen, dass
wir in der

. Lage sind,
Tarifvertrdge zu halten und unse-
re Mitglieder abzusichern. Dafiir
brauchen wir neue Mitglieder —
auch die Auszubildenden - und
erfolgreiche Betriebsratswahlen.
In Betrieben ohne Betriebsrat ist
keine Gegenwehr bei Entlassun-
gen moglich. Wir gehen das Jahr
2010 selbstbewusst an und ver-

trauen auf un-
sere  Stdrke
und  Erfah-
rungen. Ein
bisschen
Gliick, ein ge-
meinsames
Wollen und
etwas Anstrengung wird in die-
sem Jahr besonders notwendig

sein.

Wolfgang Madel
Erster Bevollmdchtigter

Ernst August Kiel
Zweiter Bevollmachtigter
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LMGler-Treff
um 15 Uhr im Gewerk-
schaftshaus Raum 3/4:
28. Januar
25. Februar
25. Mirz
29. April
27. Mai
24. Juni

Senioren-Treff
um 10 Uhr im Gewerk-
schaftshaus Raum 3/4:

19. Januar -
Riickblick 2009 - Ausblick
2010 - Nils Bolwig

16. Februar

16. Mirz

20. April

18. Mai

15. Juni

Erwerbslose

Beratung durch Asmus
Schultner, Terminabspra-
chen zwischen 18 und 20
Uhr unter 0451-5051 45

Rente

Beratung durch die Versi-
cherteniltesten Hermann
Blocker, Termine unter
0451-44379 und Lore
Faasch, erreichbar unter
038428-60651

IG Metall Libeck Wismar
Biiro Liibeck:
Holstentorplatz 1-5
23552 Liibeck

Telefon 0451-7026 00
Fax 0451-73651

Biiro Wismar:

Liibsche Strafle 97
23966 Wismar

Telefon 038 41-704650
Fax 038 41-704657
E-Mail: luebeck@igmetall.de

Internet:
www.luebeck.igmetall.de

Redaktion:

Thomas Rickers (verantwort-

lich) Simone Grof3

Aktionstag bei Kittner

Die Banken haben der Rettung der Kittner-Gruppe
zugestimmt. Auch die Mitarbeiter sind zu weiteren
Zugestandnissen bereit. Der Zukunftssicherungstarifvertrag
in der Kittner-Gruppe steht.

Droht Arbeitslosigkeit — sofort melden

Wer dieser Verpflichtung nicht nachkommt, riskiert Sanktionen durch die Agentur fiir Arbeit.

Der Paragraf 37 b SGB III ist
lingst in Kraft. Es scheint aber,
dass er nicht von allen Betroffenen
zur Kenntnis genommen wurde.
Ein Nichtbefolgen der darin
vorgeschriebenen ~ Meldever-
pflichtung (zwingend und ohne
Ausnahme) kann schwerwiegen-
de Folgen nach sich ziehen. Wir
weisen eindringlich darauf hin,

dass alle Personen, deren Arbeits-
oder Ausbildungsverhiltnis en-
det, verpflichtet sind, sich spites-
tens drei Monate vor dessen Be-
endigung personlich bei der
Agentur fir Arbeit arbeitssu-
chend zu melden.

Liegen zwischen Kenntnis
des Beendigungszeitpunkts und
der Beendigung weniger als drei

Monate, hat die Meldung inner-
halb von drei Kalendertagen nach
Kenntnis des Beendigungszeit-
punkts zu erfolgen. Die Pflicht zur
personlichen Meldung besteht in
jedem Fall (Obliegenheitspflicht),
egal ob ein Fortbestand des Ar-
beitsverhiltnisses gerichtlich gel-
tend gemacht oder vom Arbeitge-
ber in Aussicht gestellt wird.

Unserem Reinhard alles Gute

Wir verabschieden unseren Kollegen.

Unser Dienstiltester, Reinhard
Michalk, verabschiedet sich in die
Freistellungsphase seiner Alters-
teilzeit. Nach Jahren bei der IG
Metall hat er den Ruhestand mehr
als verdient. Lieber Reinhard, wir
wiinschen dir auf diesem Wege

noch einmal alles erdenklich Gu-
te, vor allem jedoch beste Ge-
sundheit und viel Spaf im Kreise
deiner Lieben und wir hoffen, du
guckst hin und wieder mal rein.

Geniefle die neu gewonnene
Zeit.

Reinhard, lass es dir gut gehen,
wir sagen Tschii und danke.
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Detlef Wetzel spricht
Detlef Wetzel, Zweiter Vor-
sitzender der IG Metall,
spricht auf einer Konferenz
der IG Metall Kiel/Neu-
miinster zu den Betriebs-
ratswahlen 2010 am Mitt-
woch, 3. Februar, von 17 bis
19 Uhr im Kieler
Gewerkschafts-
haus.

Eingeladen
sind alle Be-
triebsrite, an ei-
ner Kandidatur
Interessierte und

Detlef Wetzel
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aktive Gewerk-
schafter. Ab 16.30 Uhr gibt
es einen Imbiss. Anmeldung
per Telefon oder E-Mail in
den Verwaltungsstellen.

Kfz-Stammtisch: Mitt-
woch, 6. Januar, 19 Uhr,
»Legienhof« in Kiel

Seniorenveranstaltung zur
Pflegeversicherung mit Katja
Klaus (IKK): Dienstag, 12.
Januar, 15 Uhr, DGB-Haus,
Carlstrafle 7

Stiitzpunkt Kaltenkirchen:
Dienstag, 12. Januar, 19 Uhr,
Vereinsheim Turnerschaft,
Marschweg 18

Senioren-Stammtisch:
Donnerstag, 28. Januar,
14.30 Uhr, DGB-Haus

IG Metall Neumiinster
Carlstrae 7

24534 Neumiinster
Telefon 0 43 21-18 07 20
E-Mail:
neumuenster@igmetall.de

Internet:

www.neumuenster.
igmetall.de
Redaktion: Peter Seeger
(verantwortlich), Riidiger Liihr

»Beispielhafte Solidaritat«

Kurzarbeit ist zu einem wichtigen Instrument zur Sicherung
von Arbeitspldtzen geworden. Bei Raytheon Anschiitz in Kiel
tragt die gesamte Belegschaft die Lasten solidarisch.

Sind Beschiftigte in Kurzarbeit,
wird ab dem fiinften Tag im Ka-
lendermonat das Kurzarbeitergeld
auf 92 (ohne Kinder) oder 93,4
Prozent ihres tiglichen Bruttoent-
gelts aufgestockt. Den Aufsto-
ckungsbetrag finanzieren das Un-
ternehmen und die Beschiftigten,
die im jeweiligen Monat keine
Kurzarbeit leisten, zu gleichen

Teilen. Der Arbeitnehmerbeitrag
wird mit der November-Abrech-
nung wahlweise aus dem Weih-
nachtsgeld oder dem Gleitzeit-
konto entnommen.

»Diese Solidaritit der Kolle-
ginnen und Kollegen ist beispiel-
haft«, sagt Neumiinsters IG Me-
tall-Geschiftstithrer Peter Seeger,
der gemeinsam mit der betriebli-

chen Tarifkommission den Ergdn-
zungstarifvertrag verhandelt hat,
»auch fir andere Metallbetriebe
mit Kurzarbeit«.

Bis Ende 2011 sind bei Ray-
theon betriebsbedingte Kiindi-
gungen ausgeschlossen. Aufler-
dem ist die Ubernahme der
Auszubildenden fiir zwolf Mona-
te gesichert.

Dank fiir Gewerkschaftstreue

Schone Feier fiir 156 1G Metall-Jubilare am 19. November

Neumiinsters 1G Metall-Geschiftsfiihrer Peter Seeger ehrte 156 Jubilare fiir 25,
40, 50 und 60 Jahre Gewerkschaftstreue - hier die Kolleginnen und Kollegen,
die bereits seit sechs Jahrzehnten organisiert sind.

Foto: Klaus Merz

Sauer Danfoss

Die Kurzarbeit-Vereinba-
rung mit Ausschluss be-
triebsbedingter Kiindigun-
gen ist bis 30. September
2010 verlangert worden.

Betriebsratswahlen
Einen Info-Abend fiir dieje-
nigen, die eine Kandidatur
bei der kommenden Be-
triebsratswahl tiberlegen,
gibt es am Dienstag, 19. Ja-
nuar, 17 bis 19 Uhr, im
DGB-Haus Neumiinster.

Keine Entlassungen — unser Ziel auch fiir 2010

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,
Krisen kennen wir, doch 2009 hat
uns alle vor grofle Herausforde-
rungen gestellt. Das wird auch
2010 nicht anders sein.
Rechtzeitig haben wir in vie-
len Betrieben Beschiftigungssi-
cherungstarifvertrage vereinbart.
Sie miissen jetzt den Sicherheits-
test bestehen. Unser Ziel ist auch
2010: keine Entlassungen. Ar-
beitszeitabsenkung, Kurzarbeit
und Qualifizierung sind die rich-
tigen Antworten.

In der Metall-
industrie und
im Kfz-Hand-
werk miissen
zeigen,
dass wir in der
Lage sind, Ta-
rifvertrige zu halten und unsere
Mitglieder abzusichern. Dafiir
brauchen wir neue Mitglieder -
auch die Auszubildenden - und

wir

erfolgreiche Betriebsratswahlen.
In Betrieben ohne Betriebsrat ist
keine Gegenwehr bei Entlassun-
gen moglich.

Wir gehen 2010
selbstbewusst an
- und vertrauen
- auf unsere Stér-
i% ke und Erfah-
@ rungen. Ein
"“" .1 bisschen Gliick,
ein gemeinsames Wollen und et-
was Anstrengung wird in diesem
Jahr besonders notwendig sein.

Peter Seeger

Erster Bevollmachtigter
Jochen Tombarge
Zweiter Bevollmachtigter
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6. Januar, 8.30 Uhr
Seminar fiir Jugend- und
Auszubildendenvertretun-
gen (JAV) im Hotel am
Markt.

7. Januar, 14 Uhr
Arbeitskreis Auf8erbetriebli-
che Gewerkschaftsarbeit
(AGA) tagt in der Verwal-
tungsstelle.

13. Januar, 18 Uhr
Die IG Metall-Jugend trifft
sich in der Verwaltungs-
stelle.

21. Januar, 13 Uhr
Der Ortsvorstand tagt in der
Verwaltungsstelle.

25. Januar
IG Metall-Regionalkonfe-
renz. Ort und Uhrzeit wer-
den mit der Einladung be-
kannt gegeben.

BR-Wahlen

Arbeitshilfen und Werbe-
material wurde allen Betrie-
ben zur Verfiigung gestellt.
Bei weiteren Fragen ist die
Kollegin Edeltraut Spreen
gerne behilflich.

V-

KOMPETENZ
FUR GUTE ARBEIT

1G Metall Wesermarsch

An der Gate 9

26954 Nordenham

Telefon 04731-923100
Fax 04731-22021

E-Mail:
wesermarsch@igmetall.de

Redaktion:
Martin Schindler (verantwort-
lich), Edeltraut Spreen

Die Tarifkommission bei Fassmer: Vertrag wurde unterzeichnet.

Tarifvertrag bei Fassmer

Der Haustarifvertrag fiir die Firma Fassmer wurde abgeschlossen.
Ein Kiindigungsschutz gilt wahrend der Laufzeit. Das Unterneh-
men verpflichtet sich zu Investitionen.

Noch vor Weihnachten, am 7. De-
zember 2009, wurde ein neuer
Haustarifvertrag fiir die Beschaf-
tigten bei der Firma Fr. Fassmer
in Berne abgeschlossen. Er gilt ab
dem 1. Januar 2010 und endet am
31. Dezember 2010.

In dem Tarifvertrag sind au-
Ber der Arbeitszeit, 38 Stunden,
Sonderzahlungen und die Vermo-

genswirksamen Leistungen gere-
gelt.

Neben diesen Regelungen
wurden unter anderem auch die
Rahmenbedingungen, Investitio-
nen und die Produktivititsopti-
mierung festgeschrieben. So ver-
pflichtet sich die Firma Fassmer
zu Investitionen, um auch weiter-
hin die Arbeitsplétze zu sichern.

Bei allen Aktivititen der Produk-
tionssteigerung und Optimierung
wird der Betriebsrat mit einge-
bunden.

Was natiirlich die Kollegin-
nen und Kollegen besonders freu-
en wird, ist die Tatsache, dass es
wihrend der Laufzeit des Tarif-
vertrages keine betriebsbedingten
Kiindigungen geben darf.

Bildungsprogramm 2010

Bildungsurlaub ausschopfen. Das Programm ist im Betriebsratsbiiro erhltlich.

Die Bildungsprogramm-Hefte
2010 sind jetzt in allen Betrieben
angekommen. Aufgelistet sind die
Angebote, zu der ausschliefllich
Betriebsrite, Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen und
Schwerbehindertenvertretungen

eingeladen werden als auch die,
die an alle Mitglieder der IG Me-

tall gerichetet sind. Allen Arbeit-
nehmern steht Bildungsurlaub zu,
alle sollten diesen auch nutzen.
Wer unsicher ist, welche Semina-
re er oder sie besuchen kann, wen-
de sich bitte an den Betriebsrat,
der auch die Freistellung organi-
siert. Natiirlich steht auch die Ver-
waltungsstelle mit Rat und Tat zur

Seite. Die Kolleginnen Edeltraut
Spreen und Birte Reimann helfen
euch gerne sowohl bei der Aus-
wahl der Seminare als auch bei al-
len Fragen, die die Bildungsarbeit
betreffen. Auflerdem findet ihr
die Programme auf unserer
Homepage.
www.wesermarsch.igmetall.de

Wichtiges Urteil zur Leiharbeit

Christliche Gewerkschaft fiir Zeitarbeit ist nicht tariffahig.

Das Landesarbeitsgericht Berlin-
Brandenburg hat festgestellt, dass
die Tarifgemeinschaft Christliche
Gewerkschaften fiir Zeitarbeit
und Personalserviceagenturen
(CGZP) nicht tariffihig ist. Die

Entscheidung muss noch vom
Bundesarbeitsgericht  bestitigt
werden, hat also noch keine
Rechtskraft.

Fiir die Kolleginnen und Kol-
legen bedeutet dies, dass sie un-

verziiglich gegeniiber ihrem Ver-
leiher Equal Pay (Gleiches Geld
fiir gleiche Arbeit) schriftlich ein-
fordern miissen. Bei Fragen mel-
det euch bitte in der Verwaltungs-
stelle. Wir helfen gern weiter.
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Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund - Kreisverband
Wilhelmshaven und die IG
Metall-Verwaltungsstelle
Wilhelmshaven laden zu ei-
nem Neujahrsempfang am
Samstag, 16. Januar 2010,
um 10 Uhr im Gewerk-
schaftshaus, Weserstrafe 51
ein. Die Neujahrsrede halt
die Kollegin Jutta Blankau,
Bezirksleiterin der IG Metall
Kiste.

Anmeldungen bitte bis
zum 12. Januar 2010 in der
Verwaltungsstelle Wilhelms-
haven.

Die Folk-Formation »Laway«
ist traditionell auf Kundge-
bungen der IG Metall und
bei Jubilahrehrungen in Wil-
helmshaven vertreten. IG
Metall-Mitglieder kénnen
die CD »Brood un Rosen«
zum Sonderpreis von sieben
Euro in den Verwaltungsstel-
len Oldenburg und Wil-
helmshaven erwerben.

Gemeinsame Lokalseite der
IG Metall Oldenburg
Kaiserstrafle 4-6

26122 Oldenburg

Fon: 04 41-21 85 70

Fax: 04 41-2 76 95

und der

1G Metall Wilhelmshaven
WeserstraBe 51

26382 Wilhelmshaven
Fon: 0 44 21 - 15 56-0
Fax: 0 44 21 — 15 56-50

Internet:
www.ol-whv.igmetall.de

Redaktion:

Hartmut Tammen-Henke

(verantwortlich), Elke Freese

Keine Entlassungen in 2010

Die gemeinsame Delegiertenversammlung der
IG Metall Oldenburg und Wilhelmshaven tagte in Varel.

Die  Beschiftigungssicherung
bleibt die grofle Herausforderung
der IG Metall. »Keine Entlassun-
gen in der Krise — das wird auch
2010 unsere wichtigste Aufgabe
sein«, bekraftigte Helga Schwitzer,
geschiftsfithrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall auf der De-
legiertentagung in Varel.

Mit der Nutzung von Arbeits-
zeitkonten und mit der Kurzarbeit
habe man bisher gute Erfahrungen
gemacht. Diese Mittel seien aber
fiir viele Betriebe bald ausge-
schopft. Deshalb gelte es jetzt, wei-
tere Instrumente zu schaffen, wie
beispielsweise die Ausweitung der
im Tarifvertrag enthaltenen Mog-
lichkeit der voriibergehenden Ab-
senkung der Wochenarbeitszeit
bis unter 30 Stunden.

Als zweite grofle Herausfor-
derung fiir das kommende Jahr
bezeichnete Schwitzer die Tarif-
runde 2010 in der Metall- und

IG Metall-Delegierte tagten in Varel (von links): Vorstandsmitglied Helga
Schwitzer, Zweiter Bevollmachtigter Jiirgen Bliimel (Varel) und Rainer Bosse
(Rastede) sowie der Erste Bevollmichtigte Hartmut Tammen-Henke.

Elektroindustrie. Hierbei werde
ebenso die Beschiftigungssiche-
rung im Vordergrund stehen. Die
IG Metall werde aber auch mehr
Entgelt fordern. Verbesserte
Ubernahmeregelungen nach der
Ausbildung fiir junge Menschen
und die Weiterfithrung der Al-
tersteilzeit als Beschiftigungs-
briicke zwischen Jung und Alt ge-
horen gleichermafien zu den
Aufgaben im Rahmen der Be-
schiftigungssicherung, erklarte
das Bundesvorstandsmitglied.
Hartmut Tammen-Henke,

Erster Bevollméachtigter der Ver-
waltungsstellen Wilhelmshaven
und Oldenburg, konnte 150 Dele-
gierte begriifSen, die rund 18000
Mitglieder représentieren. Disku-
tiert wurden auch die jlingsten
Entwicklungen bei der Firma ASL
in Lemwerder. Die Delegierten
unterstiitzen die Belegschaft des
Werkes in ihrem Kampf um den
Standort. »Wir werden den Luft-
und Raumfahrtkonzern EADS
nicht aus seiner unternehmeri-
schen Verantwortung entlassenc,
betonte Tammen-Henke.

Prasenz und Starke: Frauen im Betriebsrat

IG Metall-Kooperationsregion Oldenburg/Wilhelmshaven bietet Seminarreihe fiir Frauen an.

Eine starke Interessenvertretung
braucht selbstbewusste, engagier-
te Frauen mit kreativen Ideen. So
sind Personlichkeitsentwicklung,
Kommunikation im Betriebsrat-
salltag, Arbeitsplanung und Zeit-
management zentrale Themen ei-
ner Seminarreihe, die von den IG
Metall-Verwaltungsstellen  der
Kooperationsregion Oldenburg
und Wilhelmshaven angeboten
wird. Das erste Seminar vom 5. bis
zum 7. Oktober 2009 gab den
Startschuss fiir eine bis Mitte 2010
angebotene Bildungsmafinahme
unter der professionellen Leitung
von Barbara Lux (LuxConsul-
ting).

»Fiir Frauen ist der Anwen-
dungsbezug besonders wichtig.
Wir haben uns fiir eine arbeitsbe-

gleitende Modulreihe entschie-
den. Begonnen haben wir mit ei-
nem dreitigigen Seminar. Folgen
werden weitere eintigige Veran-
staltungenc, berichtet Evelyn Ger-
des, Gewerkschaftssekretdrin der
IG Metall. Sie kennt die besonde-
re Herausforderung fiir Frauen,
vor allem fiir Betriebsratinnen,
Familie und Beruf miteinander zu
verbinden. »Ohne das Angebot
der Kinderbetreuung konnten ei-
nige der Betriebsratinnen nicht
teilnehmeng, sagt Gerdes.

Die IG Metall-Verwaltungs-
stellen Oldenburg und Wilhelms-
haven haben sich bewusst fiir ein
Angebot im Vorfeld der Betriebs-
ratswahlen 2010 entschieden - als
wichtigen Beitrag zur Personal-
entwicklung im Betriebsrat und

i o
?g! FUR FRAUEN,

DNE MEHA BE'WEGEMN WOLLEN
schliefSlich als Motivation fiir die
néichste Wahlperiode.

Nach den Betriebsratswahlen
soll es ein weiteres Angebot fiir

erstmalig gewdhlte Betriebsratin-
nen geben.
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EinbuBen bei Kurzarbeit abgemildert

In Tonning arbeiten 50 Mitarbeiter des Anlagenbauers Sterling SiHi effizient, flexibel und profitabel.
Alle sind in der IG Metall organisiert. Jetzt haben sie einen Zusatztarifvertrag durchgesetzt, der die fi-
nanziellen EinbuBen bei Kurzarbeit deutlich mildert. »Wir leben hier hinter dem Deich - da sorgt man
fiir stirmische Zeiten immer vor«, sagt Betriebsratsvorsitzender Harald ThomBen.

Wiahrend die Krise schon tiberall
mit Kurzarbeit beantwortet wur-
de, hatten »die Tonninger« (sagt
IG Metall-Bevollmiachtigter Kai
Petersen) noch richtig gut zu tun.
Seit Jahren sorgen die Mitarbeiter
mit groflem Einsatz fiir »klasse Er-
gebnisse im Konzerng, bestitigt
Betriebsrat Harald Thomflen.
»Der Standort ist eine Perle - und
wir haben ihn dazu gemachtc, fiigt
er selbstbewuf8t hinzu. Denn in
Tonning wartete man nicht auf

11. Januar, 9 bis 17 Uhr
Schulung Wahlvorstinde

12, Januar, 17 bis 19 Uhr
Rechtssprechstunde im
Vereinshaus TSV in Husum

12. Januar, 19 bis 21 Uhr
Mitgliederversammlung
Husum, Vereinshaus TSV

19. Januar, 15 Uhr
Rentnertreff, Thema: Pflege-
beratung und Pflegestiitz-
punkte, Begegnungsstitte,
Rendsburg

25. Januar, 18.30 Uhr
Vertrauensleuteausschuss,
Gewerkschaftshaus Rends-
burg

Alle Termine im Internet:
www.rendsburg.igm.de

IG Metall Rendsburg
Schiffbriickenplatz 3
24768 Rendsburg
Telefon 04331-143 00
Fax 04331-143033
E-Mail:
rendsburg@igmetall.de

Internet:
www.rendsburg.igm.de

Redaktion:

Ingrid Strutz, Kai Petersen

(verantwortlich)

Programme zur Effizienzsteige-
rung, man entwickelte sie lieber
gleich selbst. Doch jetzt ist die
Wirtschaftskrise auch hinterm
Deich angekommen. Seit Mitte
Dezember ist Kurzarbeit angesagt.
Dazu wurden zwischen Ge-
schaftsleitung, Betriebsrat und IG
Metall zwei Vereinbarungen abge-
schlossen. Eine Betriebsvereinba-
rung regelt die flexible Handha-
bung der
einschliefSlich Qualifizierung und
die Fortsetzung und Vertiefung
des sogenannten ZVP-Prozesses.

Ein Zusatztarifvertrag legt
fest, dass sich Firma und Mitar-

Kurzarbeit

beiter die fi-
nanziellen
Einkommens-
verluste teilen.
Die Differenz
zwischen
Kurzarbeiter-
geld und nor-
malem  Ein-
kommen wird
ab dem sech-

Gute Vorsorge auf
stiirmische Zeiten:
Betriebsrat Harald
ThomBen

sten Kurzar-

beitstag von der Firma halbiert.
Auflerdem sind Kiindigungen
ausgeschlossen. »Damit spielen
wir alle Instrumente zur Krisen-
bewiltigung einschliefllich Ar-

beitsplatzschutz«, erldutert Harald
Thomflen.

Er geht davon aus, dass ernst-
hafte Prognosen oder gar Planun-
gen fiir dieses Jahr eigentlich nicht
moglich sind. Doch mit der Mog-
lichkeit von Kurzarbeit in den
nédchsten zwei Jahren sei man »gut
vorbereitet« und »mit der Arbeits-
platzgarantie haben wir Sicher-
heit.

Diese zur Schau gestellte
Sachlichkeit bringt Kai Petersen
zum Schmunzeln. »Typisch Ton-
ninger, sagt er, »andere wiirden
sagen: Wir haben Super-Verein-
barungen ausgehandelt.«

Betriebsratswahlen 2010

Betriebsrdte sorgen fiir eine bessere Arbeitswelt.

Durchsetzungsfihige Betriebsra-
te, Vertrauensleute und gut orga-
nisierte Belegschaften sind die
Basis fiir erfolgreiche Gewerk-
schaftsarbeit. Denn der Job ist
mehr als nur Geldverdienen. Im
Frithjahr stehen die Betriebsrats-
wahlen unter dem Motto »Kom-
petenz fiir gute Arbeit«. Schlie3-
lich vertreten die in der IG Metall
organisierten Betriebsrite die In-
teressen ihrer Belegschaft einfach

besser — nicht zuletzt wegen der
Qualifizierungsangebote und der
tatkraftigen Unterstiitzung unse-
rer Gewerkschaft.

Doch erst muss gewéhlt wer-
den. Die mit der Organisation der
Betriebsratswahl  beauftragten
Wahlvorstinde haben vieles zu
beachten. Deshalb bieten wir eine
entsprechende Schulung am 11.
Januar 2010 an (auch wenn der
Wahltermin erst im Mai liegt). Ei-

STIMMI

BETRIEBSRATSWAHLEN

ne Anmeldung ist im IG Metall-
Biiro erforderlich.

Fiir Betriebe unter 50 Mitar-
beitern (vereinfachtes Verfahren)
laden wir die Wahlvorstinde zu
einem spéteren Termin gesondert
ein. Ubrigens: Betriebsrite kon-
nen in allen Betrieben mit mehr
als finf Arbeitnehmern gewahlt
werden.

Sicher bis Marz 2011

Der Betriebsrat von Hobby sorgt fiir sichere Arbeitsplatze.

Die gesamte Fahrzeugindustrie
hat besonders starke Nachfrage-
riickgidnge. Hinzu kommt, dass es
fiir Wohnwagen oder Wohnmobi-
le keine Abwrackprimie gab.

Seit Sommer bewiltigt Hob-
by die Entwicklung besser als der
Rest der Branche - mit Kurzar-

beit. Kurz vor Weihnachten hat
der Betriebsrat nun vereinbart,
dass es mindestens bis Mirz 2011
nicht zu Kiindigungen kommen
wird. »Kurzarbeit ist auch 2010
das richtige Mittel«, sagt die Be-
triebsratsvorsitzende Rosi Knica-
nin.

Neu ab 2010

Gesetzlich wird Altersteilzeit
nicht mehr geférdert, tarif-
vertraglich schon: Ab 1. Ja-
nuar gilt der neue Tarifver-
trag zum »Flexiblen
Ubergang in die Rente« (TV
FlexU) in der Metallindustrie
mit verbesserten Regelungen.
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Betriebsratswahlen sorgfaltig vorbereiten

Wir wollen die Handlungsfahigkeit in den bestehenden Betrieben mit
Betriebsrdten und durch Betriebsratsneugriindungen starker ausbauen.

Die nichsten regelméfligen Be-
triebsratswahlen beginnen am
1. Mirz 2010 und enden am 31.
Mai. Sie stehen unter dem Motto
»Kompetenz fiir gute Arbeit
kannst du wihlen.« Starke, in der
IG Metall verankerte Betriebsrite,
Vertrauensleute und gut organi-
sierte Belegschaften sind nach wie
vor eine gute Basis fiir die bevor-
stehenden harten Auseinander-
setzungen in Betrieb und Gesell-
schaft. Nur in diesem Zusammen-
wirken beweisen wir auch
zukiinftig unsere Handlungsfi-
higkeit und konnen die Interessen
der Beschiftigten betriebs-, tarif-
und gesellschaftspolitisch wir-
kungsvoll vertreten. Die Ge-

schiftsleitung muss den Betriebs-
rat umfassend informieren, damit
er seine Aufgaben erfiillen kann.
Und die lauten: Interessen vertre-
ten, Arbeitsplitze sichern, fiir ge-
rechte Bezahlung sorgen, Hirten
abfedern.

Die anhaltende Wirtschafts-
krise mit ihren auch fiir uns
immer stirker werdenden Aus-
wirkungen stellt alle Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer auf
eine harte Probe. Mehr denn je
sind starke Betriebsrite gefordert,
denn es ist erwiesen: In Betrieben
ohne Betriebsrite sind die Ar-
beitsbedingungen schlechter und
die Einkommen niedriger. Auch
in grofleren Betrieben, wie der

KOMPETENZ

FUR GUTE ARBEIT

Hanse Yacht Greifswald, der Ost-
seestaal in Stralsund oder auch in
einigen Autohdusern, fehlen den
Beschiftigten noch der Mut, Be-
triebsriate zu wiahlen. Denn die
Geschiftsleitungen haben oft
kundgetan, dass sie keine Be-
triebsrite brauchen. Warum wohl
nicht?

Liebe Kolleginnen, liebe Kol-
legen, wir helfen euch. Als An-

sprechpartner warten die Kolle-
gin Christa Freudenberg in Stral-
sund und der Kollege Frank
Prenzlau in Neubrandenburg auf
euch. Vertraulichkeit ist dabei Eh-
rensache.

Weiter bieten wir Wahlvor-
standsschulungen, Informations-
veranstaltungen fiir Interessierte
und einen Schnupperkurs fiir zu-
kiinftige Betriebsrite an.

Wahlvorstands-
schulungen

in Neubrandenburg,
Gewerkschaftshaus
Normales Wahlverfahren
Am 25. und 26.Januar

Vereinfachtes Wahlver-
fahren am 1. Februar
in Stralsund,
Gewerkschaftshaus

Zeit: 9 bis 16 Uhr

Mehr Informationen dazu
in den Verwaltungsstellen.

IG Metall Stralsund-
Neubrandenburg

Alter Markt 4

18439 Stralsund

Telefon 03831-297652-54
Fax 03831-2923-53

E-Mail: stralsund@igmetall.de

Redaktion:
Guido Fréschke (verantwort-
lich), Christa Freudenberg

Die Zukunft gehort der Jugend

Guido Frosche, neuer Erster Bevollmachtigter, sieht in der Jugendarbeit eine Chance.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
vor uns allen liegt ein neues an-
spruchvolles, entscheidendes Jahr
2010. Die Delegierten unserer
Verwaltungsstellen haben mir das
Vertrauen ausgesprochen, als neu-
er Erster Bevollmichtigter die
Verwaltungsstellen durch dieses
schwierige Jahr zu fithren. Dafiir
mochte ich mich bedanken. Ein
Schwerpunkt meiner Arbeit wird
die aktive Beteiligung unserer
Mitglieder in den Betrieben sein.

Es ist mein Ziel, dafiir zu sorgen,
dass wir als IG Metall die Mehr-
heit in den Betriebsbelegschaften
haben. Und es gilt fiir mich, den
Willen der Mitglieder im Betrieb
und gegeniiber der Politik aktiv zu
vertreten.

Fir uns als IG Metall ist es
sehr wichtig, neue junge Leute in
unseren Gremien und in unsere
tagliche Gewerkschaftsarbeit ein-
zubinden. Wir brauchen neue
Mitglieder mit neuen Ideen und

die finden wir an den Berufs-
schulen. Deshalb wollen wir dort
unsere Aktivititen verstirken.
Mehr Demokratie in den Betrie-
ben ist ein weiterer Schwerpunkt.
Es gibt noch zu viele Betriebe oh-
ne Betriebsrite. Hier wollen wir
mehr Kolleginnen und Kollegen
gewinnen, sich als Betriebsrite
aufzustellen. Auch Frauen und
junge Leute sind gefragt. Dafiir
werden wir auch stirker unsere
Bildungsarbeit nutzen.

Kandidaten fiir Betriebsrate gesucht

Einladung zum Workshop am 22. und 23. Januar in Zinnowitz

Ja, auch wir brauchen einen Be-
triebsrat. Aber wer kandidiert da-
fiir? Was muss man dafiir fiir Vo-
raussetzungen haben? Welche
Rechte und Pflichten habe ich?
Unser Chef mochte keinen Be-
triebsrat. Wie kommen wir doch

zu einem? Diese und viele andere
Fragen mochten wir mit interes-
sierten Kolleginnen und Kollegen
besonders aus den Klein- und
Mittelbetrieben in Zinnowitz dis-
kutieren. Interessenten melden
sich bitte in Stralsund.

Informationen zu
Betriebsratswahlen
Jeweils um 17 Uhr

18. Januar in Neubran-
denburg, DGB- Haus

20. Januar in Torgelow,
»Haus an der Schleuse«

25. Januar in Waren,
Hotel am Bahnhof




