trie
direkt
Aunizieren
- eine spezielle Schnittstelle
macht’s moglich, entwickelt an der
Hochschule OWL in Lemgo.

4.0: Ube
mit der Masch

1721603

Besser intelligent statt billig

INDUSTRIE 4.0 ‘

Hier, im Werkzeugneubau von
Weidmiiller Interface in Detmold,
in einem der vielen Flachbauten
auf dem weitldufigen Firmenge-
linde, hier hat sie begonnen - die
Zukunft der industriellen Pro-
duktion. Der Unterschied zu den
alten, griin gestrichenen Stanzau-
tomaten ist augenfillig: Die neue
Maschine, mehr als mannshoch
und ein paar Meter lang, hat ein
modernes, graues Gehduse und
ein stahlglidnzendes, blitzblankes
Innenleben. Sehen diirfen wir sie,
fotografieren nicht.

Klaus  Strohdeicher, 59,
Werkzeugmacher von Beruf, steu-
ert die neue Stanzmaschine, die 18
verschieden gebogene Klemmen
herstellen kann, tiber einen PC an.
Eine Kamera misst die Maf3e jedes
Produkts; werden Abweichungen
von der Norm festgestellt, korri-
giert sich die Maschine selbst.
Strohdeicher hat das kleine Wun-
derwerk gemeinsam mit Experten
der Uni entwickelt. Hat er nicht
Angst, sich selbst tiberfliissig zu
machen? »Ganz im Gegenteil,
sagt er. Wer mit der neuen Stanz-
maschine arbeite, miisse sie auch
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verstehen. Das meint auch der Be-
triebsratsvorsitzende Robert
Chwalek: »Wir sind keine Knopf-
chendriicker.«

Das Familienunternehmen
Weidmiiller beschiftigt knapp
1800 Menschen und produziert
hauptsédchlich sogenannte Rei-
henklemmen zur Stromverbin-
dung; man findet sie beispielswei-
se in den Schaltschrinken von
Industriebetrieben.

Betriebsrat Chwalek hat
schon vor zwei Jahren erstmals
von Industrie 4.0 gehort. Besser:
gelesen — im Intranet von Weid-
miiller. Auch beim »Jour fix«, dem

HINTERGRUND

regelmifligen Treffen mit der Un-
ternehmensleitung, kommt das
Thema zur Sprache.

Das sollte normal sein, ist es
aber nicht. So hat der Betriebsrat
von Gildemeister Drehmaschinen
in Bielefeld nicht vom Arbeitgeber
erfahren, dass die Firma sich mit
Industrie 4.0 beschiftigt, sondern
vor ein paar Monaten von der IG
Metall. »Wir sind dann zum Vor-
stand und haben anstandslos alle
Infos bekommenc, erzihlt der Be-
triebsratsvorsitzende = Dietmar
Hoff. Wann Industrie 4.0 bei Gil-
demeister Einzug hilt, ist noch
nicht absehbar. Noch wird getiif-

»Industrie 4.0« meint die vierte industrielle Revolution: Zuerst revo-
lutionierte die Dampfmaschine die Produktion, dann die Elektrizitat
und spater die IT-Technik - jetzt kommt die Vernetzung von realer
und virtueller Welt, von Maschinen und Zulieferfirmen, Kunden und
Beschiftigten, die eine hochst flexible und dezentral gesteuerte
Produktion via Internet erméglicht.

Das bundesweit grofite Zukunftsprojekt in Sachen Industrie 4.0
heif3t »it’'s OWL« (Intelligente Technische Systeme OstWestfalenLip-
pe): www.its-owl.de. In diesem Spitzencluster biindeln 174 Unter-
nehmen, Hochschulen und Kompetenzzentren ihre Krafte.

Noch ist es kein Thema in den Betrieben, aber es wird eins - darin sind sich jedenfalls alle
Experten einig: Industrie 4.0, die vierte industrielle Revolution. Worum geht’s? Eine Spurensuche.

telt, an einem Computerpro-
gramm mit dem Titel »Intelligente
Arbeitsvorbereitung auf Basis Vir-
tueller Werkzeugmaschinen«. Spa-
ter soll es mal die Ristzeit um 80
Prozent reduzieren. Der stellver-
tretende Betriebsratsvorsitzende
Ottmar Heger, Diplom-Ingenieur,
ist von der neuen Technik begeis-
tert. Fiir ihn beginnt Industrie 4.0
aber erst, »wenn ich — von wo auch
immer — {ibers Internet Maschinen
steuern, warten und sogar Proble-
me beheben kann«. Dietmar Hoff
sieht in Industrie 4.0 eine Riesen-
chance fiir den Standort Deutsch-
land: »Billig produzieren konnen
wir nicht, aber intelligent.«

Zu sehen ist auch bei Miele in
Bielefeld noch nichts. Und auch
hier hat der Betriebsrat durch die
IG Metall von Industrie 4.0 erfah-
ren, berichtet der stellvertretende
Schan-
towski. Dass er die Produktion
von morgen mitgestalten will, ist
fiir ihn keine Frage: »Wir miissen
konkurrenzfahig bleiben; und wir
wollen weiterhin anspruchsvolle
Arbeit leisten, die gute Verdienst-
chancen bietet«. m

Vorsitzende Andreas

Foto: Centrum Industrial IT (CIIT)



Nordrhein-Westfalen
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STAHLKONZERN
OUTOKUMPU

| bekampft Tarifbruch

Die Hiobsbotschaft verbreitete sich am 1. Oktober wie ein Lauffeuer: Outo-
kumpu will sein Bochumer Stahlwerk schon 2014 schlieBen. Das ware ein
Bruch des Tarifvertrags von 2012, den die I1G Metall nicht hinnehmen will.

Zuschlag fiir Leihkrifte
Die Zeitarbeitsfirmen im In-
dustriepark Koln, die fir Ford
arbeiten, miissen ihren Be-
schiftigten einen Branchen-
zuschlag zahlen. Das hat die

] IG Metall K6ln-Leverkusen
= AL~ vor dem Arbeitsgericht

s : durchgesetzt. Die Firmen, die
Fahrzeugkomponenten mon-
tieren, hatten behauptet, sie
seien Dienstleister, unterldgen
also nicht dem Tarifvertrag
tiber Branchenzuschlige fiir
Leiharbeiter in der Metallin-
dustrie. Der Stundenlohn ei-
nes Montagearbeiters erhoht
sich durch den Zuschlag von
bis zu 50 Prozent um 4,37 auf
13,11 Euro. Das sind im Mo-

Nur Stunden nach Bekanntgabe
der Unternehmenspléine protes-
tieren 300 Beschiftigte aus
Bochum, Diisseldorf, Dillen-
burg/Hessen und Krefeld am Fir-
mensitz in Krefeld; dort tagt der
Aufsichtsrat. Der Vorstandsvor-
sitzende Mika Seitovirta bemiiht
die schlechte Konjunktur, die
Stahlindustrie leide unter ihr -
»und wir unter dir, ruft jemand.

Der Krefelder Betriebsrats-
vorsitzende Bernd Kalwa bringt
den Konflikt auf den Punkt:

sungserkldarung. Das
Unternehmen soll zu-
sagen, alles zu unter-
lassen, was einen Ta-
rifbruch  bedeuten
wiirde. Die Erklarung
des Unternehmens,
keine Vertriage bre-
chen zu wollen, be-
zeichnet die IG Metall
als »unzureichend«.

pens'
wamd wr
wreteld

RUNG
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Vor Gespriachen mit Protestversammlung in Krefeld
der  Geschiftsfiih-

rung sei »véllige Transparenz« tin Hannelore Kraft. Fiir beide ist

»Wenn es Schule macht, Tarif- erforderlich, »eine eigenstindige das Verhalten von Outokumpu nat 660 Euro mehr Geld.
vertrige zu brechen, braucht man  Uberpriifung der wirtschaftli- »nicht akzeptabel«.
keine mehr abzuschlieflen.« Laut  chen Gegebenheiten«. Sogar der Landtag mahnt Opel zahlt Abfindung

Tarifvertrag darf das Stahlwerk
Bochum - wenn tiberhaupt - frii-
hestens Ende 2016 geschlossen
werden.

Die IG Metall NRW fordert
von Outokumpu eine Unterlas-

Auf Einladung der SPD-
Landtagsfraktion sprechen Me-
taller und Betriebsrite am 8. Ok-
tober mit den Abgeordneten,
Arbeitsminister
Schneider und Ministerprésiden-

das Unternehmen ab. Einmiitig
kritisierten alle Fraktionen am
16. Oktober den angekiindigten
Tarifbruch; nicht nur SPD und
Griine, sondern auch CDU und
FDP. m

Opel Bochum bietet den 300
Beschiftigten, die von der
Schlieflung der Getriebeferti-
gung betroffen sind, eine Ab-
findung an. Das ist das Ergeb-
nis einer Verhandlung von
Geschiftsleitung, Betriebsrat
und IG Metall. Wer das Ange-
bot annimmt, scheidet zum

Guntram

Vodafone: Keine
Ausgliederung!

Der Mobilfunkanbieter Voda-
fone lagert nicht wie geplant
2500 seiner 10 000 Arbeitsplit-
ze in eine Servicegesellschaft
aus. Das hat die IG Metall in
mehrmonatigen Tarifverhand-
lungen durchgesetzt.

Bis Oktober 2017 wird es
keine betriebsbedingten Kiin-
digungen im Geschiftsbereich
Customer Operations geben;
fiir alle Beschiftigten wird ein
neues Entgeltsystem einge-
fithrt. Vodafone hat sich ver-
pflichtet, auch in Zukunft die
Tariferhohungen zu zahlen, die
die IG Metall und der Arbeit-
geberverband Metall fiir die
Metall- und Elektroindustrie
aushandeln. Der Standort Ra-
tingen bleibt erhalten. m

HKM-Betriebsrat ausgezeichnet

Der Betriebsrat der Hiittenwerke
Krupp Mannesmann (HKM) in
Duisburg hat den Deutschen Be-
triebsréitepreis 2013 in Bronze
erhalten - fiir die Férderung der
Gleichstellung von Frauen, Mig-
ranten, Schwerbehinderten und
alteren Mitarbeitern. Die Aus-
zeichnung nahm der stellvertre-
tende Betriebsratsvorsitzende
Mirze Edis ent-
gegen (Foto).
An der
Preisverleihung
im ehemaligen
Plenarsaal des
Deutschen Bun-
destages nah-
men Mitte Ok- 5§
tober iiber 250 S
Giste teil. Der

e

Betriebsrite-Preis ist eine Initia-
tive der Fachzeitschrift Arbeits-
recht im Betrieb, die im Bund-
Verlag, Frankfurt, erscheint.
Der »Deutsche Betriebsra-
te-Preis« wird auch 2014 ausge-
schrieben und verliehen. Mehr
Informationen: m
(® deutscherbetriebsraete-
preis.de.

Preisverleihung im ehemaligen Bundestag

Foto: AiB

Jahresende aus. Wer nicht,
kann am 1. Januar 2014 fir
zwolf Monate in eine Transfer-
gesellschaft wechseln oder an
einen anderen Standort des
Unternehmens. m
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Luftballonwettbewerb
Angelina Heimann gewann
den diesjahrigen Luftballon-
wettbewerb anlisslich der 1.
Mai-Veranstaltung in Dort-
mund. Thr Ballon flog 171
Kilometer weit. Von den
rund 500 in den Himmel ge-
starteten Luftballons kamen
56 Antwortkarten zuriick.
Den zweiten Platz belegte
Stella-Marie Bischoff (126
km). Den dritten Platz teil-
ten sich Florian Bruns und
Moritz Kaiser (113 km).
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Preisverleihung in Dortmund

Revolution Bildung
Die IG Metall-Jugend hat im
Mirz die »Revolution Bil-
dung« ausgerufen. Damit
Dortmund auch ein Teil der
Revolution wird, findet am
22. und 23. November unser
Kick-Off in Koln statt. Ne-
ben Infos zur Kampagne soll
der Aktionsplan fiir den
Ortsjugendausschuss und
die Betriebe erstellt werden.
Natiirlich soll der Spaf nicht
zu kurz kommen, deshalb
gibt es abends eine Tour
durch die Altstadt.
Anmeldungen unter:
dortmund.igmetall.de

IG Metall Dortmund
Ostwall 17-21

44135 Dortmund
Telefon: 0231 57706-0
Fax: 0231 57706-35
E-Mail:
dortmund@igmetall.de

Internet:
dortmund.igmetall.de

Redaktion:

Ulrike Kletezka (verantwortlich),

Petra Pottgief3er
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Versand

Jobs in Gefahr

Die Geschaftsfiihrung von Caterpillar
Global Mining Europe kiindigte den Ab-
bau von circa 300 Arbeitsplatzen an.

Die Belegschaft war geschockt!
Der Auftragseingang fiir das
néchste Jahr sah im Vergleich zu
den vergangenen Jahren nicht gut
aus. Dass jedoch von den insge-
samt rund 1300 Beschiftigten an
allen vier Standorten (Liinen,
Wuppertal, Hamm und Saarbrii-
cken) bis zu 300 Arbeitsplitze ab-
gebaut werden sollen, damit hatte
niemand gerechnet.

Verhandlungen. Betriebsrat und
IG Metall haben sich zum Ziel ge-
setzt, durch die Verhandlungen
betriebsbedingte Kiindigungen zu
vermeiden. Martina Vogelgesang,

Betriebsratsvorsitzende:  »Wir
sind enttiuscht, dass die Ge-
schiftsleitung beim Auftragsein-
bruch als erstes nach Personalab-
bau schreit. Unsere Zukunftsver-
einbarung hatte zum Ziel, den
Standort und die Arbeitsplitze zu
sichern. Dafiir hat die Belegschaft
in der Vergangenheit sehr flexibel
gearbeitet. Bisher wurden mit uns
keine Mafinahmen beraten, die
dazufiihren, dieses Ziel zu errei-
chen.» Nach Redaktionsschluss
wurde weiterverhandelt.

Aktuelles unter:
dortmund.igmetall.de

Projekt erfolgreich abgeschlossen

Fachkrafteentwicklung und Qualifizierung in den Betrieben

Das Projekt »Sozialpartner bilden
weiter in der Region Dortmund«
beschiftigte sich mit der Stirkung
der Weiterbildung von Beschif-
tigten in der Metall- und Elektro-
industrie. Auf Basis des Tarifver-
trages Qualifizierung wurde das
Projekt von der Wirtschaftsforde-
rung Dortmund, dem Unterneh-
mensverband sowie der IG Metall
Dortmund initiiert.

Neun Betriebe haben sich be-
teiligt. Fiir diese Betriebe ist eine
Qualifizierungsbedarfsermittlung
erstellt worden. Im Rahmen des
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Projektes wurden 90 Qualifizie-

rungsmafinahmen fiir 780 Be-

schiftigte durchgefiihrt.

Weitere Infos unter:
ce-consult.com

Abschlussveranstaltung mit Minister
Guntram Schneider

Mitgliederriickgewinnung
14. November, 9 Uhr
Die IG Metall Dortmund
bietet einen Tagesworkshop
zum Thema »Gesprachsfiih-
rung bei der Mitgliederriick-
gewinnung« an. Der Work-
shop findet im Bildungs-
zentrum Sprockhovel statt.

Kfz-Handwerk

Im vergangenen Monat ver-
abschiedete die Kfz-Tarif-
kommission den »Gelsenkir-
chener Tarifvertrag.
Nachdem sich der Arbeitge-
berverband des Kfz-Gewer-
bes Nordrhein-Westfalen
aufgelost hat (siehe August-
Ausgabe), werden nun alle
Kfz-Betriebe im Bezirk auf-
gefordert, dem »Gelsenkir-
chener Tarifvertrag« beizu-
treten. Dieser sieht vor, dass
sich die Einkommen ab dem
1. August 2013 um 2,8 Pro-
zent erhéhen und im August
2014 um weitere 2,8 Pro-

& Wir hoben’s ‘

i verdient

zent. Arbeitgeber, die die-
sem Tarifvertrag nicht bei-
treten, miissen mit Arbeits-
kampfmafinahmen rechnen.
»Die Forderung, die wir er-
heben, ist wirtschaftlich ver-
tretbar und entspricht den
Abschliissen, die bereits in
anderen Tarifgebieten erzielt
wurden, sagt Olaf Kamho-
fer, Gewerkschaftssekretir
der IG Metall Dortmund.
»Die Beschiftigten sind be-
reit und wollen sich nicht
von den Einkommensent-
wicklungen der anderen Ta-
rifgebiete abkoppeln lassenc,
so Olaf Kamhofer weiter. Ei-
ne Beitrittserkldrung der Fi-
at Automobile Vertriebs
GmbH liegt bereits vor.



14. November
Rentenberatung mit dem
Versichertenaltesten Wil-
helm Budde, 9 bis 12 Uhr
bei der IG Metall Minden,
Anmeldung erforderlich

29. November
Die Seniorengruppe besucht
den Niirnberger Weih-
nachtsmarkt (bis 1. Dezem-
ber). Anmeldung bei der
IG Metall Minden.

8. bis 9. November
»Betriebsrat sein - was
kommt da auf mich zu?«
Ein Seminar fiir Kolleginnen
und Kollegen, die ihre Kan-
didatur zur Betriebsratswahl
2014 erwagen. » Wiehen-
Therme« in Hillhorst. Kos-
ten: 265 Euro - fiir IG Me-
tall-Mitglieder natiirlich
kostenlos.

20. November
»Aktuelles Arbeitsrecht« fiir
Betriebsrite in der »Wie-
hen-Therme, Hiillhorst.
Beginn: 8.30 Uhr

20. und 27. November
Schulung der Wahlvor-
standsmitglieder zur Be-
triebsratswahl 2014. »Haus
Biele«, Bad Oeynhausen-
Rehme, Beginn: 8.30 Uhr.
Weiterer Termin: 12. De-
zember

IG Metall Minden
Simeonscarré 2

32423 Minden

Telefon 0571-83762-0

Fax 0571-83762-50

E-Mail: minden@igmetall.de

Internet:

minden.igmetall.de
Redaktion:
Lutz Schiffer (verantwortlich),
Reiner Rogosch
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Gerechtigkeit und Solidaritat

Die IG Metall Minden und die Eisenbahn- und Verkehrsgewerk-
schaft (EVG) hatten zur gemeinsamen Jubilarfeier in die Minde-
ner Kampa-Halle geladen. Uber 250 Kolleginnen und Kollegen

waren gekommen.

»Wir begriiflen als Ehrengéste un-
sere Kolleginnen und Kollegen,
von denen viele in der Aufbaupha-
se der neuen Bundesrepublik zu
ihrer Gewerkschaft gekommen
sind und mitgearbeitet haben, die-
se Republik sozial zu gestalten und
in Zeiten des wirtschaftlichen
Aufschwungs mit ihrer Kampf-
kraft tarifpolitische Zeichen ge-
setzt haben«.

Mit diesen
anerkennenden
Worten eroffne- m
te Lutz Schiffer, ;s
Erster Bevoll-

machtigter der
IG Metall Min-
den die gemein-
same Jubilarfei-
er der IG Metall und der EVG.
Die Landtagsabgeordnete In-
ge Howe und der stellvertretende
Biirgermeister Egon Stellbrink
wiirdigten fiir den politischen Be-
reich und die Stadt Minden mit ih-
ren Grufiworten die Lebensleis-
tung der Jubilarinnen und
Jubilare. Die DGB-Regionsvorsit-
zende Astrid Bartols machte deut-
lich, dass die Gewerkschaftsmit-
glieder in guten, vor allem aber
auch in schwierigen Zeiten »zur
Stange gehalten hitten«. Landrat
Dr. Ralf Niermann dankte fiir viel-
faltiges und ganz personliches En-
gagement, auch fir die »Ausdauer
und Unbeirrbarkeit in schwieri-
gen Zeiten«. Festredner der Jubi-
larfeier war der Vorsitzende des

Lutz Schiffer

DGB-Landes-
bezirks Nord-
rhein-Westfa-
len, Andreas
Meyer-Lauber.
Er erinnerte an
die politische
und wirtschaft-
liche Lage in
den Eintritts-
jahren der 60-, 50-, 40- und
25-jahrigen Jubilare.

So war das Jahr 1953 geprégt
vom spirbaren Wirtschaftsauf-
schwung, der verfiigbare Lohn
reichte fiir die
notwendigen
Dinge des Alltags.
Aber auch: Kalter
Krieg und Nie-
derschlagung des
Streiks am 17. Ju-
ni in der DDR.

1963: Kuba-
Krise und Mauer-
bau in Berlin, den
Bundesbiirgern ging es dank einer
erfolgreichen Tarifpolitik wirt-
schaftlich so gut wie nie.

1973:  Olkrise, »autofreie
Sonntage«. Die folgende Rezessi-
on traf die bundesdeutsche Wirt-
schaft mit voller Wucht.

Vor 25 Jahren war es Aufgabe
der Gewerkschaften, Sozialabbau
moglichst zu verhindern. Aber es
gab auch Erfolge: Erziehungsur-
laub und Erziehungsgeld, die For-
derung junger Familien - das
stammt aus dem Jahr 1988. Mey-

7

Andreas
Meyer-Lauber

er-Laubers Resiimee: »Eine sozia-
le Marktwirtschaft braucht starke
Gewerkschaften, um nicht aus
dem Lot zu kommen, um sozial
und gerecht zu werden.

Die Jubilarfeier von IG Metall
und EVG wurde umrahmt mit
hervorragender Musik der »Bes-
sel-Big Band« unter Leitung ihres
Musiklehrers Steffen Bock.

Nach der Ehrung trafen sich
die IG Metall-Jubilare zum ge-
meinsamen Mittagessen und ei-
ner Fahrt auf Weser und Kanal auf
dem Fahrgastschiff »Poseidon«.

Die Jubilarehrung in Zahlen:
Bei der IG Metall waren 180
Mitglieder 25 Jahre dabei, 141
und 38 gehorten ihr 40 und 50
Jahre an. 17 Kollegen waren fiir
60 Jahre Mitgliedschaft zu eh-
ren.

Die EVG ehrte 13 Mitglie-
der fiir 25 Jahre sowie 45 und 19
Kolleginnen und Kollegen fiir
40 und 50 Jahre Mitgliedschaft.
14 Mitglieder gehorten der
Bahngewerkschaft 60 Jahre an.



Mitbestimmung in den Betrieben

Die IG Metall Rheine unterstiitzt
die Wahlvorstinde bei der Vorbe-
reitung und Organisation der Be-
triebsratswahlen im kommenden
Jahr.

Die Wahlvorschriften fiir die
Durchfithrung der Betriebsrats-
wahlen richten sich nach der Zahl
der Beschiftigten in den Betrie-
ben und unterscheiden sich zum
Teil sehr erheblich voneinander.
Deshalb bieten wir in Kooperati-
on mit dem DGB-Bildungswerk
NRW wieder Wahlvorstandsschu-
lungen an:

Fiir das normale Wahlverfahren
(zwingend fiir Betriebe mit mehr
als 100 wahlberechtigten Arbeit-
nehmern, wahlweise schon ab 51
wahlberechtigten Arbeitnehmern)
sind folgende Termine geplant:

14. November
Wahlvorstand - normales
Wahlverfahren, Rheine

19. November
Wahlvorstand - normales
Wahlverfahren, Emsdetten

27. November
Wahlvorstand - normales
Wahlverfahren, Lingen

Fiir Demokratie und Mitbestimmung: In allen Betrieben mit mehr
als fiinf Beschaftigten kann ein Betriebsrat gewahlt werden.

4. Dezember
Wahlvorstand — normales
Wabhlverfahren, Rheine

Fiir das vereinfachte Wahlverfah-
ren (zwingend fiir Betriebe mit
mehr als fiinf und bis zu 50
wahlberechtigen Arbeitnehmern,
wahlweise auch fiir Betreibe ab 51
bis zu 100 wahlberechtigten Ar-
beitnehmern ist folgender Termin
geplant:

6. Dezember
Wahlvorstand - vereinfachtes
Wahlverfahren, Rheine

Philipp Bembenek unterstiitzt bei Betriebsratsgriindun

Ab dem 1. November ist
der Kollege Philipp Bem-
benek fiir die Verwal-
tungsstellen Rheine und
Miinster  tatig.
Schwerpunkt seiner Ar-
beit ist die Unterstiitzung
von Mitgliedern in Be-
trieben ohne Betriebsrat.

Im Bereich der IG Metall
Rheine gibt es immer noch zahl-

Ein

reiche Betriebe ohne jeg-
liche betriebliche Inte-
ressenvertretung. Dabei
bietet gerade ein Be-
triebsrat fiir die Beschéf-
tigten Vorteile in jeder
Lage. Insbesondere weil
der Betriebsrat Rechte
hat, die dem einzelnen Beschiftig-
ten nicht zustehen. Auch zahlen
Unternehmen mit Betriebsrat im

Verhandlungsergebnis bei der Erwin

Am 7. Oktober konnte in der drit-
ten Tarifverhandlung ein Ver-
handlungsergebnis erzielt werden:
Erhohung der ERA-Entgelt-
tabelle ab 1. Januar 2014 um
2,4 Prozent
weitere Erhéhung der ERA-
Tabelle ab 1. September 2014
um ein Prozent (Differenz zu
den vereinbarten 3,4 Prozent)
Erhéhung der ERA-Tabelle ab
1. Februar.2015 um 2,2 Prozent
Weiterfithrung des Tarifvertra-
ges Ubernahme Auszubildender
Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit bis zum 30. April 2105.
Trotz schwieriger wirtschaftlicher
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Bedingungen in der Miiller-Grup-
pe ibernehmen wir mit diesem
Abschluss die Tarifvertrige der
Metall- und Elektroindustrie mit
einer zeitlichen Verschiebung bei
gleicher Laufzeit. Die Tarifkom-
mission hat dem Ergebnis ein-

stimmig zugestimmt.

Schnitt mehr als zehn Prozent ho-
here Entgelte als in Betrieben oh-
ne gewihlte Interessenvertretung.

Uber den Betriebsrat kénnen
Beschiftigte ihre Ideen und Inno-
vationen einbringen. Betriebsrite
entscheiden mit bei Einstellun-
gen, Entlassungen oder bei der
Betriebsorganisation.

Der Kollege Philipp Bembe-
nek beantwortet gerne alle Fragen

BETRIEBSRATSWAHLEN

Anmeldungen und weitere Infos
erfolgen tiber die IG Metall Rhei-
ne telefonisch: 05971-8990816
oder per E-Mail: Karin.Hagebo-
eck@igmetall.de.

gen

rund um das Thema Betriebsrats-
griindung.

Vertraulichkeit ist dabei
Grundvoraussetzung, die selbst-
verstiandlich gewahrt wird.

Der Kollege Bembenk ist
unter folgenden Kontaktdaten zu
erreichen:

Telefon: 0160-533 17 27 oder
E-Mail:
Philipp.Bembenek@igmetall.de.

Miiller Gruppe in Lingen erzielt

»Wir mochten uns bei allen IG
Metall-Mitgliedern im Betrieb
bedanken. Ohne Euren Einsatz
wire dieser Erfolg nicht méglich
gewesen«, kommentiert Heinz
Pfeffer, Erster Bevollmachtigter
der IG Metall Rheine, das Tarifer-

gebnis.

Tarif 2013

1G Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon: 05971 -899 08-0
Fax: 05971-89908-20
E-Mail: rheine@igmetall.de

Internet:

rheine.igmetall.de
Redaktion:
Heinz Pfeffer (verantwortlich),
Karin Hagebock



nach § 37.6 BetrVG
Tagesseminare

27. November
Neueste Rechtsprechung
zum Betriebsverfassungs-
recht

18. Dezember
Erfahrungsaustausch bei
Eingruppierung im Ange-
stelltenbereich

Beide: Hotel »Leonardo,
Ko6ln am Stadtwald

Seminare zur
Betriebsratswahl 2014

5. Dezember
Wahlvorstandsschulung zur
Betriebsratswahl 2014

9. Januar 2014
Wahlvorstandsschulung zur
Betriebsratswahl 2014

Beide: Hotel »Leonardo«,
Ko6ln am Stadtwald

Hinweis: aktuelle Jugendse-
minare auf der Homepage
der IG Metall

Anmeldungen:
Doris Lehnert,
Telefon: 0221-951524-17

Senioren

Wir laden ein zu einem Vor-
trag zum Thema: »Nachbe-
trachtung der Ergebnisse der
Bundestagswahlen 2013,
erste Schlussfolgerungen -
Bewertung durch die IG
Metall« am 19. November
um 15 Uhr im groflen Saal
des DGB-Hauses,

1. Etage.

Referent ist Dieter Kolsch,
Geschiftsfiihrer der

IG Metall Koln-Leverkusen.
Anmeldungen bitte unter
Telefon 0221-95 15 24-31.
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»Wilder Streik« bei Ford

Eine Woche Streik vom 24. bis 30. August 1973 in den Kélner
Ford-Werken bewegte Deutschland. Der Ford-Streik im August
1973 war der Hohepunkt einer Welle spontaner »wilder Streiks«.

Den IG Metall Tarifabschluss von
8,5 Prozent fiir Stahl- und Metall-
industrie kritisierten schon im Ja-
nuar 1973 1000 Ko6lner IG Metall-
Funktionire in der Flora als vollig
unzureichend angesichts der ga-
loppierenden Inflation. Offiziell
galt die Friedenspflicht. Aber in
mehr als 300 Betrieben geniigten
wenige Stunden Arbeitsniederle-
gung fir einen betrieblichen Er-
folg. Uberall beteiligten sich die
ausldndischen Migranten erstmals
und nachhaltig an diesen Streiks.
Viel Unmut hatte sich aufgestaut:
Hohe Inflation, grofler Leistungs-
druck an den FliefSbiandern, Dis-
kriminierung von Migranten.

Bei Ford eskalierte die Situa-
tion nach den Sommerferien: 300
Tiirken, die nicht rechtzeitig aus
dem Urlaub zuriickgekommen
waren, wurden entlassen, die an-
deren sollten deren Arbeit in der
Y-Halle mitmachen. Riicknahme
der Entlassungen und Ende der
Diskriminierungen forderten die
tiirkischen Migranten,
rungszulagen die deutschen Kol-
legen. Am Freitag, 24. August,
kam es zum ersten Streik. 12000
Arbeiter besetzten die Werkstore
und wihlten eigene Streikleitun-
gen. Ford stellte die Produktion
ein, schickte Arbeiter nach Hause.
Am Dienstag erzielte der Be-
triebsrat ein Verhandlungsergeb-
nis: Bezahlung der Streiktage, 280

Teue-

Streik vor der Y-Halle

DM Teuerungszulage, Riicknah-
me von Entlassungen bei Vorlage
von Attesten.

Inzwischen hatte sich der
Streik verselbststindigt: Teile der
tiirkischen Migranten lehnten die
Ergebnisse ab und streikten wei-
ter. Das Ford-Management orga-
nisierte Gegendemos. Uber dem
Werksgelande flogen Polizeihub-
schrauber, die Tagesschau berich-
tete live vom »Tiirkenstreik«. Der
Streik war den Betriebsriten vollig
aus den Hinden geglitten. Wih-
rend sie verhandelten, organisier-
te die spontan gewihlte Streiklei-
tung Demonstrationsziige durch
das Werk. die meisten deutschen
Arbeiter blieben zu Hause. Die
Belegschaft war tief gespalten,
fithrungslos. Das nutzte das Ma-
nagement zu einem Polizeieinsatz.
Streikfiihrer wurden verhaftet, die
Werksbesetzung aufgeldst.

Eine herbe Niederlage, aus
der IG Metall, Betriebsrat und
Vertrauensleute ihre Konsequen-
zen gezogen haben. Mustafa Coz-
mez (Betriebsrats- und Aufsichts-
ratsmitglied bei Ford): »Heute
sind tiirkische und deutsche Ford-
Beschiftigte gleichberechtigt im
Betriebsrat und unter den Ver-
trauensleuten vertreten und das
Motto heifit »Diversity« statt Dis-
kriminierung.« Fiir den Betriebs-
ratsvorsitzenden Wilfried Kuckel-
korn, der damals die Erfahrung
machte, wie hilflos eine gespaltene
Belegschaft einem internationalen
Konzern gegeniibersteht, ist bis
heute die wichtigste Lehre: »Erfol-
ge wie die Standort- und Investiti-
onssicherungsvertrige kann nur
eine geschlossene, gewerkschaftli-
che gut organisierte Belegschaft
erzielen.« Mehr zum Streik von
1973 auf unserer Homepage.

SEPA-Einzug ab November

Nach der Einfithrung des EURO
2002 soll nun der Zahlungsver-
kehr in der Européischen Union
(EU)
Auch wir miissen auf das neue
System. im Lastschriftverfahren
umstellen. Ab November 2013
stehen bei der Beitragsabbuchung
nun mehr Angaben im Verwen-
dungszweck des Kontoauszuges:

vereinheitlicht werden.

Detailinformationen zur Abbu-
chung

Mandatsreferenz als Identifizie-
rungsnummer fiir die Lastschrift

Glaubiger-ID als Identifizie-
rungsnummer der IG Metall

Bei weiterem Informationsbedarf
Mitgliederbetreuung.  Telefon:
0221 951524-35, -36 und 37.

1G Metall Kéln-Leverkusen
Hans-Bockler-Platz 1
50672 Kdln

Telefon 0221-951524-11
Fax 0221-9515 24-40
E-Mail: koeln-leverkusen@
igmetall.de

Internet:
koeln-leverkusen.igmetall.de

Redaktion:

Witich RoBmann (verantwort-

lich), Uta Jendl




7. November
Tagesseminar »Grundlagen
fiir eine gute Betriebsver-
sammlung«

8. November, 9 Uhr
Sitzung des Ortsvorstandes

8. November, 18 Uhr
Jubilarehrung im Mercure-
Hotel

11. November, 18.30 Uhr
»Claessen liest« — Biicherei
Uerdingen

12. November
BR-Treffs in Krefeld,
Kempen und Kleve

13. November, 18 Uhr
Sparkasse Krefeld, Ostwall —
Dialog zur Energiepolitik

industrie-krefeld.de

15. November
Tag der Toleranz

15. und 16. November
Wochenendschulung Textil
in Wegberg

20. November, 16.30 Uhr
Jugend

20. November, 17 Uhr
Mitgliederversammlung
AGA + Streitbar »Gewihlt -
und jetzt?!?« in Krefeld,
Grofimarkt-Kantine

24. und 25. November
Auflerordentlicher Gewerk-
schaftstag () igmetall.de

25. November, 18.30 Uhr
»Kopke liest« — Biicherei
Uerdingen

26. November
Wahlvorstandsschulung in
Kempen, Technologiezentrum

28. November, 16 Uhr
AGA-Skatturnier Krefeld,
Miihlenfeld
Mitgliederversammlung
AGA und Jubilarehrung

all-seasons-walbeck.de

IG Metall Krefeld
Virchowstrafle 130a

47805 Krefeld

Telefon 02151 8163-30

Fax 02151 8163-40

E-Mail: krefeld@igmetall.de

Internet:

krefeld.igmetall.de
Redaktion:
Ralf Claessen (verantwortlich)
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Vertragsbruch nicht mit uns!

»Die spinnen, die Finnen!« Die Stim-
mung bei den Edelstahlbeschiftigten
ist explosiv.

Die Tinte unter dem Tarifvertrag
zur Begleitung der Ausgliederung
aus dem Thyssen-Krupp-Konzern
hin zu Outokumpu ist noch nicht
ganz getrocknet, da werden wich-
tige Bestandteile durch das Ma-
nagement in Frage gestellt — nicht

mit uns! An allen Standorten wur-
de sofort reagiert: Die IG Metall
fordert ein glasklares Bekenntnis
zum Tarifvertrag, sonst gibt es Ar-
ger: im Betrieb, juristisch und of-
fentlich!

metaller-fuer-krefeld.de
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Voith - so nicht!

Betriebsrat, Belegschaft und IG
Metall wollen die Management-
entscheidung - Abbau von 233
Arbeitsplatzen - nicht ohne Ge-
genmafinahmen hinnehmen. Sie
ist nicht alternativlos und ob die
Verhandlungsebene der Gesamt-

betriebsrat ist, darf zu Recht in
Frage gestellt werden, denn es
geht um Krefeld. Es gilt »wer
kampft, kann verlieren, wer nicht
kampft, hat schon verloren.« So-
lidaritdt und Unterstiitzung ist ge-
wiinscht!

Betriebsratswahl 2014

Konzeptschmiede jetzt!

Der Ortsvorstand hat Ziele und
Aktivititen fur die Betriebsrats-
wahl beraten und ladt alle Betrie-
be ein, jetzt das betriebliche Kon-
zept zu schmieden.

Im Dreischritt zum Erfolg:
vor der Wahl, zur Wahl, nach der
Wahl. - Wie beteilige ich Mit-

gliedschaft und Belegschaft? Wie
gewinne ich Kandidaten fiir
Wabhlvorstand und zur Wahl? Was
sind die Themen und Ziele fiir die
kommende Amtsperiode? Du
hast die Wahl! Infos gibt es im Ex-
tranet-Praxis-Wahlen und bei
Ralf.Claessen@igmetall.de.

Toshiba

Unternehmenspolitik aus dem Land der untergehenden Sonne?

& St

et et

Personalabbau, keine Entgelterhdhung und keine Vision, wie die Zukunft er-
folgreich gestaltet werden soll - Betriebsrat und Belegschaft halten dagegen
und wollen mit »Besser-statt-billiger«-ldeen fiir Verinderung sorgen.

Azubis begriifien und fiir
den Club begeistern - wie es
klappt, weifs

Christian. %d
Friedmann@ 5
outokumpu. ! I

com. Mate- :

rialien und

Unterstiit-

zung gibt es

natiirlich

auch vom Team der Gestal-
tungsstelle Krefeld.

Schmutzkonkurrenz
im Kfz-Handwerk -
nein danke!

Die Kfz-Arbeitgeber am lin-
ken Niederrhein sind am
Driicker - christlich (CGM)
oder fair (IG Metall) lautet
die Frage. Wir )
dokumentieren Eﬁ E
die Entschei-  Mz= -
dung: H

igm-kfz.de E




Neuer Projektsekretar

Seit Mitte September hat die IG Metall Markischer Kreis mit
Dirk Lanzenddrfer, 45 Jahre, einen neuen Projektsekretar.
Sein Projekt beschaftigt sich mit Betrieben ohne Betriebsrat
und Betrieben mit schwacher Bindung.

5. November, 10 Uhr
BR-Treff, Biiro Liidenscheid

5. November, 17 Uhr
Angestellten-AG,
Biiro Iserlohn

19. November, 9.30 Uhr

OV-Sitzung, Biiro Liiden-
scheid

19. November, 17 Uhr
Delegierten-Versammlung,
Hotel Kaisergarten in
Neuenrade

24. und 25. November,
Auflerordentlicher Gewerk-
schaftstag in Frankfurt a. M.

Mit dem IG Metall-Infomobil
sind die Senioren auf den
Wochenmarkten im MK von
10 bis 12 Uhr anzutreffen.

7. November: Werdohl

15. November: Menden

21. November: Altena

22. November: Plettenberg

IG Metall Markischer Kreis
Biiro Iserlohn
Von-Scheibler-Strafle 7-9
58636 Iserlohn
Telefon 02371 8183-0
Fax 02371 8183-22
E-Mail:
maerkischer-kreis@igmetall.de
Internet:

mk.igmetall.de
Redaktion: Gudrun Gerhardt
(verantwortlich)

Dirk, seit ein paar Wochen bist Du
nun Projektsekretir im Modrki-
schen Kreis . Bist Du gut im Sauer-
land angekommen?

Dirk Lanzenddrfer: Danke der
Nachfrage. Ich bin sehr nett aufge-
nommen worden und bin wirk-
lich angetan von den Menschen
vor Ort.

Was hast Du vor Deiner neuen be-
ruflichen Herausforderung ge-
macht?

Dirk: Vor meinem Wechsel zur IG
Metall war ich Gewerkschaftsse-
kretdr bei der Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt. Das
hat was mit meinem beruflichen
Hintergrund zu tun. Neben einer
langjéhrigen Tiétigkeit in der Au-
tomobilzulieferindustrie war ich
als Garten- und Landschaftsbauer
aktiv. Danach habe ich ein Lehr-
amtsstudium absolviert und war
im Anschluss Ausbilder und Bil-
dungsbegleiter in Jugend- und
Ausbildungsmafinahmen.

Was ist Ziel des neuen Projekts?

Dirk: Im Projekt soll es darum ge-
hen, Betrieben mit niedrigem
Organisationsgrad eine hohere
Durchsetzungsfihigkeit zu geben.
Das bedeutet neben der Mitglie-

dergewinnung auch den Aufbau
einer funktionierenden Vertrau-
ensleutestruktur. In Betrieben oh-
ne Betriebsrat sollen Betriebsrats-
gremien installiert werden.

Was bedeutet eine erstmalige Be-
triebsratswahl fiir die Belegschaft?
Dirk: Ich bin Optimist, daher bin
ich der Meinung, dass es eine gro-
Be Chance ist. Denn die Beleg-
schaft kann von den Anfingen bis
zur Installation ihren Betriebsrat
wihlen. Ich will aber nicht unter-
schlagen, dass es ein »steiniger«
Weg sein kann, der zum Teil auch
gegen Widerstand der Arbeitge-
ber erfochten werden muss. Jeder
Kampf, der gewonnen wird,
schweifdt aber zusammen!

Wie mochtest Du die Neugriin-
dung von Betriebsriten angehen?
Dirk: Dazu benotige ich die Hilfe
der Kolleginnen und Kollegen in
den Betrieben. Wenn es ihr Wille
ist, die eigene Arbeitssituation mit
zu gestalten, dann sollten sie nicht
lange tiber das »Wie« nachden-
ken, sondern mich kontaktieren.
Gemeinsam konnen wir dann
erortern, wie wir die Sache ange-
hen wollen. Das Angebot richtet
sich auch an Betriebsrite, die sich

in den Betrieben mehr Riickhalt
fiir ihre Arbeit wiinschen.

Wie kénnen Dich Kolleginnen und
Kollegen bei Deinem Projekt un-
terstiitzen?

Dirk: Es wire wirklich klasse,
wenn sich viele angesprochene
Kolleginnen und Kollegen bei mir
melden wiirden. Mein Aufruf geht
aber auch an die, die das Gliick ha-
ben, in einem Betrieb mit Be-
triebsrat zu arbeiten. Guckt Euch
um, zum Beispiel in der Nachbar-
schaft, im Freundeskreis, in der
Familie und tragt diese Info wei-
ter. Danach kénnen sie sich gerne
bei mir unter meiner mobilen
Nummer (0160 5330194) oder
per E-Mail (Dirk.Lanzendoer-
fer@igmetall.de) melden.

|G Metall-Senioren aus dem Nordkreis besichtigten Hamburg

Am ersten Tag besuchte die Grup-
pe Airbus. Mit mehr als 15000
Mitarbeitern ist Hamburg der
grofite  Airbus-Standort  in
Deutschland. Der A380, das grof3-
te Passagierflugzeug der Welt, be-
kommt hier seine Kabine sowie
die Lackierung und wird an Kun-
den in Europa und dem Nahen
Osten ausgeliefert. Nach der aus-
giebigen Besichtigung waren alle
Teilnehmer von der technischen
Entwicklung sehr beeindruckt.
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Am zweiten Tag ging es zur
SchiffsbegriifSungsanlage in Schu-
lau. Im Jahre 1952 ertonte zum
ersten Mal vom Willkomm-Hoft

Bk e e

die Begriiffung eines Schiffes tiber
die Elbe: »Willkommen in Ham-
burg«. Seit tiber 60 Jahren werden
taglich bis zu 50 Schiffe aus aller

Die IG Metall-Senioren waren begeistert von ihrer Reise nach Hamburg.

Welt begriifit. AnschliefSend fand
die grofie Hafenrundfahrt statt.
Sie fithrte von den Landungsbrii-
cken an den Museumsschiffen
vorbei direkt in die historische
Speicherstadt. Sehr bestaunt wur-
den der Containerterminal in Al-
tenwerder und die Aida, die gera-
de im Hafen angelegt hatte.

Nach einer Stadtrundfahrt
trat die Gruppe am ndchsten Tag
die Heimreise an. Es hat allen Teil-
nehmern sehr gut gefallen.



Betriebsratswahlen
2014

Wir méchten auf die Schu-
lungen fiir Wahlvorstiande
hinweisen und bitten Euch,
soweit noch nicht gesche-
hen, schnellstmoglich die
Anmeldungen vorzuneh-
men. Die Seminare vermit-
teln Kenntnisse in Fragen
der Gestaltung und Durch-
fithrung der Betriebsrats-
wahlen.

Die Schulung fiir das
»Normale Wahlverfahren«
am 5. November ist schon
ausgebucht. Hierfiir konnen
wir keine Anmeldungen
mehr entgegennehmen.

DEINE WAHL
/8

/4

i STiHME
BETRIEBSRATSWAHLEN

Deshalb bieten wir ein Zu-
satzseminar fiir das »Norma-
le Wahlverfahren« am 11.
November ebenfalls in Bonn,
Mercure Hotel, an.

Die Schulung zum
»Vereinfachten Wahlverfah-
ren« findet am 3. Dezember
statt.

IG Metall Bonn-Rhein-Sieg
Kaiserstrafie 108

53721 Siegburg

Telefon 02241 96 86-0

Fax 02241 55491

E-Mail: bonn-rhein-sieg@
igmetall.de

Internet:
igmetall-bonn-

rhein-sieg.de

Redaktion:

Ralf Kutzner

(verantwortlich)
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IG Metall in der Berufsschule

Schon seit ein paar Jahren touren junge und gut ausgebildete Teamer der
IG Metall durch NRW und besuchen Berufsschulen. Diesen September
fand die Tour zum ersten Mal im Bereich unserer Verwaltungsstelle statt.
In {iber 20 Klassen fiihrten Teamer Bildungseinheiten durch.

Unsere Woche am Heinrich-
Hertz-Europakolleg in Bonn war
ein voller Erfolg. Die Schiiler ha-
ben sehr viel Interesse und auch
Informationsbedarf gezeigt. Aber
auch von Seiten der Lehrer gab es
grofles Lob an unser Team. Die
Teamer informierten iiber Rechte
und Pflichten in der Ausbildung,
tiber tarifliche Anspriiche oder
auch zum Thema Rassismus. Den
Schwerpunkt der Unterrichtsein-
heit setzen die Schiiler selbst. Es
kommt darauf an, in welchem
Lehrjahr die Azubis sind, welchen
Beruf sie lernen und natiirlich
auch darauf, welche Fragen sie ha-
ben. Manche wissen nicht genau,
ob es in Ordnung ist, wenn sie die

Wohnung vom Chef tapezieren
miissen. Andere fragen sich, ob
Uberstunden  bezahlt

werden
miissen oder warum es so grofSe
Unterschiede bei den Ausbil-
dungsvergiitungen gibt.

Aber die hdufigsten Fragen
sind: Was macht man, wenn was

schief lauft? Und was koénnen
wir machen, damit es fair und ge-
recht zugeht? Da entsteht dann
eine Diskussion. Das sind Fragen,
die mindestens so alt sind wie
die Lohnarbeit selbst und jede Ge-
neration beantwortet sie aufs
Neue.

ZF Werk in Bonn: Beschaftigungssicherung bis 2018

ZF verkauft seine Gummi-Metall Sparte an chinesischen Investor TMT.

IG Metall und Betriebsrite haben
mit der Konzernleitung von ZF
und der chinesischen TMT den
moglichen Betriebsiibergang des
ZF Werkes in Bonn in einem
Grundsatzpapier geregelt.
Danach ist nun klar, dass bis
zum 31. Dezember 2018 keine be-
triebsbedingten  Kiindigungen
ausgesprochen werden diirfen.

Insgesamt gilt die Vereinba-
rung fiir die 1700 Beschiftigten in
Bonn, Damme und Simmern. Au-
flerdem wurden langfristige In-
vestitionen vereinbart und die
Ausbildung gesichert sowie viele
weitere Zusagen fest geschrieben.

Notwendig wurde das, weil
das Geschiftsfeld an die chinesi-
sche TMT verkauft werden soll.

Zu Redaktionsschluss hat der
Aufsichtsrat dem Deal noch nicht
zugestimmt.

Der Betriebsratsvorsitzende
Ali Mansuroglu zeigt sich zufrie-
den mit dem Ergebnis: »Wichtig
war fiir uns die bestmégliche Si-
cherheit fiir die Beschiftigten her-
zustellen. Das haben wir nun er-
reicht.«

Lohnerh6hung von 33 Prozent

Mit Tarifvertrag ist mehr Geld drin.

33 Prozent Lohnerhohung? Das
gibt's doch nicht! Doch, das gibt
es. Leider kein neuer Tarifab-
schluss, sondern nur der Anstieg
der Tarifentgelte in der Metall- und
Elektroindustrie seit Juni 2003. Der
kann sich aber auch sehen lassen.
Heute verdient man brutto ein gu-

tes Drittel mehr als vor zehn Jah-
ren. Der damalige Ecklohn von
11,50 Euro pro Stunde wire auf
15,38 Euro gestiegen. Unter Abzug
des Ausgleichs fiir die Inflation
blieben immer noch 300 Euro im
Monat als reales Plus. Nur mit Ta-
rifvertrag ist mehr Geld drin.

Eggert mit Betriebsrat
Der Troisdorfer Aufzugbau-
er hat nun einen Betriebsrat.
Erstmals wihlte die Beleg-
schaft eine aus drei Betriebs-
riten bestehende Interessen-
vertretung. Also, habt Ihr
keinen, dann wihlt Euch
einen!




Ein Problem - viele Herausforderungen

Der demografische Wandel hat viele Facetten. Auf den vielfaltigen Konsequenzen
fiir Beschaftigte und die Arbeitswelt lag der Fokus beim zwdlften Betriebsratetag
der IG Metall Siegen in der Siegerlandhalle mit fast 300 Gewerkschaftern.

»Das Demografie-Problem wird
jedes Jahr grofer«, sagte Gewerk-
schaftssekretir Andree Jorgella
bei der Eroffnung des Betriebsra-
tetags der IG Metall Siegen. Und
weiter: »Wir haben aber noch an-
dere Probleme: Betriebe in Kurz-
arbeit, Betriebe mit Stellenabbau
und immer mehr Abspaltungen
und Verschmelzungen.«

Vor fast 300 Betriebsriten so-
wie Jugend- und Schwerbehinder-
tenvertretern aus Siegen-Wittgen-
stein kritisierte Lion Salomon
vom IG Metall-Vorstand die be-
triebliche Realitdt angesichts al-
ternder Belegschaften: »Wir sind
weit davon entfernt, dem demo-
grafischen Wandel gewachsen zu
sein.« Damit sich das dndert, fahrt
die IG Metall mit der Kampagne
»Gute Arbeit — Gut in Rente« eine
Doppelstrategie: Sie iibt Druck auf
die Politik und auf die Arbeitgeber
aus.

Verbessert werden soll bei-
spielsweise die alternsgerechte Ar-
beitsplatzgestaltung, die ein Teil
der Gewerkschafter in Seminaren
der Technologieberatungsstelle
des DGB-Bezirks NRW vertiefte:
Referentin Stefani Mehring riet,
zunichst festzustellen, was im ei-
genen Betrieb bereits umgesetzt
wird, und daraus zu folgern, was
wie optimiert werden kann. Ein
Verfahren dazu haben das Ar-

1G Metall Siegen
Donnerscheidstrafie 30
57072 Siegen

Telefon 0271 236 09-0
Fax 0271 236 09-30
E-Mail:
siegen@igmetall.de

Internet:
siegen.igm.de
Redaktion:
Hartwig Durt (verantwortlich),
Julia Montanus
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Lion Salomon erkldrte, dass noch viel zu tun ist, um den demografischen Wandel zu gestalten.

beitsministerium, die Arbeitge-
berverbinde und der DGB NRW
mit dem Programm »Demografie
aktiv« fir Betriebe entwickelt.
Die Dramatik des demografi-
schen Wandels in Siegen-Witt-
genstein spiegelt die Zahl der
Schulabgdnger, die bis 2019 um
ein Viertel sinkt. Die betriebliche
Ausbildung sei stark unter Druck,
erklarte Klaus Gribener, Ge-
schaftsfithrer der IHK-Siegen fiir
Aus- und Weiterbildung. Hinzu
kdmen die fehlende Ausbildungs-
reife bei vielen Schiilern und die
»Inflationierung der Abiturien-
ten«. Die Betriebe miissten sich
fir schwichere und stirkere
Schulabginger attraktiv machen.
Fiir eine strukturierte Perso-
nalentwicklung in den Betrieben
sensibilisierte Rita Kley vom Per-
sonaldienstleister Quatro Trans-
Fair. Deren Bedeutung nehme zu,
denn: »Die Jungen haben die
Macht der Demografie.« Da sie
sich zunehmend ihre Arbeitgeber
aussuchen konnten, sei in den

meisten Betrieben eine Verande-
rung der Unternehmenskultur
notig. Zusitzlich veranschaulichte
die Referentin Instrumente der
Personalentwicklung.

Dazu zdhlen auch Bildung
und Weiterbildung, auf deren Ver-
besserung die IG Metall-Kampa-
gne »Revolution Bildung« zielt.
Sie fordert - auch, um dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken —
mehr Chancengleichheit und dass
kein Jugendlicher ohne Ausbil-
dungsabschluss bleibt. Ein Semi-
nar, in dem es um die Umsetzung
von Elementen der Kampagne in
den Betrieben geht, richtete sich
vor allem an die Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter

Personal halten, auch in
schlechten Zeiten, wie einige Un-
ternehmen der Region sie gerade
durchmachen - darum ging es im
Themenblock »Instrumente ha-
ben, wenn es eng wird«. Der Ar-
beitnehmertausch unter Unter-
nehmen im Kreisgebiet und die
Siegener Transfer- und Qualifizie-

rungsgesellschaft Quatro Trans-
fair sind mit mafigeblicher Betei-
ligung der IG Metall Siegen entwi-
ckelt worden und haben sich
bewihrt. Der Tarifvertrag zur Be-
schiftigungssicherung hilft in der
Region, mit flexiblen Arbeitszeit-
und Entgeltregelungen Arbeits-
plitze zu erhalten

Bei der Kurzarbeit hingegen
kritisiert die IG Metall die Kiir-
zung der Bezugsdauer ab Januar
2014. Sie fordert, dass dieses In-
strument kiinftig wieder starker
zur Beschiftigungssicherung ge-
nutzt wird.

Wie Betriebsrite bei Be-
triebsumwandlungen
nehmen konnen, erlauterte Unter-
nehmensberaterin Gertrud Hei-
mel. Die Vorgehensweise von Be-
triebsriaten sei immer dieselbe.
Wichtig sei, frith zu hinterfragen,
was der Arbeitgeber vorhat, die
Folgen und rechtlichen Moglich-
keiten auszuloten und bei Bedarf
die IG Metall mit ins Boot zu ho-
len.

Einfluss



Gemeinsam gegen Sozialabbau

Im Oktober haben sich die 1G Metall und die spanische Gewerkschaft MCA-UGT in
Andalusien getroffen, um gemeinsam Ideen und Konzepte gegen die fatale Sparpolitik
in Spanien und den fortschreitenden Sozialabbau in Deutschland zu entwickeln.

Beim Informationsaustausch traten erschreckende Zahlen und Fakten auf.

Vom 12. - 19. Oktober hielten die
Delegierten der IG Metall Wup-
pertal und Hamm/Lippstadt mit
den Gewerkschaftern der MCA-
UGT Andalusien Arbeitssitzun-
gen ab, besuchten Betriebe in Cor-
doba und Linares und nahmen am
regionalen Gewerkschaftstag der
andalusischen Gewerkschaften
teil. Die IG Metall und die MCA-
UGT verbindet eine langjihrige
Partnerschaft, die von Solidaritit
und Freundschaft geprigt ist.

Arbeitsmarktreform. Eines wur-
de in dieser Woche deutlich: Die
von der konservativen Rajoy-Re-
gierung 2012 in Kraft getretene
Arbeitsmarktreform und deren
durchgesetzte Sparpolitik hat die

Im Hinblick auf unsere
Sonderberichterstattung zur
sozialen Lage in Europa, bit-
ten wir Euch, die Termine
fiir November auf unserer
Homepage unter, Veranstal-
tungen’ einzusehen oder

im Gewerkschaftshaus zu
erfragen!

IG Metall Wuppertal
Elberfelder StraBe 87
42285 Wuppertal
Telefon 0202-2824-0
Fax 0202-2824-124
E-Mail:
wuppertal@igmetall.de

Internet:
wuppertal.igmetall.de

Ihr findet e b
uns auch bei ﬂ
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gierten in Cordoba

spanische Bevélkerung ins Elend
gestiirzt. Die Reform hat den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern jegliche Rechte genommen.
Der Kiindigungsschutz ist prak-
tisch aufgehoben und die Tarif-
bindung ist durch die Reform
buchstablich zu einem Witz ge-
worden: Bei Angabe von Wettbe-
werbs’-Griinden diirfen Arbeitge-
ber Zustimmung  der
Betriebsrite oder Gewerkschaften
kiindigen. Scheitern Tarifver-
handlungen, bleibt der alte Ver-
trag noch 12 Monate bestehen
und fillt dann ganz weg. Das 6ff-
net Lohnkiirzungen, Arbeitszeit-
verlingerungen und unbezahlten
Uberstunden Tiir und Tor.

ohne

Auswirkungen. Der Bevollmich-
tigte der UGT-Asturias, Eduardo
Donaire Yanez berichtete von ei-
nem Unternehmen in seinem Be-
zirk, das nur einen Tarifvertrag
abschlieen wolle, wenn die Be-
schiftigten sich mit 4 Euro die
Stunde einverstanden erkldrten.
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Frei iibersetzt steht hier, dass vom
Vorstand kein Lohn gezahlt wurde.

Dagegen wird sich die Gewerk-
schaft nach der Arbeitsmarkt-
reform kaum zur Wehr setzen
konnen. Ihr sind fast alle Mitbe-

stimmungs- und Handlungsrech-
te genommen worden. Thr einzi-
ges Druckmittel ist der Streik. Die
Reform schwicht die Gewerk-
schaften in skandalosem Maf3e
und macht dadurch die Beschif-
tigten zunehmend schutzloser.
Das Machtverhiltnis hat sich zu-
gunsten der Arbeitgeber verscho-
ben.

Sozialabbau in Fakten. In An-
dalusien sind 1440400 Menschen
arbeitslos. Sieben von zehn Ju-
gendlichen sind ohne Beschifti-
gung. Die Sparpolitik der konser-
vativen Regierung hat drastische
Kiirzungen auf dem sozialen Sek-
tor vorgenommen, die menschen-
unwiirdige Ausmafle annehmen:
50 Prozent der andalusischen Ar-
beitslosen erhalten keine Geldleis-
tungen mehr. Bei 500 000 Famili-
en sind alle Familienmitglieder

Arbeitssitzung der MCA-UGT und der
1G Metall

arbeitslos. Ohne Einkommen kein
Auskommen: 70 000 der andalusi-
schen Familien wurden aus ihren
Wohnungen vertrieben. Energie-
und Lebenshaltungskosten sind in
Form von Steuererh6hungen mas-
siv gestiegen. Neu abgeschlossene
Arbeitsverhéltnisse sind zu 96
Prozent befristet und oft im Nied-
riglohnsektor unterzubringen.

Parallelen zu Deutschland. Auf
systematische Lohndriickerei und
Schwichung von Arbeitnehmer-
rechten in Deutschland macht die
IG Metall schon lange aufmerk-
sam. Die gute Konjunktur schafft
zwar Arbeitspldtze, aber man

muss auch hinsehen, welche! Un-
sichere und schlechte Arbeitsver-
hiltnisse (prekdre Beschiftigung)
sind auf dem Vormarsch und ver-
dringen unbefristete Arbeitsplt-
ze. 52 Prozent der Betriebe stellen
nur noch befristet ein. Jedes dritte
Unternehmen setzt auf Leiharbeit.
Leihbeschiftigte ersetzen in vielen
Betrieben = Dauerarbeitsplitze.

Gleichzeitig wird immer mehr Ar-
beit ausgelagert und in Form von

N =

Manuel Jiménez Gallardo und Torsten
Lankau auf dem Gewerkschaftstag

Werkvertragen vergeben. Die
fortschreitende Zunahme von
prekirer Beschiftigung verscharft
die Ungleichheit in der Gesell-
schaft und fordert die Armut in

Deutschland.

Solidaritdt und Zusammenhalt.
Torsten Lankau, der Geschifts-
fihrer der IG Metall Wuppertal
weist darauf hin, dass die unge-
rechte und unsoziale Behandlung
der Bevolkerung in Spanien erst
der Anfang sei. ,,Die Kooperati-
onsarbeit zwischen den Gewerk-
schaften muss iiber die Grenzen
Europas hin ausgebaut werden.
Wir Gewerkschaften miissen uns
austauschen tiber gute Konzepte
fiir eine soziale Wirtschaftsforde-
rung, die allen Menschen zugute
kommt.“ Der Bezirksleiter der
MCA-UGT Andalusien, Manuel
Jiménez Gallardo fordert uns auf:
»Macht mit fiir ein soziales
Europa. Schlief” Dich uns anl«

Im Mai 2014 sind Europa-
wahlen. Wie wir regiert werden
wollen, haben wir selbst in der
Hand.



