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Qualifizierungstarifvertrag



Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalt e. V.
und der

IG Metall Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

wird folgender

Qualifizierungstarifvertrag

abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Mitglieder der tarifvertragsschlieRenden Parteien
(1) raumlich:
fir das Land Sachsen-Anhalt.

(2) fachlich:
fur alle Erzeugungs- und Verarbeitungsbetriebe, einschliel3lich der
Automobilzulieferindustrie
- der Metallindustrie, insbesondere einschliel3lich
o der Eisen-, Nichteisenmetall- und Edelmetallindustrie;
0 Recycling-Betriebe; Betriebe der Umwelttechnik; Betriebe im Bereich des
StralRen- und des Schienenverkehrs;
o Der Betriebe der kunststoffverarbeitenden Industrie;
- der Elektro- und Elektronikindustrie, insbesondere einschliellich
o der Betriebe, die Software herstellen;
o der Betriebe, die Halbleiter oder integrierte Schaltkreise herstellen;
o der Betriebe, die Ingenieurleistungen erbringen;
o0 der Betriebe der Nachrichtentechnik und der Informationstibermittlung;
sowie deren Neben- und Hilfsbetriebe, auch soweit sie rechtlich selbstandig sind.

(3) personlich:

fur alle Beschaftigten, d. h. alle gewerblichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und
Angestellte.
Ausgenommen sind:

a) diein 85 Abs. 2 und 3 BetrVG genannten Personen,

b) Beschéftigte, die aufgrund eines schriftichen Einzelarbeitsvertrages als
aulRertarifliche Beschéftigte gelten und deren Jahreseinkommen geteilt durch 12
das hochste tarifliche Monatsgrundentgelt um mehr als 15 % Ubersteigt. Dabei ist
vom Jahreseinkommen der aufertarifichen Beschéftigten ein Betrag fur die
Sonderzahlungen abzuziehen, die den tarifichen Beschaftigten aufgrund
tarifvertraglicher oder betrieblicher Regelungen allgemein zustehen,

¢) Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen, Praktikanten und Praktikantinnen.

d) Auszubildende, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages nach dem
Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden.



§2

Qualifizierung

Qualifizierung im Sinne dieses Tarifvertrages sind betrieblich notwendige (Ziffer 1. bis 3.)
sowie betrieblich zweckméaRige (Ziffer 4) Weiterbildungsmafinahmen, die dazu dienen:

1.

die standige Fortentwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens im
Rahmen des eigenen Aufgabengebietes nachvollziehen zu kénnen
(Erhaltungsqualifizierung),

veranderte Anforderungen im eigenen Aufgabengebiet erfullen zu kénnen
(Anpassungsqualifizierung),

beim Wegfall von Arbeitsaufgaben eine andere gleichwertige oder hoherwertige
Arbeitsaufgabe fir einen durch den jeweiligen Beschéftigten im Betrieb zu besetzenden
Arbeitsplatz tbernehmen zu kénnen (Umqualifizierung),

eine andere hoherwertige Arbeitsaufgabe im Betrieb tbernehmen zu kdnnen
(Entwicklungsqualifizierung).

§3
Feststellung des betrieblichen Qualifikationsbedarfs

Der Arbeitgeber unterrichtet den Betriebsrat gemaf 88 90 ff. BetrVG Uber die Planung
von technischen Anlagen, die Anderung von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder
deren Neueinfiihrung oder die Anderung von Arbeitsplatzen rechtzeitig unter Vorlage
der erforderlichen Unterlagen. Der Betriebsrat kann hierbei eigene Vorschlage gem.

§ 92 a BetrVG einbringen.

Auf der Grundlage der geplanten und erwarteten Verénderungen des Betriebes ist der
kunftige betriebliche Qualifikationsbedarf vom Arbeitgeber festzustellen und mit dem
Betriebsrat zu beraten.

Bei diesen Beratungen sind gemaf § 92 BetrVG anhand des gegenwartigen und des
kunftigen Personalbedarfs MaRRnahmen der Qualifizierung darzustellen und der
Betriebsrat anhand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fur die Einfihrung von MaRnahmen
und ihre Durchfiihrung machen.

Zu diesen Beratungen kdnnen die Betriebsparteien im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen Sachverstandige hinzuziehen.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Berticksichtigung der
betrieblichen Notwendigkeiten den Beschaftigten die Teilnahme an betrieblichen oder
aulR3erbetrieblichen QualifikationsmalRnahmen ermdglicht wird. Sie haben dabei auch die
Belange &lterer Beschéftigter, Teilzeitbeschéaftigter und von Beschatftigten mit
Familienpflichten sowie nach Méglichkeit und Notwendigkeit an- und ungelernter
Beschéftigter zu bertcksichtigen.

Falls aufgrund von geplanten oder durchgeflihrten Malinahmen des Arbeitgebers sich
Tatigkeiten der betroffenen Beschéftigten andern und ihre beruflichen Kenntnisse und



Féahigkeiten zur Erfillung ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, hat der Betriebsrat bei
der Einfuhrung von Qualifizierungsmafinahmen gem. § 97 Abs. 2 BetrVG
mitzubestimmen.

§4
Individuelle Qualifizierungsgespréache

Auf der Grundlage des gemal § 3 festgestellten betrieblichen Qualifizierungsbedarfs
vereinbaren die Betriebsparteien regelmaRige oder Anlass bezogene Gesprache der
Beschaftigten mit dem Arbeitgeber. Wird betrieblich nichts anderes geregelt, sind die
Gespréache jahrlich zu fuhren.

Diese Gesprache kénnen auch als Gruppengesprache durchgefihrt werden. Sie kdnnen
auch im Rahmen anderer Personalgesprache (z. B. im Rahmen der Leistungsbeurteilung
oder Zielvereinbarung) gefuhrt werden.

In dem Qualifizierungsgesprach wird zwischen Beschéftigtem und Arbeitgeber gemeinsam
festgestellt, welcher konkrete individuelle Qualifizierungsbedarf besteht.

Soweit ein individueller Qualifizierungsbedarf besteht, werden die notwendigen
Qualifizierungsmalnahmen vereinbart. Hierzu kénnen die Beschaftigten Vorschlage
machen. Zur Vereinbarung der Qualifizierungsmaflinahmen gehort ggf. auch die Festlegung
von Prioritaten zwischen notwendigen Qualifizierungsmaflinahmen.

Der Beschaftigte kann bei der Erérterung ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.

Wird zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber kein Einvernehmen tber den
Qualifizierungsbedarf und / oder die daraus resultierenden notwendigen
Qualifizierungsmalinahmen erzielt, gilt § 7 lit. a).

Steht fest, dass Beschaftigte in der gesetzlichen Elternzeit und in Kindererziehungszeiten zu
einem bestimmten Zeitpunkt in den Betrieb zuriickkehren, wird auch mit ihnen ein solches
Gesprach vereinbart. Eine evtl. daraus resultierende MaRnahme soll nach Méglichkeit vor
Ruckkehr durchgefiihrt werden.

§5
Durchfihrung der Qualifizierung

1. Allgemeine Bestimmungen

QualifizierungsmalRnahmen im Sinne dieses Tarifvertrages sind zeitlich, inhaltlich
abgegrenzte und beschriebene Malinahmen. Sie sind nicht mit der Festlegung auf
bestimmte Methoden verbunden und kénnen arbeitsplatznah (,training on the job*) oder
in anderen internen und externen MafRnahmen durchgefihrt werden.

Die Kosten der Qualifizierungsmalnahmen im Sinne von § 2 werden - soweit sie nicht
von Dritten Gbernommen werden - vom Arbeitgeber getragen.

Der Betriebsrat bestimmt bei der Durchfiihrung der Qualifizierungsmaf3nahmen im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen mit.



Betriebsrat und Arbeitgeber stellen verbindlich fest, welche Form der betrieblichen
Qualifizierung gemal § 2 vorliegt. Im Falle der Nichteinigung gilt § 7 lit. b) entsprechend.

Der Arbeitgeber berichtet dem Betriebsrat regelméRig - mindestens jahrlich - Gber die
umgesetzten Weiterbildungsmaf3nahmen.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme wird dokumentiert und dem
Beschéftigten bestatigt.

2. Betrieblich notwendige Qualifizierungen

Die erforderliche Qualifizierungszeit gilt als zuschlagsfrei zu vergitende oder durch
bezahlte Freistellung auszugleichende Arbeitszeit im Sinne der tariflichen
Bestimmungen. Die Bestimmungen des § 19 GMTV zur Vergltung bei Dienstreisen
gelten entsprechend. Qualifizierungs- und Reisezeiten missen nicht auf
Arbeitszeitkonten gutgeschrieben werden.

3. Entwicklungsqualifizierungen (betrieblich zweckmé&fige Qualifizierung)

Von der erforderlichen Qualifizierungszeit sind grundsatzlich 50 % bezahlte Arbeitszeit (s.
Ziffer 2') und 50 % vom Beschéftigten als Eigenanteil in Form von zusétzlicher
unbezahlter Arbeitszeit einzubringen. Sofern Arbeitszeitkonten bestehen, kann der
Beschaftigte auch Anspriiche aus diesen Konten als Eigenanteil einbringen, soweit die
betrieblichen Regelungen dies gestatten.

Von den Betriebsparteien soll in begriindeten Einzelfallen auf Verlangen des
Beschaftigten ein geringerer Eigenanteil festgelegt werden, wenn ein Uberwiegender
betrieblicher Nutzen zu erwarten ist. Ebenso soll von den Betriebsparteien in
begriindeten Einzelfallen auf Verlangen des Arbeitgebers ein hherer Eigenanteil des
Beschéftigten festgelegt werden, wenn kein Uberwiegend betrieblicher Nutzen zu
erwarten ist.

§6
Pflichten der Beschéaftigten

Die Beschatftigten sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes
mitzuwirken und an den vereinbarten Qualifizierungsgesprachen und -maf3hahmen
teilzunehmen.

Beschatftigte, die an einer Qualifizierungsmalinahme im Sinne dieses Tarifvertrages
teilgenommen haben, sind verpflichtet, die dadurch erreichte Qualifikation einzusetzen,
soweit die Arbeitsaufgabe dies verlangt.



87
Konfliktregelung

Bei Streitigkeiten zwischen Beschatftigtem und Arbeitgeber im Rahmen des
Qualifizierungsgespréachs (8 4) haben sich auf Antrag einer Seite Arbeitgeber und Betriebsrat
mit der Angelegenheit zu befassen und mdglichst zu einer einvernehmlichen Lésung zu
kommen.

a) Betrieblich notwendige Qualifizierung

Bei weiterhin bestehenden Streitigkeiten zwischen Beschéftigtem und Arbeitgeber aus
diesem Tarifvertrag Uber eine betrieblich notwendige Qualifizierung nach § 2 Ziffern 1 bis
3 wird in Betrieben mit mehr als 200 Beschéftigten eine paritatische Kommission
eingerichtet, der je zwei vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat bestellte
Betriebsangehorige angehdren. In Betrieben mit nicht mehr als 200 Beschéftigten sind
die ortlich zustéandigen Vertreter der Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen. Gelingt auch
dann keine Einigung, so entscheidet die tarifliche Schlichtungsstelle (§ 28 Ziffer 1
GMTV).

b) Entwicklungsqualifizierung (betrieblich zweckmaRige Qualifizierung)

Bei weiterhin bestehenden Streitigkeiten zwischen Beschéftigtem und Arbeitgeber aus
diesem Tarifvertrag Uber eine betrieblich zweckmaRige Qualifizierung nach § 2 Ziffer 4
gilt Ziffer 1 entsprechend, sofern eine BetriebsgréRe von mehr als 50 Beschaftigten
gegeben ist und der Beschaftigte eine Betriebszugehdorigkeitszeit von mindestens 2
Jahren erreicht hat.

Bei allen betriebsverfassungsrechtlichen Streitigkeiten aus diesem Tarifvertrag tritt an die
Stelle der gesetzlichen Einigungsstelle die tarifliche Schlichtungsstelle gem. § 28 Ziff. (1)
GMTV.

§8
Persdnliche berufliche Weiterbildung

Keine Qualifizierung im Sinne der 88 2 bis 7 dieses Tarifvertrages ist eine personliche
berufliche Weiterbildung. Diese ist zwar im Grundsatz dazu geeignet, eine Tatigkeit im
freistellenden Betrieb auszuiiben; es besteht jedoch aufgrund der aktuellen
Beschaéftigungssituation kein betrieblicher Bedarf fur derartige Qualifizierungsmal3nahmen.

Wird eine solche persodnliche berufliche Weiterbildung durchgeflhrt, ist sie keine bezahlte
Arbeitszeit. Die Kosten dieser Malinahmen sind vom Beschéftigten zu tragen.

Fur Winsche der Beschaftigten auf Freistellung zur personlichen beruflichen Weiterbildung
gelten folgende Bestimmungen:

Vereinbarungen uber Freistellungen zur personlichen beruflichen Weiterbildung werden
zwischen dem Beschéftigten und dem Arbeitgeber getroffen.

In diesen Vereinbarungen sind mindestens festzulegen:
e Beginn und Dauer der MalBhahme

e Art der Freistellung (Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder unbezahlte Freistellung)



e Wiedereinstellungsanspruch nach Ende bzw. Abbruch der MaRnahme auf den
vorherigen Arbeitsplatz oder zumutbaren gleich- oder hoherwertigen Arbeitsplatz. Dieser
ist bei vorher Vollzeitbeschéftigten ein Vollzeitarbeitsplatz.

e Anrechnung der Anspriiche aus dem Gesetz zur Freistellung von der Arbeit fur
MalRnahmen der Weiterbildung (Bildungsfreistellungsgesetz) des Landes Sachsen-
Anhalt, soweit rechtlich méglich.

Im Streitfall Gber einen Wunsch zur Freistellung fur personliche berufliche Weiterbildung
kann die Regelung nach 8§ 7 lit. a) in Anspruch genommen werden, sofern eine
Betriebsgrofle von mehr als 200 Beschéftigten gegeben ist und der Beschaftigte eine
Betriebszugehdorigkeitszeit von mindestens 5 Jahren erreicht hat.

Eine streitige Entscheidung einer tariflichen Schlichtungsstelle nach § 28 Ziffer 1 GMTV ist in
diesen Féllen ausgeschlossen, sofern festgestellt wird, dass der Beschaftigte eine Tatigkeit
im Betrieb ausibt, die im besonderen betrieblichen Interesse liegt und ein angemessener
Ersatz auf dem Arbeitmarkt nicht rechtzeitig zu finden ist (analog TV Beschéaftigungsbricke
§ 2 Ziffer 5).

8§89
Schlussbestimmungen

Durch diesen Tarifvertrag werden die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach dem
BetrVG weder eingeschrankt noch ausgeweitet und kiindigungsschutzrechtliche Wertungen
des KschG nicht verandert.

Unberihrt bleibt bei aufwandigeren Qualifizierungsmalinahmen die Mdglichkeit einer
vertraglichen Regelung der Arbeitsvertragsparteien im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen, fir den Fall der Eigenkiindigung des Beschaftigten eine
Ruckzahlungsverpflichtung (von Teilen) der Qualifikationskosten zu vereinbaren.

Betriebliche Regelungen zur Qualifizierung werden durch diesen Tarifvertrag nicht betroffen,
soweit sie wertgleich zu den Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind oder Uber diese
hinausgehen.

§11

In-Kraft-Treten und Kindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2006 in Kraft.

Er kann mit dreimonatiger Frist zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2010,
gekindigt werden.

Barleben, den 04. Mai 2006

Verband der Metall- und Elektro- IG Metall Bezirksleitung
industrie Sachsen-Anhalt e.V. Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

Unterschriften Unterschriften



