
Exemplarische Bildungswege
JAV, BR, SBV

 

Grundlagenbildung
� Ausbildungsreihe BR kompakt (6 Module)

� 	Grundlagen Arbeitsrecht, Wirtschaft und 
Arbeits- und Gesundheitsschutz

JAV-Seminar
die Arbeit der Jugend- und  
Auszubildendenvertretung  

Weiterführende JAV Seminare 
� Qualität der Ausbildung    � Arbeitsorganisation	 � Zielgruppen � Kommunikation

Betriebspolitische Spezialisierung
�  Kommunikation, Beratung, Öffentlichkeitsarbeit
�  Mitbestimmung und Gestaltung betrieblicher 
    Themen

�  Tarif, Wirtschaft, Technologie
�  Arbeits- und Gesundheitsschutz
�  Schwerbehindertenvertretung
�  JAV

optional/ 
hilfreich

Besuch 
eines AuG 
oder BR I 
Seminars 

Aufbauseminar (THP III)
Betriebliches Eingliederungsmanagement  
(BEM) – Arbeitsfähigkeit erhalten und sichern

Vertiefungsseminare THP
� �Qualitätscheck des BEM
� Update Behindertenrecht 
� Gesundheitsschutz für SBVen 
� Rhetorikseminare

Jugend II
� Zwischen Solidarität und Konkurrenz

Politische Bildung 
� Politische Jugendseminare
� Respekt! Kein Platz für Rassismus

Politische Bildung
� Gesellschaft, Ökonomie und Zukunft der Arbeit 
� Geschichte und politische Kultur 
� Respekt! Kein Platz für Rassismus

Referent*innenqualifizierung  
Jugend
in Abstimmung mit  
deiner Geschäftsstelle 

Referent*innenqualifizierung

� �Grundlagen:  
Wie organisiert  
man politische  
Lernprozesse?

� �Konzeptschulungen  
für einzelne Themen

� �THP I leiten  
und gestalten

in Abstimmung mit  
deiner Geschäftsstelle

Einstieg für Betriebs- 
rät*innen (BR Einstieg)
(früher BR1)

Teilhabepraxis I (THP I)
zentrale Aufgaben der 
Schwerbehindertenvertretung
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Jugend III
� Aus der Geschichte lernen 
� Global denken – lokal handeln!

Aufbauseminar (THP II)
Beschäftigungssicherung und  
Arbeitsgestaltung für Menschen  
mit einer (Schwer-)Behinderung 

Für  
JUGEND- UND  
AUSZUBILDENDEN- 
VERTRETER*INNEN

Für  
BETRIEBSRÄT*INNEN

Für die 
SCHWERBEHINDERTEN- 
VERTRETUNG

��EINSTIEG
�Für alle, die neu in ihr Amt  
gewählt wurden und Aufgaben 
und Werkzeuge ihrer Arbeit  
kennenlernen wollen. 

GRUNDLAGENBILDUNG  
FÜR ALLE BR-MITGLIEDER 
�Jedes Mitglied des Betriebsrats hat das 
Recht, jedes der hellgrünen Grundlagen-
seminare zu besuchen. 

SPEZIALISIERUNG
�Für alle, die sich auf ein 
bestimmtes Thema spezialisieren 
und Verantwortung in JAV, BR oder 
SBV übernehmen wollen.

POLITISCHE BILDUNG
 �zur gesellschaftspolitischen  
Diskussion und Orientierung

OPTIONAL: AUSBILDUNG ALS REFERENT*IN
Zur Vorbereitung auf das Durchführen von Seminaren
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bildung.igmetall.de/seminare
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Jugend I
Situation und Interessen junger 
Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 
Wirtschaft und Gesellschaft I 

regionale Tages-/Wochenend-
schulungen  
(Geschäftsstelle oder Bezirk)

regionale Einstiegsseminare 
z.B.
� VL aktiv im Betrieb
� AO-Seminar
� Bildungsblitz

Jugend II 
� Zwischen Solidarität und Konkurrenz

Jugend III
� Aus der Geschichte lernen 
� Global denken – lokal handeln!

Politische Bildung 
� Respekt! Kein Platz für Rassismus
� politische Jugendbildung

Politische Bildung
� Gesellschaft, Ökonomie und Zukunft der Arbeit
� Geschichte und politische Kultur
� Respekt! Kein Platz für Rassismus

Arbeitnehmer*innen I  (A I) 
(regional)
�Situation und Interessen von 
Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 
Wirtschaft und Gesellschaft I
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Referent*innenqualifizierung  
Jugend 

in Abstimmung mit  
deiner Geschäftsstelle 

Referent*innenqualifizierung

� �Grundlagen:  
Wie organisiert man  
politische Lernprozesse?

� �Konzeptschulungen  
für einzelne Themen

� �thematische und  
didaktische  
Weiterbildungen 

in Abstimmung mit  
deiner Geschäftsstelle

Grundlagenbildung
Ausbildungsreihe VL kompakt (4 Module) 

Qualifizierungsreihe Beteiligungskompetenz und 
betriebliche Durchsetzungsfähigkeit

Weiterführende Angebote
� Seminare für VK-Leitungen
� Seminare zur Ansprache

einige Angebote der betriebspolitischen Spezialisierung
� Antidiskriminierung
� Tarifpolitik (in einigen Bezirken)

� Grundlagen Wirtschaftsausschuss
� Arbeits- und Gesundheitsschutz

Für  
JUNGE  
ARBEITNEHMER*INNEN 
BIS 27 JAHRE

Für  
VERTRAUENSLEUTE (VL)  
UND AKTIVE  
BESCHÄFTIGTE

Exemplarische Bildungswege
für Vertrauensleute und junge 
Arbeitnehmer*innen

��EINSTIEG
�Für alle, die aktive  
Gewerkschaftsarbeit  
kennenlernen möchten. 

ANGEBOTE FÜR 
VERTRAUENSLEUTE 
�Für alle aktiven Vertrauensleute,  
die sich mit den wichtigen Themen 
der Gewerkschaftsarbeit  
beschäftigen wollen.

SPEZIALISIERUNG
�Für alle, die sich auf ein  
bestimmtes Thema spezialisieren 
und Verantwortung übernehmen 
wollen.

POLITISCHE BILDUNG
�zur gesellschaftspolitischen  
Diskussion und Orientierung

OPTIONAL: AUSBILDUNG ALS REFERENT*IN
Zur Vorbereitung auf das Durchführen von Seminaren

bildung.igmetall.de/seminare



Einführung JAV-Bildung
Einführung in die JAV-Arbeit  
(regionale Seminare)
�  JAV I  
�  und JAV-Angebote vor Ort

 Zielgruppenseminare
�  �JAV – meine Rolle als Vorsitzende*r
�  �JAV – kleines Gremium, große Wirkung
�  �JAV – Empowerment:  

junge Frauen setzen sich durch 
�  �JAV – Individuelles Gremienseminar  

für JAV, GJAV, KJAV
�  �GJAV- / KJAV-Konferenz

Referent*innen- 
qualifizierung Jugend  
in den Bezirken
in Abstimmung mit den  
für Jugendbildung  
zuständigen Personen  
in deinem Bezirk

ggf. bezirkliche  
Ref.-Vorqualifizierungen, 
Hospitationen …

Jugend III
�  �Jugend III – Aus der Geschichte lernen
�  �Jugend III – Andiamo!  

Gewerkschaftliche Kämpfe international

Weiterführende zentrale Politische Bildung
�  �Geschichte der DDR –  

das andere Deutschland?
�  �Arbeit zwischen Herrschaft und Eigensinn

OPTIONAL

Für  
JUGEND- UND  
AUSZUBILDENDEN- 
VERTRETER*INNEN 
( JAV)

Jugend I
Situation und Interessen junger 
Arbeitnehmer*innen im Betrieb 
(regionale Seminare) 

regionale Tages-/ 
Wochenendschulungen  
(Geschäftsstelle oder Bezirk)

Jugend II 
� Zwischen Solidarität und Konkurrenz

Zentrale politische Bildung 
�  �Erinnern, was noch zu tun ist –  

den historischen Antifaschismus  
(er)leben in Heideruh

�  �Solidarität? Tamam, hayde! –  
Lernen aus migrantischen Kämpfen

�  �Vom Beruf ins Studium
�  �Selbstorganisation im Studium
�  �Mental Health im Studium 
�  �Politik und Demokratie auf dem Prüfstand

Für  
Junge  
Arbeitnehmer*innen 
bis 27 Jahre

 Zentrale JAV-Bildung
�  �JAV – Tarifverträge verstehen und umsetzen!
�  �JAV – Künstliche Intelligenz in der Ausbildung 
�  �JAV – Ausbildungsqualität sichern:  

Mitbestimmungsperspektiven in der  
beruflichen Bildung

�  �JAV – Projektmanagement:  
von der Projektplanung zur Umsetzung  
im Betrieb

�  �JAV – Rhetorik:  
Gespräche überzeugend führen!

�  �JAV – Professionelle Kommunikation
�  �JAV – Erfolgreich kommunizieren,  

überzeugen und verhandeln lernen
�  �JAV - Rhetorik und KI: Reden überzeugend  

vorbereiten, KI professionell nutzen
�  �JAV – Powerpack Rhetorik

��EINSTIEG (regional) 
�JAV: Für alle, die neu in ihr Amt  
gewählt wurden und Aufgaben 
und Werkzeuge ihrer Arbeit  
kennenlernen wollen.  
Junge Arbeitnehmer*innen  
bis 27 Jahre: Für alle, die aktive 
Gewerkschaftsarbeit kennen- 
lernen wollen. 

ZENTRALE JAV BILDUNG
�weiterführende und vertiefende JAV- 
Seminare, die der Arbeitgeber bezahlen 
muss. 

POLITISCHE BILDUNG
�zur gesellschaftspolitischen  
Diskussion und Orientierung

OPTIONAL: VERNETZUNG
 �Für alle, die selbst Seminare teamen 
und andere motivieren/vernetzen 
wollen.
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  richtig

Exemplarische Bildungswege
JAV und junge Arbeitnehmer*innen

bildung.igmetall.de/seminare


