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ZU VIEL ARBEIT

Die Halfte der Beschdftigten ist gehetzt, ein Drittel muss mehr arbeiten

Anteil der Beschiftigten, die sich bei der Arbeit Anteil der Beschiftigten, die in den letzten 12
gehetzt fiihlen Monaten deutlich mehr Arbeit in der gleichen

% Zeit als im Jahr zuvor schaffen mussten

m nie m selten = oft m sehr haufig G Metall
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ARBEITSMENGE NICHT LEISTBAR

Jede/r Vierte schafft das vorgegebene Pensum nicht

PN

Anteil der Beschdftigten, die angeben, die Arbeitsmenge nicht in der
vorgegebenen Zeit zu bewaltigen

IG Metall
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ZU WENIG PAUSEN

Hohe Arbeitsmenge geht mit verkirzten Pausen einher

Anteil der Beschaftigten, die auf Erholungspausen verzichten oder diese
verkirzen (in Prozent):

alle Beschiftigten 17 37 35
Beschaftigte mit zu hoher Arbeitsmenge 27 m
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ERHOLUNG WIRD EINGESCHRANKT

Uberlastung am Arbeitsplatz hat Folgen

PN

Anteil der Beschaftigten, die sich nach der Arbeit leer und ausgebrannt fiihlen

alle Beschiftigten n 21 48 16
Beschaftigte mit zu hoher Arbeitsmenge “ 32 m
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ZU VIEL ARBEIT MACHT KRANK

Mit steigender Arbeitsmenge verschlechtert sich der Gesundheitszustand

JoN

Einschdtzung des Gesundheitszustandes nach Hohe der Arbeitsmenge

| |
Arbeitsmenge sehr hdufig oder sehr oft zu hoch

Arbeitsmenge selten oder nie zu hoch

|
| Gesamt

0% 25% 50% 75% 100%

W (Sehr) gut Zufriedenstellend m Wenigergut m Schlecht i Metall
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TROTZ KRANKHEIT ZUR ARBEIT

Problem Prasentismus
Anteil der Beschaftigten, die in den letzten 12
Monaten krank zur Arbeit erschienen sind:

0% 25% 50% 75% 100%
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m Nie 1-4 Tage M 5-9 Tage m 10-14 Tage m 15 Tage und mehr

IG Metall
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DAS NEUE STRESSBAROMETER

Ein Care-Paket zum Thema psychische Belastungen im Betrieb

i

» Eine umfassende Arbeitshilfe fiir Betriebsrdate und
interessierte Fachleute. Sie erlautert

» arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse rund um die psychische
Gesundheit

» Rechtliche Grundlagen und Handlungsmoglichkeiten des
Betriebsrats bei der Gefahrdungsbeurteilung

» Ein Fragebogen fiir Beschaftigte (online oder in Papierform)

» Ein online-Tool zur Auswertung

IG Metall
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