
Ergebnisse der Befragung 2017:
·	96 Prozent fordern ein Recht auf 
	 Abschalten (Ruhezeit).
·	84 Prozent fordern einen Entgeltausgleich 
	 für Auszeiten wegen Kindern, Pflege, Bildung.
·	90 Prozent fordern ein Rückkehrrecht von 
	 Teil- in Vollzeit.
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ENTSCHIEDEN DAFÜR:
ARBEITSZEITEN, 
DIE ZUM LEBEN PASSEN!

FÜR MEHR DRUCK IN BETRIEB UND POLITIK: 
JETZT MITGLIED WERDEN!
igmetall.de/beitreten


