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Wir sind viele. Seien Sie dabei.

Von Flensburg bis Lorrach,
von Aachen bis Bautzen.

Q000

7 igmetall.de/vor-ort

©00

Uber142.000

aktive Funktionadrinnen
und Funktionare

Uberlso

Geschaftsstellen

o Byl

in 7 Bezirken

Millionen Mitglieder

o

Bitte bei den |G Metall-Betriebsratinnen

Ja. Ich bin dabei.

Betriebsrate der IG Metall

Betriebsratinnen und

uber 52.000

Uber‘lloooo

und -Betriebsraten, den IG Metall-Vertrauens-
leuten oder der IG Metall vor Ort abgeben.

Betrieben in 30 Branchen

Oder einfach in einen Fensterumschlag stecken und

zurticksenden.

|G Metall-Vorstand

Lieber direkt online Mitglied werden?

7 igmetall.de/beitreten

60519 Frankfurt am Main

To udato nam sie 0siggnac.

Wspdlnie z zatrudnionymi przeforsowaliémy w zaktadach
branz metalowej i elektronicznej, tekstylnej i odziezowej
oraz drzewnej i tworzyw sztucznych wyzsze wynagrodzenia,
dzieki wprowadzeniu tak zwanych taryfowych dodatkow
branzowych. Oznacza to dla Ciebie: wigcej pieniedzy i

sprawiedliwo$ci.

Po przepracowaniu szeéciu tygodni w jednym z zakladéw
nalezacych do naszych branz otrzymasz dodatek placowy do
Twojego normalnego taryfowego wynagrodzenia pracownika
tymczasowego. Wysokos¢ dodatku branzowego wzrasta wraz
z wydluzaniem si¢ okresu pracy w zaktadzie pracodawcy
uzytkownika. Przykladowo, pracujac w branzy metalowej i
elektronicznej, mozesz otrzymac dodatek w wysokosci do
65% Twojej ptacy zasadniczej (limitowany wynagrodzeniem
poréwnywalnego pracownika zatrudnionego u pracodawcy
uzytkownika).

Uklady zbiorowe pracy negocjowane sa przez zwiazki
zawodowe, takie jak IG Metall, dla swoich cztonkow. Za
pomoca uktadéw zbiorowych pracy polepszamy warunki
zycia i pracy czltonkow i pracownikéw, wprowadzajac
bardziej sprawiedliwe zasady wynagradzania w sektorze

pracy tymczasowe;j.

Ponad 100.000 pracownikow tymczasowych
wstgpito juz do |G Metall. Oni wiedzg, ze tylko
silny kolektyw jest w stanie przeforsowac zmiany
na lepsze. Przytgcz sie i wybierz dobre warunki

pracy.

IG Metall jest Twoim kompetentnym partnerem:

odnosnie wszystkich spraw zwigzanych z praca
tymczasowa oraz innych kwestii.

Zostan teraz cztonkiem 1G Metall
| zapewnij sobie:

» intensywne wsparcie ze strony cztonkéw rad
zakladowych z ramienia IG Metall w zakladzie

pracodawcy uzytkownika,

» kompetentng pomoc na miejscu w jednym z naszych
150 oddzialéw IG Metall zlokalizowanych na terenie

calego kraju,

» kompleksowe materialy informacyjne dla pracownikow
tymczasowych,
» kompetentne doradztwo w zakresie prawa pracy i

prawa socjalnego,

» bezplatng ochrone prawna w sporach z zakresu prawa

pracy i prawa socjalnego.

gute-arbeit-fuer-alle.de/leiharbeit
leiharbeit@igmetall.de

Znajdz wlasciwy oddziat IG Metall, korzystajac ze strony
igmetall.de/vor-ort

Wypetnij deklaracje cztonkowskg lub wstap do zwigzku przez internet:

igmetall.de/beitreten
\
\

Wydawca: IG Metall-Vorstand | Wilhelm-Leuschner-Str. 79 | 60329 Frankfurt am Main | www.igmetall.de | Stan: wrzesieA 2019 | Zdjecie tytutowe: ingimage | 44409-85084

DOBRE WARUNKI
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Dobra ptaca za dobrg prace G I\/\eta.ll — zZwigzek z;vvodovvy dla - Tvvvszeyg; nlzlatnfvg(;;lj()puq I | & = uie
zatrudnionych w branzy ustug pracy

potraca im si¢ godziny z konta czasu pracy, jezeli pracodawca

Skiadka

do

ty MCZas OV\/eJ ) nie ma dla nich chwilowo zajecia. Nie musisz jednakze bra¢

Droga Kolezanko, drogi Kolego,

urlopu bezptatnego! Doradzimy Ci we wszystkich zwigzanych

@
=
S

K
©
2

=
S
ES
B
3

3
o
2
3

=

=G
ES

2

s

3
2
=
S
8
s

Z
@
8
s
o
>
3
£

wych do banku w celu realizacji polecenia zaptaty SEPA.
Niniejszym wyrazam zgode, by moje dane osobowe (przede
wszystkim nazwisko, IBAN/BIC, wysoko$¢ skiadek), na pod-
stawie ktorych mozliwe jest ustalenie mojej przynaleznosci
do zwiazku zawodowego, zostaly przekazane przez zwia-
zek zawodowy |G Metall dostawcy ustug ptatniczych w celu
realizacji polecenia zaptaty SEPA. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych przynalezno$¢ do
zwigzku zawodowego to dane szczegdlnie wrazliwe, podlega-
jace szczegolnej ochronie. Przekazanie wymienionych powyzej
danych stanowi warunek, by mozliwe byto pobieranie przez
IG Metall statutowych sktadek drogq polecenia zaptaty SEPA.
Moja zgoda stanowi podstawe prawna dla przetwarzania da-

Wyrazenie zgody na przekazywanie moich danych osobo-
nych osobowych w wymienionym powyzej celu. Moja zgoda
jest dobrowolna. W kazdej chwili mam prawo odwota¢ zgode
ze skutkiem na przyszto$é. Odwotanie nie wptywa na zgodnos$c
z prawem przetwarzania moich danych, jakie miato miejsce

https:/lwww.igmetall.de/datenschutz-dok.
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