HR (Kroatisch)
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...................................................................

...................................................................

...................................................................




...............................................................

(adresa biračkog odbora u poduzeću, ured biračkog odbora


(Datum donošenja odluke, objavljivanja)

po potrebi radno mjesto predsjednika biračkog odbora, ili

nekog drugog člana biračkog odbora, eventualno prisutnost

na radnom mjestu

- Birački odbor -

Odluka o raspisivanju izbora

Poštovane dame i gospodo,

Obavještavamo Vas da je birački odbor za biranje radničkog savjeta poduzeća ......................................... na svojoj sjednici od ..................... donio odluku o raspisivanju slijedećih izbora:

Biranje radničkog savjeta održava se na zboru birača dana ............................... (datum) od .............. sati do ................ sati u ....................................................... (mjesto: poduzeće, prostorija). 

Od toga su izuzeti slijedeće radne jedinice, mali pogoni, za koje je shodno članovima 36, stav 4; 35 stav 1; 24, stav 3 Izbornog pravilnika donesena odluka o pismenom glasanju ........................................

Radnici koji zbog specifičnosti svojih radnih zadataka na dan provođenja izbora vjerojatno neće biti u poduzeću dobit će izborni materijal bez da to posebno zahtijevaju. Radnici koji će vjerojatno biti spriječeni da glasaju na glasačkom mjestu mogu kod biračkog odbora do tri dana prije zbora birača, to znači do .................................. (datum, eventualno vrijeme) podnijeti zahtjev za naknadno pismeno glasanje. Radnici koji pismeno glasaju, kao i oni koji su podnijeli zahtjev za naknadno pismeno glasanje, moraju se pobrinuti da se koverte s ispunjenim glasačkim listićem i izbornim materijalom vrate biračkom odboru na gore navedenu adresu do ................................ (datum).

Izuzetno je važno da samo oni radnici imaju biračko pravo i pravo da budu birani koji se nalaze na biračkom spisku. Birački spisak i Izborni pravilnik nalaze se u ...................................................... (mjesto) radi uvida, odnosno u iste se može izvršiti uvid u elektronskoj formi (dopunski) ........................................... (medij, način pristupa) (nevažeće precrtati).

Ukoliko ste mišljenja da birački spisak sadrži pogreške onda na njih možete uložiti detaljan prigovor kod biračkog odbora ili na gore navedenu adresu u poduzeću do ........................................ (datum, eventualno vrijeme). Prigovori uloženi sa zakašnjenjem i usmeni prigovori neće se uvažavati.

Manjinski spol među zaposlenima mora u radničkom savjetu biti zastupljen barem u onoj mjeri u kojoj je zastupljen u ukupnom broju radnika, ako se radnički savjet sastoji od najmanje tri člana (član 15, stav 2 Zakona o organizaciji i djelovanju poduzeća). U našem poduzeću zaposleno je  ............. % žena i ............... % muškaraca. 

Radnički savjet treba da se sastoji od ................. članova. Na manjinski spol žena/ muškaraca (nevažeće precrtati) otpada (otpadaju) najmanje .................... delegat (a) (član 15, stav 2 Zakona o organizaciji i djelovanju poduzeća).

Mogu biti birani samo oni radnici poduzeća koji su predloženi za kandidate  u skladu s propisima. Preduvjet za propisno predlaganje kandidata je da prijedlog bude potpisan od strane najmanje ..................... radnika/ radnica (potpisi podržavača prijedloga).
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Prijedlog kandidata od strane sindikalne podružnice poduzeća mora biti potpisan od strane dva sindikalna povjerenika (član 14, stav 5 Zakona o organizaciji i djelovanju poduzeća).

Prijedlozi kandidata moraju se nadalje predati najkasnije jedan tjedan prije održavanja zbora birača radi biranja radničkog savjeta. Posljednji dan za predavanje prijedloga kandidata je ............................ (datum, eventualno vrijeme). Pri sastavljanju lista kandidata treba uzeti u obzir manjinski spol, pojedina organizacijska područja i različite djelatnosti u poduzeću. Prijedlozi koji se ne uruče u roku neće se uvažavati. 

Liste kandidata postavljene su na slijedećem mjestu (slijedećim mjestima) i u iste se može izvršiti uvid  do završetka glasanja  .............................. ......................... (mjesto), odnosno u iste se može izvršiti uvid i u elektronskoj formi (dopunski) ...........................................  (medij, način pristupa) (nevažeće precrtati).

Nakon završenog glasanja izvršiti će se javno prebrojavanje glasova dana .................................... (datum) od .................... (sati) u ....................................................................... (mjesto: poduzeće, prostorija).

Za daljnja pitanja rado Vam stojimo na raspolaganju.

Uz prijateljske pozdrave

…………………………………………………
…………………………………………………..

predsjednik biračkog odbora


član biračkog odbora s pravom glasa

