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Kampagne »Gutes Leben«

Sicherheit jetzt und in Zukunft

Viele junge Menschen wiinschen sich berufliche Sicherheit und faire Einkommen.
Doch die Wirklichkeit sieht oft anders aus. Die Folge: Gut zwei Drittel der Jungen
machen sich Sorgen um die berufliche Zukunft. Gerade in der Krise kommt es fiir die
IG Metall darauf, sich fiir berufliche Sicherheit einzusetzen. | Mehr auf Seite 3 »

...........................................................................................

Zukunftsaussichten belasten Junge

So viele junge Menschen unter 30 Jahren machen sich Sorgen um ihre Zukunft,

Angaben in Prozent. Q

Sorgen Keine Sorgen I
um die berufliche um die berufliche
Zukunft| | Zukunft

2%: unentschlossen

E Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008 ><| ©direkt 2| 2009 :
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Extranet

----- * Innovation: Was kdnnen Betriebsrdte tun?
----- » Vermogen: Aufschwung verscharft ungleiche Verteilung

----- » Tagung: Leistung und Arbeitszeit in der Krise
Das Extranet bietet einen tiglichen Infodienst: www.extranet.igmetall.de
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Internationaler Frauentag

Frauen mischen mit in der Politik und am
Arbeitsplatz — nicht nur am 8. Marz

Vor 90 Jahren durften Frauen in Deutschland zum ersten Mal wahlen. Im Grundgesetz wurden vor 60 Jahren
Manner und Frauen gleichgestellt. Es hat sich einiges bewegt seit dem ersten Internationalen Frauentag vor
fast 100 Jahren. Doch vor allem auf dem Arbeitsmarkt kommt die Gleichberechtigung nur langsam voran.

Beruf und Familie gehéren fiir
Frauen inzwischen ganz selbst-
verstandlich zusammen. So
stieg etwa die Zahl der berufsta-
tigen Frauen in den letzten Jah-
ren stark an. Doch was nach
einer Erfolgsmeldung aussieht,
entpuppt sich bei naherem Hin-
sehen als Mogelpackung. Vor al-
lem Mitter arbeiten heute
deutlich weniger Stunden pro
Woche als noch vor acht Jah-
ren. Minijobs und Teilzeitar-
beit sind vielfach Frauensache.

Doch von solchen Jobs
konnen Frauen oft nicht unab-
hiangig leben, und auch die
Karrierechancen schrumpfen.
Fiir viele Personalchefs schlie-
Ben sich Teilzeitarbeit und
Fithrungspositionen aus. Mehr
Gerechtigkeit beim Einkom-
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Veronika Heinzinger, Ortsfrauenausschuss, Offenbach:

Bei uns diirfen sich die Frauen diesmal etwas wiinschen.
Wir stellen eine Wunschsaule auf dem
Wilhelmsplatz auf, an die sie ihre poli-
tischen Forderungen pinnen kénnen.
Dort sollen sie aber nicht hangen blei-
ben. Je nachdem, was sich die Frauen
wiinschen, leiten wir die Zettel an Par-
teien, Gewerkschaften, die Stadt oder
die Agentur fiir Arbeit weiter.

Christiane Grupe, Betriebsrédtin, Thyssen-Krupp Nirosta,
Dillenburg: »Wir laden dieses Jahr zu einem Kino-Mé&rchen
ein. In unserem Frauenkino lduft vormittags: sDer Mond
und andere Liebhaber«. Der Film erzdhlt
von einer Frau, die sich nach der Pleite
ihres Betriebs durchs Leben schlagt.
Unser Frauenfriihstiick machen meine
Kollegin im Betriebsrat und ich bereits
am Freitag. Denn in diesem Jahr fallt
der Frauentag ja auf einen Sonntag.

Petra Kresbach, Vorsitzende des Ortsfrauenausschusses,
Schwibisch Gmiind: »Einfach nur unsere Thesen an die
Wand schreiben — das war uns zu wenig. Deshalb haben
wir zu Forderungen wie >Gleiche Ar-
beit, gleiches Geld« oder»Die |G Metall
muss weiblicher werden« Collagen ge-
macht. Mit einem dieser Bilder gehen
wir am 8. Médrz in die Stadt und laden
Passantinnen zu unserer Ausstellung
ein, in der wir alle Collagen zeigen.

Jennifer Schmidt, Ortsfrauenausschuss, Halle:

Das Motto des Frauentags heifdt ja >Frauen bestimmt,
und mit dem Motto wollen wir spielen. Wir schreiben auf
Karten, wie die Situation von Frauen ist,
und auf andere, wie sie sein sollte. Mit
den Karten wollen wir dann bei uns in
der Stadt Aktionen machen. Wir werden
sie etwa vermischen. Nach dem Motto,
Frauen mischen sich ein, mischen mit
—am Arbeitsplatz und in der Politik.

Fotos: Privat

men und gleiche Berufschancen
stehen laut einer Allensbach-
Untersuchung bei vielen Frauen
ganz oben auf der Gleichbe-
rechtigungs-Liste. Allerdings
zeigt die Untersuchung auch:
Viele Frauen sehen Gewerk-
schaften dabei nicht als die Ver-
treter ihrer Interessen.

Wer Frauen gewinnen will, muss
deshalb auch ihre Themen an-
sprechen. Fir Isaf Gin vom
Fachbereich Frauen- und
Gleichstellungspolitik beim IG
Metall-Vorstand heifst das: »Es
gibt nicht ein Thema fiir alle
Frauen. Betriebsrite, die Frau-
en werben wollen, miissen sich
deshalb iiberlegen, mit wel-
chem Thema sie wen am besten
ansprechen konnen.« m

Neue Ideen zum Frauentag

gibt es im Extranet.
Veraltete Frauenbilder
gehdren ins Museum.
Warum sie nicht symbo-
lisch dort hinbringen?
Voraussetzung fiir diese
Aktion: ein guter Draht
zum ortlichen Museum.
Beim Rededuell konnen
jlingere gegen dltere
Frauen antreten. Jedes
Team erhalt pro Thema
eine feste Redezeit.

Mehr Ideen unter:
www.extranet.igmetall.de
- Themen
- Gleichstellung
->Frauentag
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Interview

Gerade in der Krise miissen
wir fiir gutes Leben streiten

Kurzarbeit und Angst um den Arbeitsplatz beschaftigt zurzeit viele Menschen in
den Betrieben. Warum es sich gerade jetzt lohnt, den Kopf nicht in den Sand zu
stecken, erklart Detlef Wetzel, Zweiter Vorsitzender der 1G Metall.

direkt: Die IG Metall startet ei-
ne Kampagne »Gemeinsam fiir
ein gutes Leben«. Warum gera-
de in der Krise?
Detlef Wetzel: »Weil wir gerade
jetzt fiir ein gutes Leben streiten
miissen. Zu einem guten Leben
gehort vor allem ein sicherer
Job. Aber auch all die anderen
Dinge, die ein gutes Leben aus-
machen, wie Anerkennung und
Erfolge im Beruf, gute Arbeits-
bedingungen, Zeit fur sich, fiir
Freunde und Familie. Das darf
jetzt nicht alles den Bach runter
gehen. Die Menschen diirfen
nicht die Leidtragenden wirt-
schaftlichen Versagens sein.
Wer ein gutes Leben will, darf
nicht in Angst erstarren, son-
dern muss handeln.

direkt: Und wer bestimmt, was
zu einem guten Leben gehort?
Wetzel: »Ich habe kein Thesen-
papier in der Schublade, auf
dem ich mal eben abhandle,
was zu einem guten Leben ge-
hort. Diese Frage konnen und
sollen sich unsere Mitglieder,
die Kolleginnen und Kollegen
in den Betrieben und die Men-
schen auf der Straf3e selbst stel-
len - und auch beantworten.

direkt: Was ist dazu geplant?
Wetzel: »Wir werden die Men-
schen fragen, was fiir sie zu ei-
nem guten Leben gehort. Da
sind unsere Betriebe fiir uns
natiirlich die erste Adresse. Un-
sere Betriebsrite und Vertrau-
ensleute kennen vor allem die
Probleme am Arbeitsplatz — fir
sie ist dieses Thema tagliches
Brot. Doch wir wollen von

b

Detlef Wetzel, Zweiter
Vorsitzender der

IG Metall, zur neuen
Kampagne »Gemeinsam
fiir ein gutes Leben«

»

«

Befragung der Be-
schaftigten von
April bis Juni
Diskussionen im
Internet und an of-
fentlichen Platzen
Forderungen an die
Politik zur Bundes-
tagswahl

Foto: Gaby Gerster

Lesestoff
Zur Kampagne gibt es
die Broschiire »Ge-
meinsam fiir ein gutes
Leben«. Sie kann tiber
die Verwaltungsstellen
bezogen werden.

moglichst vielen Menschen
wissen, was fiir sie gutes Leben
bedeutet. Jeder soll die Chance
haben, uns seine Erwartungen
zu erzédhlen. In der Praxis heif3t
das: Wir befragen Beschiftigte
in den Betrieben, auf der Stra-
e und im Internet.

direkt: Und wann gibt es das
gute Leben fiir alle?
Wetzel: »Natiirlich werden wir
uns dort, wo wir stark sind -
namlich in den Betrieben - fiir
gutes Leben einsetzen. Gute
Arbeitsbedingungen sind un-
ser Kerngeschift. Wir werden
diese Frage aber vor allem der
Politik stellen. Aus den Ant-
worten der Menschen leiten
wir Forderungen ab. Wir wer-
den nicht locker lassen, bis wir
verniinftige Antworten aus
Berlin bekommen.

direkt: Dass Politik Wiinsche
erfillt - ist das nicht ein ge-
wagtes Ziel?
Wetzel: »Die Politik war immer
sehr gut darin, die Wiinsche
der Wirtschaftslobby zu erfil-
len. Das Ergebnis kennen wir.
Wenn wir nicht aus einer Krise
in die nichste steuern wollen,
muss die Politik umdenken.
Wer immer die ndchste Regie-
rung stellt: Sie muss endlich die
Menschen wieder in den Mit-
telpunkt ihres Handelns stel-
len. Unsere Politiker diirfen
sich nicht hinter der Krise ver-
stecken. Wenn sie von den
Menschen gewidhlt werden
wollen, miissen sie ihnen zu-
héren und ihre Bediirfnisse
ernst nehmen.

In Kiirze

KURZARBEIT |

Nachteile fiir Eltern

Fir werdende Eltern konnte
Kurzarbeit teuer werden. Thr
Anspruch auf Elterngeld be-
tragt 67 Prozent des Durch-
schnitts-Nettoeinkommens
der letzten zwolf Monate.
Arbeiten werdende Viter
und Miitter in dieser Zeit
kurz und verdienen entspre-
chend weniger, verringert
sich auch ihr Anspruch auf
Elterngeld. Es empfiehlt sich
daher, werdende Viter und
Schwangere moglichst von
Kurzarbeit auszunehmen. =

KURZARBEIT Il

Weniger Rente

Bei Kurzarbeit sinkt nicht nur
das Gehalt, sondern auch der
spétere Rentenanspruch. We-
gen einer Sonderregel sind
die Auswirkungen aber rela-
tiv gering. Der Grund: Zwar
werden die von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern gezahl-
ten Rentenbeitrige wiahrend
der Kurzarbeit auf Basis des
reduzierten Verdiensts be-
rechnet. Der Arbeitgeber
zahlt aber zusitzlich Beitra-
ge auf Basis von 80 Prozent
des wegen der Kurzarbeit
ausgefallenen Verdiensts. =

STUDIE .
Vorbehalte gegen Altere
Eine neue Studie der Uni
Bamberg belegt: In Deutsch-
land gibt es mehr Vorbehalte
gegeniiber dlteren Beschiftig-
ten als Dbeispielsweise in
Grofibritannien. Der Grund
tir die Diskriminierung: Das
Personalmanagement ist im-
mer noch zu jugendlich aus-
geprigt. Altere werden bei
Einstellung, Beférderung und
Weiterbildung sowie bei ihrer
Arbeitsplatz- und Arbeits-
zeitgestaltung benachteiligt. »
Die Studie gibt es unter:

www.gesis.org
->news & topics
1Sl 41
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In Kiirze

TEXTIL/BEKLEIDUNG

Nix gewesen
Ohne Ergebnis endete die
erste Tarifverhandlung fiir
die westdeutsche Textil- und
Bekleidungsindustrie. Die
Arbeitgeber lehnten eine
Ubernahmepflicht fiir Azu-
bis ab und beim Lohn sahen
sie »keinen Nachholbedarf«.
Die IG Metall fordert 5,5 Pro-
zent mehr Geld sowie Ver-
handlungen tiber einen Tarif-
vertrag zum Altersiibergang. =
Mehr zum Thema unter:

www.extranet.igmetall.de

->Themen > Tarifpolitik

->Aktuelle Tarifrunden

STAHL

Neue Runde

In der Stahlindustrie stehen
Verhandlungen an. Der Tarif-
vertrag, der 2008 ein Lohn-
plus von 5,2 Prozent fiir 14
Monate brachte, lduft Ende
Mirz aus. Wann die neue
Runde beginnt, ist offen. Die
Tarifkommissionen NRW
und Ost tagen am 25. und 26.
Februar. Neben mehr Geld
gehoren Altersteilzeit, Be-
schiftigungssicherung und
Zuzahlungen zum Kurzarbei-
tergeld zu den Themen, die
diskutiert werden. =

RENTE

Altersarmut verhindern
Vor dem Hintergrund dro-
hender Altersarmut hat der
DGB eine Kampagne fiir ei-
ne solidarische Alterssiche-
rung gestartet. Das Motto:
»Rente muss zum Leben rei-
chen.« Nach Berechnungen
des DGB wird das Renten-
niveau bis 2030 um bis zu 30
Prozent absacken. Daher
miisse die Rentenversiche-
rung zu einer Erwerbstati-
genversicherung ausgebaut,
Geringverdiener besser ab-
gesichert und die Rente mit
67 abgeschafft werden. =
Mehr zum Thema unter:

www.ichwillrente.net

Das Stichwort

WAS IST EIGENTLICH ...

... das BEEG?

Hinter den vier Buchstaben
BEEG verbirgt sich das
»Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz«. In diesem
umfangreichen Regelwerk
ist festgehalten, in welchem
AusmafS der Staat Eltern
finanziell unterstiitzt (Ab-
schnitt 1) und unter welchen
Umstinden man ein An-
recht auf Elternzeit hat (Ab-
schnitt 2).

In der Regel gilt: In der
Elternzeit erhilt der nicht
arbeitende Elternteil 67 Pro-
zent seines vorherigen Netto-

Material
Im Extranet gibt es

nen, Broschiiren und
Tipps zum Thema:
www.extranet.

einkommens. Dieses misst igmetall.de
sich am Durchschnitt der -Themen
letzten zwolf Monate. Wer -Gleichstellung
mit seinem Netto tiber (cir- - Elterngeld

ca) 2700 Euro liegt, erhalt
allerdings maximal 1800
Euro. Das Elterngeld be-
kommt man hochstens zwolf
Monate. Die Elternzeit ist je-
doch langer: Bis zum dritten
Geburtstag des Kindes ha-
ben Arbeitnehmer das Recht
auf Freistellung, konnen also
ihren Arbeitsplatz in dieser
Auszeit nicht verlieren.

Im Januar sind einige Ande-
rungen im BEEG in Kraft
getreten. Jetzt konnen auch
erwerbstitige Grof3eltern in

>< | direkt 2 | 2009

ERSTER UMWELTWIRTSCHAFTSBERICHT

viele weiter Informatio-

die »Elternzeit«. Das aller-
dings nur, wenn sie mit dem
zu betreuenden Enkelkind
in einem Haus wohnen. Ein
Recht auf Elterngeld haben
sie dadurch nicht. Neu ist
auch, dass das Gehalt aus
dem Wehr- oder Zivildienst
nicht in die Nettorechnung
einbezogen wird. Interessant
also fiir junge Viter, die vor
dem Dienst besser verdient
haben als wihrenddessen.
Wichtig ist eine Anderung
in puncto »Mindestbezugs-
dauer«. Frither war es mog-
lich, dass ein Elternteil nur
einen Monat Elterzeit nahm,
jetzt sind mindestens zwei
vorgeschrieben.

Achtung: Das BEEG ist ein
komplexes Gesetz mit sehr
vielen Ausnahmen. Sich gut
zu informieren, lohnt sich,
um die Belegschaft in Einzel-
fallen kompetent infomieren
zu konnen. (Siehe dazu auch
Kurzmeldung auf S. 3.) w

Das vollstdandige Gesetz

ist zu finden unter:
www.gesetze-im-
internet.de
- Gesetze/Verordnungen
->Buchstabe »B« - BEEG

Mehr Arbeitsplitze in der Umweltwirtschaft

Zwischen den Jahren 2005 und
2007 ist der Produktionswert
der in Deutschland produzier-
ten Umweltgiiter um 27 Pro-
zent gewachsen. Sie machen

Materialien
Der erste Umweltwirt-
schaftsbericht von
BMU und UBA istim

inzwischen fiinf Prozent der offentlicht:

gesamten Industriegiiterpro- www.bmu.de
duktion aus. Zu diesem Ergeb- www.umweltbundes
nis kommt der erste Um- amt.de

Netz der Behdrden ver-

weltwirtschaftsbericht von Bun-
desumweltministerium (BMU)
und Umweltbundesamt (UBA).
Dem Bericht zufolge wichst
auch die Anzal der Arbeitsplét-
ze in griinen Zukunftsmarkten:
Fiir die Zeit zwischen 2007 und
2009 wird eine Zunahme von 13

Prozent prognostiziert. m
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Tarifpolitik

Lohnerh6hung verschieben
muss die Ausnahme sein

Wegen der Krise miissten viele Betriebe die fiir Mai vereinbar-
ten 2,1 Prozent mehr Geld verschieben, droht Gesamtmetall-
Chef Martin Kannegiesser. Noch ist er einsamer Rufer in der
Arbeitgeber-Wiiste. Das konnte sich bald andern. Was dann?

»Noch ist Ruhe im Karton, weil
die Arbeitgeber mit Kurzarbeit
beschiftigt sind«, vermutet
Hartmut Schulz, Tarifsekretir
im IG Metall-Bezirk Kiiste. Bis-
her hat kaum eine Firma bean-
tragt, die zweite Tariferh6hung
zu verschieben. Die IG Metall
rechnet aber damit, dass doch
eine Reihe von Betrieben die
Krise nutzt und die Betriebsri-
te in den nichsten Monaten
unter Druck setzt, einer Ver-
schiebung zuzustimmen.

Die Position der IG Metall ist
klar: Grundsitzlich lehnt sie
Verschieben ab. Es soll nur im
Ausnahmefall méglich sein. Je-
der Einzelfall muss geprift
werden. Dazu soll der Betrieb
Daten iiber die wirtschaftliche
Lage auf den Tisch legen.
Verschieben 16st kein Liqui-
ditéts- und Ertragsproblem. Jérg
Hofmann, IG Metall-Bezirkslei-
ter in Stuttgart, hat vorgerechnet:
Wenn die Personalkosten 20
Prozent der Gesamtkosten aus-

machen, steigen sie durch ein
Lohnplus von 2,1 Prozent nur
um 0,29 Prozent. Einem Betrieb
mit grofleren wirtschaftlichen
Schwierigkeiten hilft das nicht
aus der Klemme.

Wird tiber eine Verschie-
bung verhandelt, soll die IG
Metall daran beteiligt sein. Und
betriebliche Tarifkommissio-
nen bilden. Im Tarifvertrag der
Kiiste ist ausdriicklich festge-
legt: Der Betriebsrat kann ver-
langen, dass der Fall in einem
tariflichen Verfahren geregelt
wird, nicht (nur) per freiwilli-
ger Betriebsvereinbarung.

Dabei sollten Gegenforde-
rungen formuliert werden -
mindestens Ausschluss betriebs-
bedingter Kiindigungen, Erhalt
der Ausbildungsplitze und un-
befristete Ubernahme.

Die IG Metall-Mitglieder
im Betrieb sollen mitentschei-
den und in Mitgliederversamm-
lungen ihr Votum dazu abgeben.
Sagt die Mehrheit nein, gibt es
keine Verschiebung. =

Der Tarifabschluss fiir die Metallindustrie 2008

Verschieben durch freiwillige
Betriebsvereinbarung moglich:

122 € Einmalzahlun
(0,4%)*

..............

510€

Einmal-
zahlung

(Azubis
weniger)

WISy

0,4 Prozent ATZ** )

N

4,2 Prozent mehr Entgelt

2008 | 2009

* Wird die Tariferhohung verschoben, verringert sich auch die Einmalzahlung
entsprechend (pro verschobenem Monat um 15,25 Euro).

**Ab Januar 2010 werden die 0,4 Prozent fiir neue Altersteilzeitregelungen verwendet.

Quelle: IG Metall

><| © direkt 2 | 2009

Im Gesprdch

Wolfgang Rhode, geschaftsfiihr-
endes Vorstandsmitglied der

IG Metall, zur liberbetrieblichen
Zusammenarbeit in den Branchen.

»
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Austausch in guten und
in schlechten Zeiten

direkt: In vielen Branchen hat die IG Metall Betriebs-
rats-Netzwerke aufgebaut. Welches Ziel verfolgt sie mit
der Branchenarbeit?
Wolfgang Rhode: »Wir wollen Betriebsrite unterstiitzen,
iiberbetrieblich zusammenzuarbeiten. Das ist gerade in
Zeiten der Globalisierung notwendiger denn je. Denn
Arbeitgeber versuchen immer wieder, Belegschaften ge-
geneinander auszuspielen.

direkt: Aber dafiir gibt es doch auch Europdische Be-
triebsrite? Wo ist der Unterschied?
Rhode: » Europiische Betriebsrite beschrinken sich auf ein
Unternehmen. Mit unserer Branchenarbeit bringen wir
Betriebsrite konkurrierender Unternehmen zusammen.

direkt: Woriiber tauschen sich Betriebsrite von Kon-
kurrenz-Unternehmen aus?
Rhode: »Energiesparen ist zurzeit in vielen Teilbranchen
des Maschinenbaus ein wichtiges Thema. Und Informa-
tionen iiber die wirtschaftliche Lage der Branche wer-
den regelmiflig ausgetauscht. Das relativiert fiir manche
Betriebsrite die Klagen des eigenen Chefs. Denn wenn
es allen anderen gut geht, kann es zumindest nicht an
der allgemeinen Wirtschaftslage liegen.

direkt: Was bringt die Zusammenarbeit?

Rhode: »Sie schafft Transparenz innerhalb der Branche.
Wenn Arbeitgeber Grausamkeiten durchsetzen wollen,
verstecken sie sich schon mal hinter der Konkurrenz.
Belegschaften miissen angeblich linger arbeiten, weil es
die Konkurrenz auch tut. So etwas kann man unseren
Betriebsriten nicht erzihlen, wenn sie sich gegenseitig
informieren. Besonders in Krisenzeiten ist es wichtig,
Angriffe auf den Tarifvertrag gemeinsam abzuwehren.

direkt: Und was beschiftigt die Betriebsrite in wirt-
schaftlich guten Zeiten?
Rhode: »Durch die Kontakte zu anderen Unternehmen
koénnen sie frither erkennen, wie sich der Markt entwi-
ckelt, welche Techniken gebraucht werden und wo zu-
kunftsfihige Arbeitsplatze entstehen. Auch politische
Rahmenbedingungen sind fiir manche Branchen wie et-
wa die Energieanlagenbauer eine wichtiges Thema. Hier
versuchen die Kollegen gemeinsam Einfluss zu nehmen.



direkt
212009

Was war sonst?

1G METALL-WORKSHOP

Duales System - wohin?
Die duale Ausbildung hat Zu-
kunft in Europa, lautet das Fa-
zit eines Workshops beim 1G
Metall-Vorstand Ende Januar.
Experten aus Wissenschaft
und Betrieben diskutierten,
wie die duale Ausbildung mo-
dernisiert werden kann, wel-
che Rolle die Hochschulen
spielen konnen oder was die
Modularisierung bringt. Be-
triebliche Experten betonten
besonders die personlich-
keitsbildende Bedeutung der
betrieblichen Ausbildung. =
Workshop-Materialien unter:

www.extranet.igmetall.de

->Themen =Bildung

->Ausbildung - Fachtagung

WELTSOZIALFORUM

Sozial aus der Krise
100000 Teilnehmer des
Weltsozialforums in Belém/
Brasilien legten Anfang Feb-
ruar einen MafSnahmenkata-
log zur sozialen Reform des
Weltfinanzsystems vor. Am
28. Mirz soll es einen globa-
len Aktionstag geben. Zuvor
ladt Attac Deutschland vom
6. bis 8. Mirz zu einem Kon-
gress ein. m
Berichte und Material unter:

www.attac.de

Gut gemacht!

Bildung

Neue |G Metall-Seminare zum

Handeln in der Krise

Durch die Krise kommt viel Arbeit auf Betriebsrdte zu: Kurzarbeit, Kostensen-
kung, Umstrukturierung. Die IG Metall-Bildungsstdtten haben schnell reagiert
und bieten viele neue Seminare an - auch auf Anfrage und maRgeschneidert.

Die IG Metall-Bildungsstétten
haben eine Reihe Seminare zur
Bewiltigung der Krise an. Zu-
dem werden bestehende Semi-
nare an die Anforderungen der
Krise angepasst.

In allen Bildungsstitten
gibt es neu konzipierte be-
triebswirtschaftliche Grundla-
genseminare zur Bewertung
der Krise im Betrieb, die bereits
angelaufen sind, sowie Semina-
re zu Umstrukturierung und
Beschiftigungssicherung.

Speziell zu Beschiftigungs-
sicherung und Kurzarbeit ha-
ben das Bildungszentrum
Sprockhovel, die Bildungsstitte
Bad Orb und die Kritische Aka-
demie Inzell ab Mdrz mehrere
drei- bis viertagige Seminare im
Programm - auf Anfrage auch
weitere. Die Wilhelm-Bock-
Schule Beverungen und die
Bildungsstatte Berlin bieten Se-

Seminarprogramm
Das neue Seminaran-
gebot zum Handeln in
der Krise im Extranet:

www.igmetall.

extranet.de

- Themen

->Bildung
Dort findet Ihr auch
Kontakte zu den IG Me-
tall-Bildungsstatten fiir
mehr Infos, etwa zu
speziell zugeschnitten-
nen Angeboten.

minare nach Absprache, Berlin
auch mafigeschneiderte Bil-
dung mit weiterer Betreuung.

Qualifizierung in der Kurzarbeit
unter Nutzung neuer Forder-
mittel ist Schwerpunkt in der
Bildungsstatte Lohr. Das erste
von sieben dreitigigen Semina-
ren beginnt Mitte Februar. Dort
wird die Basis fiir die betriebli-
che Umsetzung mit Partnern
vor Ort, wie dem Berufsfortbil-
dungswerk des DGB gelegt.
Weiterer Schwerpunkt in
Sprockhovel sind Seminare
zum Era, um krisenmotivierte
Kostensenkungen bei der Ein-
gruppierung und beim Leis-
tungsentgelt zu verhindern.
Desweiteren gibt es auf die
Krise zugeschnittene Grundla-
genseminare, Seminare zur
Medienarbeit, Gesundheit und
Jugendseminare.

Bosch hilt Zahl der Ausbildungsplitze trotz Krise stabil

Dank Rahmenvereinbarung wird weiterhin iiber Bedarf ausgebildet. Betriebsrat und JAV setzen sich fiir Ubernahme ein.

Wie alle Automobilzulieferer
ist Bosch massiv von der Krise
betroffen — und spart trotzdem
nicht an der Ausbildung: In
diesem Jahr werden genauso
viele Auszubildende eingestellt
wie in den Jahren zuvor.

Fiir den hohen Stellenwert
der Ausbildung hat der Gesamt-
betriebsrat Druck gemacht. Seit
Ende 2006 gibt es ein Rahmen-

papier zu Ausbildungsplitzen
und Ubernahme - »grundsitz-
lich unbefristet«. Seit 2008 fallen
auch die dual Studierenden un-
ter die Regelung.

Wegen der Krise werden
die Azubis dieses Jahr zum Teil
nur befristet iibernommen. Der
Gesamtbetriebsrat hat Forder-
gelder fir Weiterbildung und
Studium der Azubis durchge-

Material
Die Pressemitteilung
von Bosch und das
Rahmenpapier zur Aus-
bildung und Ubernah-
me gibt es im Extranet :
www.extranet.
igmetall.de
->Themen
-Bildung
->Ausbildung

setzt und will sich gemeinsam
mit der JAV aktiv an der »Ope-
ration Ubernahme« der IG Me-
tall-Jugend beteiligen.

»Gerade in Krisenzeiten ist
es uns wichtig den Grundsatz
unbefristete Ubernahme beizu-
behalten«, betont Bjorn Kahlis
vom Gesamtbetriebsrat. »Wir
sind nicht bereit, unsere Azubis
auf die StrafSe zu setzen.« m
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Arbeit und Recht

ARBEITSZEUGNIS
Krumme Daten kénnen
zu Irrtiimern fiihren
Arbeitgeber miissen Zeugnis-
se neu ausstellen, wenn sie for-
melle Fehler aufweisen. Dazu
gehoren etwa ein falsch ge-
schriebener Name oder ein
nicht korrektes Datum fiir das
Ende des Arbeitsverhiltnisses.
Im strittigen Fall hatte der Ar-
beitgeber den 30. statt den 31.
Oktober als Datum fiir die Be-
endigung des Arbeitsverhalt-
nisses angegeben. Diesen
Fehler werteten die Richter be-
sonders schwer, da zukiinftige
Arbeitgeber aus dem krum-
men Datum auf eine vorzeitige
Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses schlieflen konnten. =
LAG Hessen vom 23. Septem-
ber 2008 - 12 Ta 250/08

SOZIALPLAN
Ausnahmen sind
durchaus moglich
Eine Sozialplanregelung ist
auch dann noch zuldssig,
wenn sie fiir die Bemessung
der Abfindung grundsitzlich
das letzte Monatsgehalt zu-
grunde legt, aber dennoch
Ausnahmen vorsieht. Es ver-
stof3t nicht gegen Gleichbe-
handlungspflichten, wenn bei
Arbeitnehmern, bei denen
das Monatsentgelt zuletzt
stark schwankte, ein Durch-
schnittsgehalt fir die Bemes-
sung zugrunde gelegt wird. =
LAG Koln vom 22. Januar 2008
- 9Sa1116/07

VERSORGUNGSZUSAGE
Widerruf fiir die Zukunft
nicht ausgeschlossen
Ein Arbeitgeber kann eine
Versorgungszusage fiir die Zu-
kunft widerrufen. Auch eine in
einer Gesamtbetriebsverein-
barung vorgesehene Nachwir-
kung schlief3t das nicht aus. =
BAG vom 9. Dezember 2008 -
3 AZR 384/07

Pflege

Seit dem letzten Jahr
haben Beschdftigte die
Moglichkeit, sich fiir
die Pflege von Angeho-
rigen am Arbeitsplatz
eine Auszeit zu neh-
men. Worauf es dabei
ankommt und welche
arbeits- und sozial-
rechtlichen Fragen sich
fiir die Betroffenen in
diesem Fall stellen
konnen, erklart das
Buch von Michael Kos-
sens: »Pflegezeitge-
setz, Der neue
Basiskommentar,
Bund-Verlag, 2009

www.bund-verlag.de

Rechtsfille

Die Krise ist auch bei
den Arbeitsgerichten
angekommen. Das er-
gab eine Auswertung
der DGB Rechtsschutz
GmbH. Danach stieg
die Zahl dervon ihr er-
hobenen Kiindigungs-
schutzklagen im
letzten Quartal im Ver-
gleich zum Vorjahres-
zeitraum um mehr als
50 Prozent. Die Zahl
der Rechsstreite um
befristete Vertrage hat
sich fast verdoppelt.

www.dgbrechts

schutz.de
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BETATIGUNGSFREIHEIT
Gewerkschaftspost an
Dienstadresse zuldssig
Gewerkschaften diirfen Be-
schiftigte an ihre betriebliche
E-Mail-Adresse Informatio-
nen schicken. Dieses Recht ist
nach Ansicht des Bundesar-
beitsgerichts Teil der durch
Artikel 9 Abs. 3 Satz 1 Grund-
gesetz geschiitzten Betiti-
gungsfreiheit.

Dieses Recht kann der
Arbeitgeber auch nicht da-
durch einschrinken, dass er
den Gebrauch der Dienst-
adresse fiir private E-Mails
untersagt. Doch diirfen da-
durch keine Stérungen des Be-
triebsablaufs oder messbare
wirtschaftliche Nachteile fiir
den Arbeitgeber entstehen. =
BAG vom 20. Januar 2009 -
1AZR 515/08

MITBESTIMMUNG
Schulungen gehoren
zur Arbeitszeit
Die Teilnahme an Schulungen
gilt als Arbeitszeit im Sinne
von § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3
BetrVG, wenn der Arbeitgeber
sie angeordnet hat. Dabei spielt
es keine Rolle, ob es sich um
Arbeitszeit im vergiitungs-
und/oder arbeitsschutzrecht-
lichen Sinn handelt. =
BAG vom 15. August 2008 —
1 ABR 44/07

BETRIEBSRATSWAHL
Zahl der durchschnittlich
Beschiftigten gilt
Beschiftigt ein Arbeitgeber
regelmaflig Aushilfen, richtet
sich die Zahl der Betriebsrats-
mitglieder nach der Zahl der
durchschnittlich an einem
Tag im Betrieb Beschiftigten.
Ein Verstof$ gegen §9 Betr VG,
der die Anzahl der Betriebs-
ratsmitglieder regelt, fithrt zur
Unwirksamkeit der Wahl. =
BAG vom 7. Mai 2008 -
7 ABR 17/07

KUNDIGUNG
Verdachtsmomente
kdonnen ausreichen
Eine Verdachtskiindigung ist
zuldssig, wenn sich starke
Verdachtsmomente auf ob-
jektive Tatsachen griinden.
Dariiber hinaus miissen die
Verdachtsmomente dazu ge-
eignet sein, die Fortsetzung
des Arbeitsverhiltnisses er-
forderliche Vertrauen zu zer-
storen. Allerdings muss der
Arbeitgeber zuvor alle zu-
mutbaren  Anstrengungen
unternommen haben, um
den Sachverhalt aufzukliren.
Insbesondere muss der be-
troffenen Arbeitnehmer Ge-
legenheit erhalten, den gegen
ihn bestehenden Verdacht zu
entkriften. =
BAG vom 13. Mdrz 2008 -

2 AZR 961/06

EUROPARECHT
Mindesturlaub verfallt
bei Krankheit nicht
Wer aufgrund einer lingeren
Erkrankung seinen Jahresur-
laub auch im Folgejahr nicht
nehmen kann, muss dennoch
nicht darauf verzichten. Nach
Ansicht des Europiischen Ge-
richtshofs verstofit die deut-
sche Regelung, wonach der
gesetzliche Mindesturlaub bei
Krankheit spitestens am 31.
Mirz des Folgejahres verfillt,
gegen Europiisches Recht.

Gemif3 Artikel 7 der EU-
Richtlinie 2003/88 kann Ur-
laub, der wegen Krankheit
nicht genommen wurde, nicht
verfallen. Das gilt jedoch nur
fur den gesetzlichen Mindest-
urlaub. Auch bei Beendigung
eines  Arbeitsverhéltnisses
bleibt der Anspruch bestehen.
Urlaubsanspriiche  miissen
auch dann abgegolten werden,
wenn ein Arbeitnehmer zum
Zeitpunkt seines Ausscheidens
arbeitsunfihig war. =
EuGH vom 20. Januar 2009 -
C-350/06
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Zu guter Letzt

- Stellenangebote

Die IG Metall-Verwaltungs-
stelle  Duisburg-Dinslaken
sucht zwei politische Sekre-
tarinnen oder politische Se-
kretdre. Bei der einen Stelle
liegen die Schwerpunkte
beim Tarif-, Arbeits- und
Sozialrecht sowie bei Fragen
rund um das Schwerbehin-
dertenrecht. Fiir die zweite
Stelle wird jemand mit be-
sonderen Kenntnissen und
Erfahrungen in betriebs-
wirtschaftlichen und unter-
nehmensrechlichen Fragen
gesucht, um Betriebsrite
und Vertrauensleute zu be-
raten und zu unterstiitzen.
Es handelt sich in beiden
Fillen um unbefristete Voll-
zeitstellen, die ab sofort zu
besetzen sind. Die Bewer-
bungsfristen enden am 27.
Februar. =

Weitere Infos zu den Stellen:
» www.extranet.igmetall.de
-1G Metall
->Stellenausschreibung

-+ Material
»Gendersprache« lautet der
Titel der IG Metall-Broschii-
re, die dabei hilft, Offentlich-
keitsarbeit so zu gestalten,
dass sie Frauen und Ménner
gleich gut anspricht. Neben
Tipps fiir Texte und Bilder
gibt es auch Checklisten, was
etwa bei Versammlungen
und Veranstaltungen im Sin-
ne der Gendersprache zu be-
achten ist. m

Zum Herunterladen unter:

» www.extranet.igmetall.de
->Themen

->Gleichstellung

-> Gender Mainstreaming
->Broschiiren

-+ Leserbrief
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zu: »Was die Welt bewegt«:
»Endlich mal Satire, die den
Namen verdient.«

Riidiger Kahlke,
Meinerzhagen

Was die Welt bewegt

Gestidndige Straftdter konnen,
selbst wenn sie fast eine Million
entwendet haben, mit einer Be-
wihrungsstrafe rechnen - wenn
sie Zumwinkel heiflen. Der sag-
te nach dem Urteil tiber ihn, er
verliere den »Glauben an den
Rechtsstaat«. Kleinkriminelle
mit Knast-Erfahrung tun das

spétestens jetzt auch. Sagt uns Eure
Meinung!

»Eau de Cologne«, das Wasser aus
Koln, feiert Geburtstag. Es riecht Ob Lob oder Kritik,

jetzt schon 300 Jahre. Themenwiinsche oder
Anregungen: Die Re-
Die Bahn bleibt sich treu: Die In- daktion freut sich tiber
formationen iiber die Bespitze- jede Zuschrift: Schreibt
lungen 2002 bis 2005 kamen mit uns per E-Mail:
erheblicher Verspatung. » direkt@igmetall.de

Die FDP, die Hohepriesterin von
freiem Markt und wenig Staat,

steht jetzt, wo der Staat tiberall
die durch den freien Markt ent-
standenen Briande l6schen muss,
in der Wihlergunst so gut da wie
nie. Offenbar halten viele Men-
schen Brandstifter fiir die besten
Feuerldscher.

So manche Firmen nutzen die
Krise als Vorwand, um sich von
den »Low Performern« (alt-
deutsch: leistungsschwécheren
Mitarbeitern) zu trennen,
schreibt das »Handelsblatt«. Wir
fragen besorgt: Wohin blofy mit
all den dann arbeitslosen Mana-
gern?

Wirtschaftsminister Michael Glos
setzt ein politisches Zeichen: Der
64-Jahrige soll und will nicht bis
67 arbeiten. m

K{IMMERN SIE SICH | [ DIE (IBERNIMMT
EINFACH NICHT UM DIE FREUINDL | CHERWEISE

Karikatur: Harm Bengen



