Tarifinformationen -

Fur alle Beschaftigten der Imtech, Region Ost Januar 2012

Imtech Deutschland lasst Tarifverhandlungen platzen

Streik nicht mehr ausgeschlossen!

Die Imtech-Geschéftsleitung in Hamburg hat Giberraschend ihrer eigenen Verhand-
lungskommission fir die Region Ost das Mandat und damit den Verhandlungen
jede Grundlage entzogen. Sollte die Arbeitgeberseite nicht bereit sein, wieder ver-
bindliche Tarifverhandlungen fur die rund 400 Beschéaftigten dieser Region aufzu-
nehmen, schliel3t die betriebliche IG Metall-Tarifkommission von Imtech, Region
Ost, einen Streik nicht mehr aus.

Nach dem klaren und mutigen Votum der Belegschaft auf der letzten Betriebsversamm-
lung hat die Tarifkommission am Samstag, 21. Januar 2012, folgende Forderungen be-
schlossen:

1. Wir wollen einen rechtsverbindlichen Tarifvertrag fur alle Beschéftigten. Die bisher
besprochenen Verabredungen stehen alle erneut zur Disposition.

2. Die Geschétftsleitung wird schriftlich aufgefordert, die Tarifverhandlungen ver-
bindlich wieder aufzunehmen. Dabei muss es um ein komplettes Tarifvertrags-
werk gehen, das alle Arbeitsbedingungen regelt, von A wie Arbeitszeit bis Z wie
Zulagen. Die IG Metall ware auch bereit, Uber einen Anerkennungstarifvertrag zu
einem anderen gultigen IG Metall-Tarifvertrag zu verhandeln.

3. Der Arbeitgeberseite wird eine Frist bis zum 16.3.2012 gesetzt. Lasst sie die Frist
verstreichen, ohne eine schriftliche und verbindliche Erklarung tber die Aufnahme
von Tarifverhandlungen abzugeben, wird die IG Metall den Druck massiv erho-
hen. Betriebliche und 6ffentliche Aktionen tber Warnstreiks bis hin zu einer Urab-
stimmung Uber einen Arbeitskampf. Wenn eine ausreichende Mehrheit unserer
Mitglieder fur Streik stimmt, wird die IG Metall ihn auch durchfihren.

Bei Streik wird es womdoglich in allen Bereichen zu Arbeitsausfallen und Verzégerungen
kommen - von der Auftragsabwicklung bis hin zu den Montagestellen. Hierflur tragt allein
der Arbeitgeber die Verantwortung. Wir haben jederzeit faire Tarifverhandlungen gefihrt.
Den Verhandlungstisch haben die Arbeitgeber verlassen, obwohl wir kurz davor waren,
erste Ergebnisse abzuschliel3en. Die Geschéftsleitung in Hamburg machte aber einen
unerwarteten und unverstandlichen Ruckzieher.




Die zum Jahresbeginn einseitig und wahllos nach Gutsherrenart fur einige Beschéatftigte
erhohten Entgelte machen die Situation nicht besser. Die Kolleginnen und Kollegen sind
im Gegenteil sauer. Auch dartiber, dass der Arbeitgeber jetzt die Erfolgsbeteiligung in
Frage stellt. Das waren im letzten Jahr immerhin 1600 Euro fur alle. Die Beschéftigten
wollen nach diesen Erfahrungen Gleichbehandlung. Sie wollen klare und verbindliche
Regelungen fur alle und fordern deshalb umso eindringlicher ein neues Tarifvertrags-
werk.

Alwin Boekhoff, Verhandlungsfuhrer der IG Metall: “* Imtech Deutschland will bester Ar-
beitgeber in der Bundesrepublik sein. Doch mit ihrer arbeitnehmerfeindlichen Politik fur
die Menschen im Osten ist sie meilenweit davon entfernt.”

Wenn wir unsere Forderungen nach einem aktuellen, gltigen Tarifvertrag fur die Be-
schéftigten Imtech Ost durchsetzen wollen, missen wir Druck machen. Alle Beschaftig-
ten sollten mitmachen. Wir fordern alle Beschéftigten auf: Macht am 3. Februar, 13 Uhr,
an allen Standorten von Eurem Recht Gebrauch und nutzt die Sprechstunden des Be-
triebsrats, um weitere Informationen und Beratung zu erhalten.

Nebenbei: Streikunterstiitzung gibt es nach der Satzung der IG Metall nur fur Mitglieder.
Deshalb ist es ratsam, dass auch die letzten Beschéaftigten noch Mitglied der IG Metall
werden. Sperrt der Arbeitgeber Nichtmitglieder aus, gehen sie ohne Geld nach Hause.

»Ich will meine Arbeits- und Lebensbedingungen verbessern. Das geht nur mit der IG
Metall. Deshalb trete ich ein. Denn nur gemeinsam sind wir stark!*

Erklarung ausfillen, ausschneiden und beim Betriebsrat oder bei der IG Metall abgeben!

e e l..
Beitrittserklarung Gemeinsam stark,
Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht M/W
Land PLZ Wohnort Telefon
Strafie Hausnummer E-Mail
beschaftigt bei/PLZ/Ort Tatigkeit/Beruf{Ausbildung/Studium

I:I Vallzeit ‘:l Teilzeit
Bruttoeinkommen in Euro Bankleitzahl Bank/Zweigstelle Konto-Nummer
Beitrag Kontoinhaber/in/Fremdzahlerfin Eintritt ab

Ich bestitige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfligung stelle, Ich bin
dariiber informiert, dass die |G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemifien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften personenbezogene
Angaben liber mich mit Hilfe von Computern verarbeitet. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermiachtigung:

Hiermit ermédchtige ich widerruflich die 1G Metall, den jeweils won mir nach §5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes.
bei Falligheit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.

Diese Einzugsermachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten
werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.

Ort / Datum | Unterschrift

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsrdten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen,
60519 Frankfurt am Main
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