Die aktuellsten Informationen
auf unserer Webseite!

0 Aktions-Flyer

Fir den Erstkontakt: Kurz und Gbersichtlich informiert er

uber die Inhalte, unsere Forderungen und Ziele.

www.wer-die-besten-will.de
o Frauen auf Erfolgskurs

Diese 70seitige Broschire gibt Hinweise zum Weg in den Beruf,
zu Qualifizierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten und zur
staatlichen Familienpolitik. Sie enthalt Informationen Uber die
Entgeltliicke, gibt praktische Tipps fur Entgeltverhandlungen
sowie eine Ubersicht iiber die geplanten gesetzlichen Rege-

lungen, um mehr Frauen in Fiihrungspositionen zu bringen.

e Kampagnen-Plakate

Wahle Dein Lieblingsplakat aus und hange es

in deinem Betrieb auf: Im Biiro, in der Kantine,
am schwarzen Brett. Jetzt downloaden unter
www.wer-die-besten-will.de/plakate

oder direkt bestellen (s. unten)

° Ratgeber

— Chancengleichheit fir Frauen und Manner

— Gleiches Einkommen fiir gleichwertige Arbeit
— Vereinbarkeit von Arbeit und Leben

— Berufliche Entwicklungsperspektiven fiir Frauen

Die Ratgeber enthalten Fakten und Hintergriinde,
zeigen Wege und Losungen auf. Sie bestarken und ermutigen
Frauen und zeigen was sie gemeinsam in der |G Metall fur

eine gerechtere Arbeitswelt tun kénnen.

o »>Magisches Band*

Um ins Gesprach zu kommen: Ein originelles und

kniffliges Geschicklichkeitsspiel mit Erinnerungswert.

e Frauen erzihlen ihre Geschichte

Fordere Deine Kolleginnen auf, an unserer Aktion
.Frauen erzéhlen ihre Geschichte” teilzunehmen.

Infos gibt es auf www.wer-die-besten-will.de

Material, das zum Frauentag geliefert werden soll, jetzt

Uber die Verwaltungsstelle bestellen!

Weitere Informationen gibt es auch Uber frauen@igmetall.d

AG

—

UNSER JAHR HA
—365 FRAUE

UNSER JAHR HAT

Unser Jahr hat 365 Frauentage - unter diesem Motto
wirbt die |G Metall nicht nur am Internationalen Frauen-

tag 2015 fir mehr Geschlechtergerechtigkeit.

Der internationale Frauentag wurde 1911 auf Beschluss
der Internationalen Sozialistischen Frauenkonferenz
in Kopenhagen zum ersten Mal durchgefihrt. Er ist
seitdem immer wieder ein wichtiger Anlass, um darauf
aufmerksam zu machen, dass die Chancen und Spiel-
raume der Frauen in der Arbeitswelt nach wie vor ge-
ringer sind als die der Manner. Frauenverdienenimmer
noch weniger als Manner. Noch zu wenige Firmen setzen
sich fir die tatsachliche Gleichberechtigung von Man-

nern und Frauen ein.

Deshalb engagiert sich die IG Metall nicht nur am Inter-
nationalen Frauentag, sondern das ganze Jahr uber, fir
und mit den Frauen. Und an steigenden Mitgliederzahlen
von Frauen zeigt sich, dass wir auf dem richtigen Weg
sind. Wir unterstltzen euch mit dem Material dabei, mit
Euren Kolleginnen ins Gesprach zu kommen, ihre Er-
fahrungen, Probleme und Ideen anzuhdren, ihnen die
Vorteile einer Mitgliedschaft und unsere gewerkschaft-

lichen Ideen und Werte zu vermitteln.

365 FRAUENTAGE

Jetzt unser Team verstarken!
— Aktionsmaterial fiir Euren Betrieb bestellen
— Kolleginnen informieren und ins Gesprach kommen

— Kolleginnen fiir die IG Metall gewinnen

—> www.teamverstarken.de

Deshalb greifen unsere Themen-Ratgeber die wichtigs-
ten Fragestellungen auf und geben die Maglichkeit,
sich einen schnellen inhaltlichen Uberblick zu unter-

schiedlichen Schwerpunkten zu verschaffen:

-> Entgeltgerechtigkeit
- Chancengleichheit fiir Frauen und Manner
- Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

- gute berufliche Entwicklungsperspektiven

Unser Aktionsflyer zeigt sehr ubersichtlich unsere An-
gebote zu unserer Initiative fir Frauen. Sprecht Eure
Kolleginnen an - kommt mit ihnen ins Gesprach.

Fur die betriebliche Arbeit stehen Euch selbstver-
standlich alle Aktionsmaterialien zur Verfligung. Lasst
uns nicht nur am Frauentag, sondern das ganze Jahr

Uber fir mehr Geschlechtergerechtigkeit eintreten.

Also: bestellen, loslegen, ansprechen!
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