Baden-Wiirttemberg

Getrag: Wir bleiben

JEDER VIERTE
JOB SOLL WEG

der Getriebehersteller jeden vierten Arbeitsplatz streichen.

Mindestens 700 Arbeitsplitze wé-
ren so an den fiinf deutschen
Standorten gefiahrdet. Und das,
obwohl es einen tarifvertraglichen
Kiindigungsschutz bis Ende 2011
gibt. Noch hirter soll es die Be-
schiftigten im fritheren Stamm-
werk Ludwigsburg treffen. Dort
gilt jedoch eine Standortgarantie
bis Ende 2012, die gerade mal ein
Jahr jung ist. Doch Getrag will da-
von nichts mehr wissen und das
Werk bis Ende 2011 dichtmachen.

Zudem verlangte die Ge-
schiftsleitung von den 2700 Be-
schaftigten, dass sie den geplanten
Stellenabbau mit Verzicht auf Ur-
laubs-, Weihnachtsgeld und ausge-
setzten Tariferhdhungen bezahlen
sollen. Und das, obwohl die Beleg-
schaften in den letzten Jahren be-
reits mehr als 100 Millionen Euro
zur Sicherung des Unternehmens
und der Arbeitsplétze beigetragen
hat. »Einer solch blindwiitigen
Kahlschlagpolitik kénnen wir nur
eine deutliche Absage erteilenc,
sagte IG Metall-Bezirksleiter Jorg
Hofmann. Er kiindigte weiteren

SiousiGakien iie 20 Mia ¢
Landsskargsehat
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»Wir bleiben«: Mehr als 2000 Getrag-Beschaftigte demonstrierten lautstark vor der
Hauptverwaltung in Untergruppenbach, Kreis Heilbronn, gegen die Kahlschlagpldne
der Geschaftsleitung. Trotz giiltiger Vereinbarungen zur Beschaftigungssicherung will

g
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Lautstarker Protest: Uber 2000 Getrag-Beschiftigte demonstrieren in Untergruppenbach gegen Kahlschlagpline.

Widerstand an: »Getrag braucht
eine Zukunft und keine Abrissbir-
ne.« Der Gesamtbetriebsratsvor-
sitzende Richard Neumann sagte:
»Die Arbeitgeber verzocken unser
sauer verdientes Geld und wir sol-

len die Zeche bezahlen. Weg mit
den Abbaupldnen, wir kdmpfen
firr den Erhalt unserer Arbeitsplit-
ze.« —»Diese Kundgebung war erst
der Auftakt fiir entschiedenen Wi-
derstands, sagte Schwibisch Halls

IG Metall-Bevollmachtigte Heidi
Scharf: »Sonst wird Getrag Stiick-
chen fiir Stiickchen zerlegt.« m

Aktuelle Entwicklungen:
(® www.bw.igm.de

Protest bei Schaudt und Schleifring

Uber hundert Beschiftigte von
Schaudt Mikrosa und Schleifring
Services protestierten fiir den Er-
halt ihres Standortes in Stuttgart-
Hedelfingen.

Der Hamburger Kérber-Kon-
zern will die beiden Betriebe
schlieflen, was den Abbau von 180
Arbeitsplitzen bedeuten wiirde.
»Das industrielle Herz der Region
besteht aus zwei Herzkammern:
dem Fahrzeug- und dem Maschi-
nenbaug, sagte Uwe Meinhardt,
Zweiter Bevollmachtigter der IG
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Metall Stuttgart. »Ein Traditions-
unternehmen wie hier in Hedel-
fingen ist ein wichtiges Glied in
der langen Wertschopfungskette
und in der Gesamtstruktur unse-
rer Region.« Und muss bleiben!
Die Belegschaft, bekraftigte
Klaus-Jiirgen Ledebur von der IG
Metall Stuttgart, sei bereit, ihren
Beitrag zu leisten. Die Geschafts-
fithrung habe sich bisher gewei-
gert, iiber das Gegenkonzept von
Betriebsrat und IG Metall zum Er-
halt des Standortes zu reden. m

Es geht um Menschar

nicht um Zahleni|! im RﬂQ&n

LaBt uns| SCHAUDT muB bleiben!!!

o
2
&
=
E
]
g

S
£

Schaudt und Schleifring in Stuttgart: Lasst uns nicht im Regen stehen.



Enfumo: Belege fiir
geplante Insolvenz

Die Insolvenz bei Enfumo/
Arabella in Geislingen zieht
Kreise (siehe metallzeitung
4/2010). Die IG Metall Gop-
pingen-Geislingen hat Belege
dafiir, wie der Betrieb mit 70
Beschiftigten geplant in die
Insolvenz gefiihrt wurde. Der
Liefervertrag mit dem einzi-
gen Kunden und Eigenttimer,
Hella in Osttirol, wurde be-
reits im Juni 2009 gekiindigt.
»Die Verantwortlichen wuss-
ten also schon ein halbes Jahr
vorher, dass die Beschiftigten
arbeitslos werdens, sagt
Bernd Rattay, Bevollmachtig-
ter der IG Metall Goppingen-
Geislingen. Es hitte die ge-
setzliche Pflicht bestanden,
mit dem Betriebsrat tiber In-
teressensausgleich und Sozi-
alplan zu verhandeln. Weil
die Produktion zu Hella ver-
lagert wurde, sieht die IG Me-
tall keine SchliefSung, son-
dern einen Betriebsiibergang.
Deshalb werden Monat fiir
Monat die ausstehenden Ent-
gelte eingeklagt. Hella sieht in
den Aktionen von Belegschaft
und IG Metall »Geschifts-
schadigung«. Fachhédndler
wurden aufgefordert, solches
zu melden - gegen eine Be-
lohnung von 1000 Euro. m

Kfz-Handwerk: Mehr
Geld und sichere Arbeit
Fiir das Kfz-Handwerk
Baden-Wiirttemberg fordert
die IG Metall in der anste-
henden Tarifrunde hohere
Einkommen und sichere
Arbeitsplatze. Das hat die
Tarifkommission beschlos-
sen. Das Kfz-Handwerk, so
lautet die Begriindung, sei
relativ glimpflich durch die
Krise gekommen - bedingt
durch die Abwrackprimie.
Beschiftigung und besonders
die Ausbildungsplitze seien
aber zuriickgegangen. m

Baden-Wiirttemberg

Foto: IGM Bruchsal

Solidaritadt: Unterschriftensammlung fiir Siemens NSN in Bruchsal.

Widerstand bei NSN Bruchsal

Neuer Schlag: Mindestens 270 Arbeitspldtze sollen weg.

Bei Nokia Siemens Networks
(NSN) in Bruchsal sollen erneut
Arbeitspldtze abgebaut werden
- mindestens 270 wurden ange-
kiindigt. Die Belegschaft ging
nach Bekanntwerden der Pline
spontan auf die Strafle.

Der Betriebsrat befiirchtet
gar den Abbau von 300 bis 350
Stellen. Vorsitzender Ernst Far-
ber: »Diese Zahl ist vollig inak-
zeptabel, weil sie an die Substanz
geht.« Das sei kein schmerzhaf-
ter Einschnitt mehr, sondern ei-
ne Amputation am offenen
Herzen - bei der man nicht wis-
se, ob der Patient das tiberlebt.

Der Gesamtbetriebsrat kritisiert
die Pline ebenfalls scharf: »Oh-
ne Riicksicht auf Verluste ist das
Management dabei, Nokia Sie-
mens Networks kaputt zu spa-
ren.« Es sei Zeit, das Unter-
nehmen daran zu erinnern, dass
es nicht nur den Investoren ge-
geniiber verpflichtet ist, sondern
auch Verantwortung fiir Be-
schiftigte und Gesellschaft
tragt. Gegenmafinahmen und
Alternativkonzepte wurden be-
reits beraten. m

Aktuelles im NSN-Dialog:
(® www.nsn-dialog.de

Lapple nachhaltig sanieren

Lapple will in Heilbronn von
900 auf 250 Arbeitsplétze ab-
bauen und sein Herzstiick, den
Werkzeugbau verkaufen. »Diese
Plane kann kein Mensch nach-
vollziehen«, sagt der Konzern-
betriebsratsvorsitzende Valentin
Luschenz. Der Standort wire
komplett in Frage gestellt.

Dem Betriebsrat lagen bis-
lang nur Uberschriften, keine
Inhalte zu den Vorstandsplanen
vor. »Ich muss bei einem Sanie-
rungskonzept doch eine Nach-

haltigkeit ablesen kénnen, sagt
Valentin Luschenz. Die Be-
triebsrite des Konzerns be-
schlossen deshalb, ein eigenes
Gutachten vorzulegen - bis An-
fang Mai zum néchsten Auf-
sichtsratstermin. Ohne eine
Zukunftsperspektive werde es
keinerlei Verhandlungen zu ei-
nem Verkauf des Werkzeugbaus
geben, betonte Luschenz. Der
Arger in der Belegschatt sei grof3
— das werde auch der Aufsichts-
rat zu sptiren bekommen. B

Gekiindigter Betriebsrat
wiedergewdhlt

Die Betriebratswahlen bei
Dietz-Motoren in Dettingen
unter Teck waren besonders
spannend, so teilt die IG Me-
tall Esslingen mit. Kommt
Giinther Albrecht wieder in
den Betriebsrat? Er war we-
gen angeblich geschiftsscha-
digender Auflerungen mit
Zustimmung des Betriebsrats
fristlos gekiindigt worden.
Und ja: Glnther Albrecht ist
wiedergewihlt worden. Von
den bisherigen Betriebsréten
sind nur zwei wieder direkt in
den Betriebsrat gekommen,
einer davon ist Albrecht. Mit
einer hohen Wahlbeteiligung
von 90 Prozent hat die Beleg-
schaft die Besonderheit dieser
Betriebsratswahl unterstri-
chen.m

Italienisch-deutscher
Newsletter der Jugend
Die IG Metall-Jugend Baden-
Wiirttemberg und die Jugend
der italienischen Metallge-
werkschaft Fim-Cisl geben ei-
nen zweisprachigen, elektro-
nischen Newsletter heraus.
Darin geht es um den Aus-
tausch von Infos und Ideen
im Rahmen der gemeinsa-
men Zusammenarbeit.

Newsletter als PDF-Datei:
(® www.bw.igm.de

Impressum

IG Metall Bezirk Baden-
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BR-1-Seminare

3. Mai bis 7. Mai,
Traube in
Seewald-Gottelfingen

7. Juni bis 11. Juni,
Traube in
Seewald-Géttelfingen

14. Juni bis 18. Juni,
Lowen in
Marschalkenzimmern

5. Juli bis 9. Juli,
Lowen in
Marschalkenzimmern

Die Seminaranmeldungen
fiir die BR-1-Seminare bitte
direkt tiber die BI-KO in
Karlsruhe (Fax 0721-4647
0320) vornehmen.

Betrie¥srat

macht sicher.

Betriebsratsgriindung
Mut und Information mit
solidarischer Unterstiitzung
zur Betriebsratsgriindung
gibt es von Robert Schuh
(Telefon 07441-918433-0
oder Robert.Schuh@
igmetall.de)

IG Metall Freudenstadt
Gottlieb-Daimler-StraBe 60
72250 Freudenstadt
Telefon 074 41-918 433-0
Fax 074 41-918433-50
E-Mail:
freudenstadt@igmetall.de

Internet:
www.freudenstadt.igm.de

Verantwortlich:

Reiner Neumeister

Redaktion: Violetta Garzanti,

Nadine Haist
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Aktiv fiir die Zukunft

2010 geht es um die Zukunft der jungen Leute, deren Chancen
auf Ausbildung und Ubernahme gesichert werden miissen.

Am 10. Juni gibt es einen IG Metall-Aktionstag im ganzen Land
- auch in Siidbaden.

Operation Ubernahme: Die Jugend kampft
fiir ihre Zukunft, so wie hier in Frankfurt im
September 2009

Der Aktionstag fiir Stidbaden ist
in Offenburg. Im Brennpunkt ste-
hen die Themen Ausbildungsplit-
ze, Qualitat der Ausbildung und
Ubernahme. Das Rahmenpro-
gramm dazu, Highlights, Musik
und die After-Work-Party plant
das Aktionsteam, gebildet aus den
Ortsjugendausschiissen der Ver-
waltungsstellen Offenburg, Frei-
burg/Lorrach und Freudenstadt.
Die medienwirksame Aktion
wird auf dem Geldnde vor der
Reithalle in Offenburg organisiert.
Die After-Work-Party startet
dann direkt im Anschluss in der

Reithalle. Zur Beteiligung
am Aktionstag sind alle
Mitglieder aufgerufen -
nicht nur die Jugendlichen.

Fiir die An- und Abrei-
se wird die Verwaltungs-
stelle Busse zur Verfiigung
stellen. Die Anmeldungen
zum Aktionstag erfolgen
iiber die Jugendvertretun-
gen, Betriebsrdte und Ver-
trauensleute in den Betrie-
ben oder direkt iiber die IG
Metall-Verwaltungsstelle Freu-
denstadt.

Die Einzelheiten zum Akti-
onstag sowie die Busorganisation
wird in den nédchsten Tagen in den
Betrieben und unter www.freu-
denstadt.igm.de bekannt gegeben.

Violetta Garzanti, bei der IG
Metall Freudenstadt Ansprech-
partnerin fiir die Jugend, sagt:
»Ziel ist, dass die Lehrwerkstitten
am 10. Juni nachmittags leer und
Azubis, Vertrauensleute und Be-
triebsrite beim Aktionstag sind.«
Wo die Ubernahme bislang frag-
lich war, ist die IG Metall schon

aktiv geworden. »Bis jetzt ist es in
allen uns bekannt gewordenen
Fillen, entweder tiber betriebli-
che Verhandlungen, tarifliche
Schlichtungsstellenverfahren
oder in individuellen, tiber den
DGB-Rechtsschutz eingeleiteten,
Arbeitsgerichts-Giiteverhand-
lungen gelungen, die Ubernahme
fiir unsere IG Metall-Mitglieder
zu sichern. Aufgrund der noch
anhaltenden Krise ist damit zu
rechnen, dass sich die Ubernah-
meproblematik noch weiter zu-
spitzt.
schnell und vor allem o6ffentlich
iiber den betrieblichen Teller-
rand hinaus aktiv reagieren und
handeln. Eine starke Beteiligung
beim IG Metall-Aktionstag am
10. Juni ist darum eine wichtige
und dringende Voraussetzung,
um offentlichkeitswirksam fiir

Deshalb miissen wir

die Zukunftssicherung der Ju-
gend an alle verantwortlichen
Akteure entsprechende Zeichen
zu setzen, betont Violetta Gar-
zanti. Macht alle mit - fiir die Si-
cherung der Jugend.

Mildert nicht den Schmerz, aber die finanziellen Folgen

Die Freizeit-Unfallversicherung. Sie ist im Mitgliedsbeitrag enthalten und kostet keinen Cent extra.

Das sind die Leistungen: Bei je-
dem Krankenhausaufenthalt (als
Folge eines Freizeitunfalls) von
mindestens 48 Stunden wird eine
einmalige Entschadigung bis zum
30-fachen eines Monatsbeitrages
gezahlt — maximal jedoch 51,13
Euro pro Tag.

Beispiel: Beinbruch - zehn
Tage Krankenhaus. Bei einem
Monatsbeitrag von 16 Euro wiren
das 480 Euro. Bei Vollinvaliditat
wird als einmalige Entschadigung
der 500-fache Monatsbeitrag be-
zahlt. Bei einem Monatsbeitrag

von 16 Euro wiren das 8000 Euro.
Bei Teilinvaliditit (ab 20 Prozent)
gibt es entsprechende Teilbetrige.
Im Todesfall gibt es eine Entscha-
digung an die Hinterbliebenen
in Hohe des 200-fachen durch-
schnittlichen Monatsbeitrages des
Mitglieds. Der Versicherungs-
schutz erstreckt sich auf alle Un-
fille auf3erhalb des Berufs und be-
steht weltweit. Das heif3t: Er gilt
beim Radfahren im heimischen
Schwarzwald genauso wie beim
Surfen auf Hawaii. Die Benutzung
samtlicher Verkehrsmittel — vom

Auto bis zum Flugzeug — ist mit-
versichert.

Ein Anspruch auf die Frei-
zeitunfallversicherung in oben ge-
nannten Féllen muss direkt bei der
IG Metall-Verwaltungsstelle Freu-
denstadt gemeldet werden.

Esistalso gut, Mitglied der IG
Metall zu sein: Denn anspruchs-
berechtigt sind nur Mitglieder, die
mindestens zwolf Monate Mit-
glied waren.

Im Falle eines Falles mildert
das zwar nicht den Schmerz, aber
die finanziellen Folgekosten.



3. Mai, 17 Uhr
Empfang fiir Betriebsrite
aus dem Raum
Niirtingen/Filder, Sportgast-
statte Neckarau, Nirtingen

5. Mai, 17 Uhr
Angestelltenausschuss,
DGB Haus Esslingen

13. bis 16. Mai
Sommer-Uni mit den Ver-
waltungsstellen Chemnitz
und Go6ppingen-Geislingen
in Besiny/Tschechien

21. Mai, 8 bis 12 Uhr
Betriebsratsvorsitzendenta-
gung, DGB-Haus Esslingen

19. Mai, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss,
DGB-Haus Esslingen

2. bis 6. Juni
Sommer-Uni mit den Ver-
waltungsstellen der Region
Stuttgart in Markelfin-
gen/Bodensee

8. Juni, 14 bis 17 Uhr
Konferenz fiir neugewihlte
Betriebsrite, Festhalle Den-
kendorf

6. Mai
»Wir kaufen uns die FDP«,
Protestaktion gegen den
Progressionsvorbehalt bei
Kurzarbeitergeld
Ubergabe unserer Spende
in Form von Cent-Stiicken
an die FDP in Stuttgart.
Wir fahren um 13.03 Uhr

mit der S-Bahn ab Esslingen.

IG Metall Esslingen
Julius-Motteler-StraBe 12
73728 Esslingen

Telefon 0711-9318050

Internet:

www.esslingen.igm.de
Redaktion: Sieghard Bender
(verantwortlich), Jiirgen GroB-
Bounin
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Positive Zwischenbilanz

Eine erste Zwischenbilanz der IG Metall Esslingen zu den laufen-
den Betriebsratswahlen fallt positiv aus: Fast iiberall Personlich-
keitswahl, hohe Wahlbeteiligung, hoher Organisationsgrad.

Nachdem die Betriebsratswahlen
in Gber der Hilfte der rund 120
Betriebe im Organisationsbereich
der IG Metall Esslingen bereits
waren, zieht die Gewerkschaft ei-
ne positive Zwischenbilanz.

Die IG Metall ist tiber die
Wahlbeteiligung als auch iiber die
Zahl der gewidhlten Gewerk-
schaftsmitglieder zufrieden. »Un-
sere Politik, Stunden zu entlassen
statt Menschen, findet auch bei
den Betriebsratswahlen eine gro-
e Zustimmung. Gerade dort, wo
wir als IG Metall gemeinsam mit
den Betriebsriten fiir den Erhalt
von Arbeitsplitzen gekdmpft ha-
ben, wurde diese Linie eindrucks-
voll bestitigt, wie zum Beispiel bei
Index, Traub, Balluff und Putz-
meister«, betont der Chef der Ess-
linger Metaller, Sieghard Bender.

Positiv bewertet die IG Metall
auch, dass es mit vier Ausnahmen
tiberall eine Personlichkeitswahl
gab, bei der jeder Wihler die Kan-
didaten seiner Wahl wihlen kann.
Auch wenn es personell manche
Verdnderungen gab, so wurden
die bisherigen Betriebsratsgre-
mien in ihrer Politik fast durch-

KOMPETENZ

FUR GUTE ARBEIT

weg bestitigt, wie bei der Festo
AG, Recaro, Hirschmann Car
Communication oder Belden in
Neckartenzlingen. Grof3ere Ver-
anderungen gab es nur in wenigen
Betrieben, so zum Beispiel bei
Bielomatik in Neuffen und Meta-
bo in Niirtingen.

Dort, wo es eine Listenwahl
gab, hat die IG Metall entweder
die Mehrheit der Mandate gewon-
nen, wie bei Bosch Elektrowerk-
zeuge und Roto-Frank, oder sie
stellt die starkste Fraktion, wie bei
T-Systems, wo finf Listen zur
Wahl antraten.

Nach den bisherigen Zahlen
sind etwa drei Viertel der gewdhl-
ten Betriebsrite in der IG Metall
organisiert, in manchen Betrieben
sogar 100 Prozent, wie bei Bosch
Buderus Thermotechnik in Wer-
nau oder ThyssenKrupp Aufziige
in Neuhausen. »Die Erfahrung

Giinther Albrecht wiedergewahlt

Belegschaft steht zu gekiindigtem Betriebsrat.

Die BR-Wahl bei Dietz-Motoren
in Dettingen war in diesem Jahr
besonders spannend. Kommt
Giinther Albrecht, der mit Zu-
stimmung des Betriebsrats fristlos
gekiindigt wurde, wieder in den
Betriebsrat?

Ja: Gunther Albrecht ist wie-
der Mitglied des Betriebsrats. Mit
einer grofien Wahlbeteiligung von
90 Prozent hat die Belegschaft
deutlich gemacht, dass diese Be-
triebsratswahl etwas ganz Beson-
deres ist.

Von den bisherigen Betriebsrats-
mitgliedern wurde auf3er Giinther
Albrecht nur noch eine Kollegin
in den Betriebsrat gewéhlt. Alle
anderen sieben Betriebsrats-Mit-
glieder wurden erstmals gewihlt.

Eine Entscheidung iiber das
Kiindigungsschutzverfahren wird
am 17. Juni vor dem Arbeitsge-
richt in Stuttgart fallen. Die Ge-
schiftsleitung hat aber bereits zu
erkennen gegeben, dass sie bis vor
das Bundesarbeitsgericht gehen
wird.

zeigt, dass viele Betriebsrite, die
bei der Wahl noch unorganisiert
sind, nach der Wahl in die IG Me-
tall eintreten«, weif$ Bender.

Als insgesamt erfreulich sieht
die IG Metall auch die Wahlbetei-
ligung. Sie lag in vielen Betrieben
bei 80 Prozent und sogar dariiber.

Besonders spannend war die
Wabhl bei Dietz-Motoren in Det-
tingen. Dort wurde das bisherige
Betriebsratsmitglied Giinther Al-
brecht wieder gewihlt, dem we-
gen eines Fernsehberichts mit
mehrheitlicher Zustimmung des
bisherigen Betriebsrats fristlos ge-
kiindigt worden war (siehe geson-
derten Bericht auf dieser Seite).

Mehr Insolvenzen

Die Zahl der Insolvenzen
nimmt zu. Nach dem Auto-
zulieferer AkSys Anfang
2009, ehemals Presswerk
Kongen, haben in den letz-
ten Monaten die Stahlfirma
Gnida in Nartingen, AFL
Europe, ein Teil der ehema-
ligen AFL Stribel in Fricken-
hausen, Reich Spezialma-
schinen in Niirtingen und
Robust Toolshop in Esslin-
gen, hervorgegangen aus
dem Werkzeugbau der alten
Schefenacker GmbH, Insol-
venz angemeldet.

Die Vergangenheit zeigt,
dass Insolvenzen gerade in
einem beginnenden Auf-
schwung zunehmen, weil
vielen Firmen das Geld zur
Finanzierung fehlt.




Tarifabschluss fiir SWK in St. Blasien

Mit 6ffentlichen Aktionen, einer intensiven Pressearbeit und Warnstreiks
haben sich die Beschiftigten gegen den Stillstand der Einkommen gewehrt.

Die Tarifverhandlung fir die Be-
schiftigten der Firma Schmidt
Winterdienst- und Kommunal-
technik GmbH in St. Blasien lag
seit einem Jahr auf Eis. Der Ar-
beitgeber hatte die notwendige
Angleichung der Einkommen fiir
die Beschiftigten
schwarzwald seit lingerem ver-
weigert. Die Hartnackigkeit und
das Engagement der Beschiftigten
haben nun aber zu einem Tarifer-
folg gefiihrt. Mit offentlichen Ak-
tionen, einer intensiven Pressear-
beit und Warnstreiks haben sich
die Beschiftigten gegen den Still-
stand der Einkommen gewehrt.
Gleichzeitig haben sowohl die IG
Metall als auch viele Mitglieder
bei den Arbeitsgerichten Klage fiir
die Einhaltung des Tarifvertrags
eingelegt. Nachdem von der IG
Metall die »Badische Schlichtung«
um Vermittlung angerufen wurde,
kam Bewegung in die feststecken-

im Hoch-

den Verhandlun-
gen.

Das Tarifergebnis
kann sich sehen
lassen:

4,2 Prozent mehr
Einkommen
riickwirkend zum
1. Januar diesen
Jahres sowie eine

Hohe von 350

Euro. Arbeitszeit und Sonderzah-
lung bleiben wie im bisherigen
Standortsicherungstarifvertrag
weiterhin bestehen. Fiir alle Mit-
glieder bei SWK gelten zudem
samtliche tarifvertraglichen Leis-
tungen aus dem Anerkennungsta-
rifvertrag.

Der Arbeitgeber hatte ver-
sucht, die Belegschaft zu spalten
und moglichst viele Beschiftigte
tiber Einzelarbeitsvertrage in ei-

ner anderen Gesellschaft ohne Ta-
rifbindung zu beschiftigen. Dafiir
wurden in der neuen Gesellschaft
hohere Einkommen als »Lockvo-
gel-Angebote« gezahlt. Dieser Un-
gleichbehandlung hat der Tarifab-
schluss nunmehr einen Riegel
vorgeschoben. »Ab jetzt gilt die
gleiche Bezahlung fiir beide Ge-
sellschaften. Und die SWK-Mit-
glieder haben dafiir noch den
starken Schutz des Anerkennungs-

~ Wirsind 1 scuminT !

Einmalzahlung in Der Slogan »Wir sind 1 Schmidt« bleibt aktuell.

tarifvertrages«, betont Hermann
Spief3, Erster Bevollméchtigter der
IG Metall, der die Verhandlungen
bei SWK gefiihrt hat. »Unser Ziel
bleibt aber weiterhin die aktive Ta-
rifbindung fiir alle Beschiftigten
an den deutschen Standorten. Un-
sere Mitglieder sind mit dem Slo-
gan >Wir sind 1 Schmidt« auf die
Strafle gegangen, dieser Slogan
bleibt aktuell«, sagt Hermann
Spief3.

330 neue Arbeitspldtze bei Johnson Controls

Betriebsrat kampft fiir Festanstellungsvertrage

Der Wirtschaftskrise zum Trotz
hat Johnson Controls als global
tatiger US-Autozulieferer gleich
mehrere Hundert Arbeitsplatze in
Neuenburg geschaffen.

Die IG Metall Lorrach war
von Anfang an dabei. Wo Men-

IG Metall Freiburg
Fahnenbergplatz 6

79098 Freiburg

E-Mail: freiburg@igmetall.de

IG Metall Lérrach
Turmstrafie 37

79539 Ldrrach
E-Mail: loerrach@igmetall.de

Redaktion:
Hermann Spief3 (verantwort-
lich), Jiirgen Lussi
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schen arbeiten, benotigen sie den
Schutz durch Tarifvertrige und
Betriebsrite. Der IG Metall Lor-
rach ist es nach kurzer Zeit gelun-
gen, einen Anerkennungstarifver-
trag der
Baden-Wiirttemberg in freien

Textilindustrie

Betriebsratsgriindung bei Johnson Controls: ein gelungener Start in die Mitbestimmung

Verhandlungen mit dem Arbeit-
geber zu vereinbaren. Im Juni
2009 hat die Belegschaft einen Be-
triebsrat gewdhlt. Es wurden Se-
minare besucht, Betriebsverein-
barungen iiber Beginn und Ende
der Arbeitszeit, Urlaubsregelun-

-

Botriebsrs
‘it sind !
et

gen sowie Uberstundenregelun-
gen getroffen. Derzeit sind noch
viele Beschiftigte befristet be-
schiftigt. Der Betriebsrat hat
durch eine Betriebsvereinbarung
erreicht, Regelungen zur Uber-
nahme in Festanstellungsverhilt-
nisse festzulegen. »Ein gu-
tes  Beispiel«
Thomas Bittner, Gewerk-
schaftssekretdr der IG Me-
tall Lorrach, den Start in
die Mitbestimmung.

Beschiiftigte in Unter-
nehmen ohne Betriebsrat
kénnen sich vertrauensvoll
bei der IG Metall in Lérrach
und Freiburg Informatio-
nen und Unterstiitzung zur
Betriebsratsgriindung ein-
holen.

nennt



Jeden Dienstag von 9 Uhr
bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V. -
nur nach telefonischer Ver-
einbarung

5. Mai, 16.30 Uhr
Arbeitskreis (AK) Betriebs-
rate Sinsheim

11. Mai, 17 Uhr
Ortsjugend-Ausschuss Sins-
heim

17. Mai, 17.30 Uhr
Arbeitskreis — Vertrauens-
leute-Ausschuss, Biiro Hei-
delberg

20. Mai, 17.30 Uhr
Arbeitskreis Schwerbehin-
dertenvertretung, TSG Gast-
stitte Wiesloch

26. Mai, 13.30 Uhr
Arbeitskreis Arbeitslose und
Soziales im Biiro Heidelberg
Rentenberatung durch Ida
Neef, Termine nur nach Ver-
einbarung

10. bis 12. Mai
Organisation der VL-Arbeit
- Aufgaben der VK-Leitung,
IG Metall-Bildungsstitte
Lohr
Anmeldungen bitte jeweils
unter Telefon 06221 -9824-0
IG Metall Heidelberg

»Toscanafraktion«
unterwegs
23.vom 28. Mai 2010
Es sind noch Plitze frei.
Infos und Anmeldungen
unter 06221 -9824-19

IG Metall Heidelberg
Hans-Bockler-Strafie 2a
69115 Heidelberg
Telefon 0 6221-9824-0
Fax 06221-9824-30
E-Mail:
heidelberg@igmetall.de

Internet:
www.heidelberg.igm.de
Redaktion: Mirko Geiger (ver-
antwortlich), Erich

Vehrenkamp
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Erfolgsmodell mit Altersteilzeit

Ein Erfolgsmodell fiir die Beschaftigten der Firma Dieffenba-
cher ist die von der Geschaftsfiihrung und dem Betriebsrat
ermoglichte Nutzung der geforderten Altersteilzeit.

Seit Januar
diesen Jah-
res sind
iber zehn
Prozent der
Beschiftig-
ten in Al-
tersteilzeit

Altersteilzeit niitzt
auch den Jiingeren

und werden
in den
nachsten sechs Jahren human und
geregelt aus dem Unternehmen

ausscheiden. Dafiir haben die
Auszubildenden nach Abschluss
ihrer Ausbildung eine grofle
Chance, einen Arbeitsplatz im
Unternehmen zu bekommen.

Durch die bis zu sechsjéhrige
Laufzeit der Altersteilzeit ist es
dem Unternehmen auflerdem
moglich, in der maximal dreijah-
rigen Arbeitsphase die Nachfolge
von erfahrenen Kollegeninnen
und Kollegen zu regeln.

Bei der Firma Dieffenbacher
GmbH + Co. KG in Eppingen
wird trotz der Wirtschaftskrise
verstarkt ausgebildet. Im Ausbil-
dungszentrum und in den Fach-
abteilungen machen momentan
fast 50 junge Menschen Ihre Aus-
bildung als Fachkrifte oder DH-
Studenten. Im Jahr 2010 ist ge-
plant, mit 15 weiteren jungen
Menschen einen Ausbildungsver-
trag abzuschlieflen.

Gegen weiteren Personalabbau
Heideldruck-Beschaftigte gegen betriebsbedingte Kiindigungen

Auf Abteilungsversammlungen
bei den Heidelberger Druckma-
schinen (HDM) an den Standor-
ten Wiesloch/Walldorf und Hei-
delberg  haben  sich  die
Beschiftigten gegen die vom Vor-
stand angekiindigten betriebsbe-
dingten Kiindigungen gestellt.
Der HDM-Vorstand hatte am
30. Mirz den Wirtschaftsaus-
schuss des Betriebsrats informiert,
vor dem Hintergrund der Um-
satzentwicklung weltweit weitere
850 Stellen abbauen zu wollen, da-
von iiber 500 am Standort Wies-
loch/Walldorf und Heidelberg.
Erst Ende Februar diesen Jahres
haben zirka 1050 Beschiftigte
tiber eine Transfergesellschaft die
Heidelberger Druckmaschinen
verlassen. In Summe hatte HDM
damit tiber 4000 Arbeitsplitze we-
Thimd  Baa— .y 5 '1_;._.7.1_';_ R
A

Heideldruck: Betriebsrat und IG Metall informierten.

niger als im Jahr 2008. Betriebsrat
und IG Metall informierten in den
Abteilungsversammlungen {iber
die aktuelle Unternehmenssituati-
on und legten dar, dass es einen
weiteren Kahlschlag bei den Be-
schiftigten nicht geben wird. An-
gekiindigt wurde ein alternatives
Konzept, das die Moglichkeit bie-
tet, ohne weitere betriebsbedingte
Kiindigungen auszukommen.
Dabei ist der Arbeitnehmer-
seite durchaus klar, dass nachhal-
tige Einsparungen bei den Heidel-
berger Druckmaschinen vor dem
Hintergrund der wirtschaftlichen
Lage durchaus notwendig sind.
Allerdings, sagen Betriebsrat
und IG Metall, konne es nicht
sein, dass die Beschiftigten die
Zeche zahlen miissten, weil unter
anderem die Zinsbelastungen
durch die Biirgschaf-
ten und Kredite sich
hohen
zweistelligen Millio-
nenbetrag im Jahr be-
laufen wiirden und

auf einen

auch deshalb massive
Sparmafinahmen
durchgefiithrt werden
missten.

Motto: Wir gehen vor

Der Treffpunkt am 1. Mai ist
um 10.30 Uhr auf dem Bis-
marckplatz, der Abmarsch
zur Demonstration um 11
Uhr zum Rathaus am
Marktplatz. Nach der An-
kunft auf dem Marktplatz
begriifit uns die Kollegin
Ulrike Noll, die GEW-Vor-
sitzende von Rhein-Neckar-
Heidelberg. Die Mai-An-
sprache hilt der Kollege

Der Kollege Einhart Klucke,
Polit-Kabarettist moderiert
die Talkrunde mit den wich-
tigsten Themen der DGB-
Mitgliedsgewerkschaften.
Im kulturellen Teil tritt eine
Kindertanzgruppe auf. Au-
Blerdem begeistert wieder
»Klaus der Schonglor« mit
Kunststiickchen und ani-
miert die etwas Kleineren
zum Mitmachen.

Wir freuen uns auf euch.



»Nur wer seine Rechte und
Aufgaben als Betriebsrat ge-
nau kennt, kann die Interes-
sen seiner Kolleginnen und
Kollegen effektiv vertreten.«
GRUNDLAGENSEMINARE FUR
NEUE BETRIEBSRATE (BR 1)

Termine
14. bis 18. Juni oder
12 bis 16. Juli oder
19. bis 23. Juli
Landgasthof Rossle
74597 Stimpfach
21. bis 25. Juni
Hotel Lobinger
89537 Giengen
(ohne Ubernachtung)
27. September 1. Oktober
Hotel Granfamissimo
97980 Bad Mergentheim

Die Seminare vermitteln
Grundkenntnisse des Be-
triebsverfassungsrechts und
iiber die Aufgaben und
Rechte des Betriebsrats im
Betrieb.

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Entgelte, Fahrtkosten, sowie
Kosten fiir Verpflegung, Un-
terbringung, Schulungsun-
terlagen und Fachliteratur
werden ibernommen.

Infos gibt es in unserer Ver-
waltungsstelle unter Telefon
07321-93 84-0 oder im Web
unter www.biko-fn.de

Moderne Erwachsenbildung
sichert effektive Vermittlung
von Wissen und Kdénnen.

IG Metall Heidenheim
Robert-Koch-Strale 28
89522 Heidenheim
Telefon 07321-9384-0
Fax 07321-9384-44
E-Mail:
Heidenheim@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-heidenheim.de

Redaktion: Andreas Strobel

(verantwortlich)
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Betriebsratswahl 2010 ™

Seit Mdrz werden in den Betrieben und Unternehmen die Be-
triebsrate gewahlt. Die Wahlbeteiligungen sind durchgehend hoch
und die Ergebnisse fiir die IG Metall-Betriebsrate sind sehr gut.
Wahlergebnisse sind auch Anerkennung fiir die Betriebsratsarbeit.

»Wir bekommen viele positive
Nachrichten aus den Betriebenc,
freuen sich Hans-Jorg Napravnik
und Ralf Willeck von der IG Me-
tall Heidenheim.

Erfreulich sind die Eregbnis-
se insbesondere fiir die Aktiven in
den Betrieben. Die Betriebsrite
der IG Metall schneiden bei den
Wahlen sehr gut ab und haben
volle Riickendeckung in den Be-
legschaften, was sich durch eine
hohe Wahlbeteiligung zeigt.

Darin erkennt man eine gro-
e Anerkennung fiir die geleistete
Betriebsratsarbeit der vergangen
Jahre, insbesondere fiir den Ein-
satz der letzten Monate in Sachen
Beschiftigungssicherung und ge-
gen Entlassungen.

Die Teilnahme an den Wah-
len liegt im Durchschnitt bei iiber
80 Prozent. Spitzenreiter in der
Verwaltungsstelle Heidenheim ist
die Heidenheimer Gief8erei mit
satten 91,5 Prozent Wahlbeteili-
gung. »Von solchen Werten kon-
nen unsere Parteien oder sonstige
Vereinigungen nur trdumenc, sagt
Ralf Willeck, der die hohe Beteili-
gung als Zeichen deutet, dass Be-

triebsrite als wichtige Interessen-
vertretung der Beschiftigen in
den Unternehmen voll anerkannt
sind.

»Die deutsche Betriebsver-
fassung und damit das Instrument
Betriebsrat ist ein Erfolgsmodellc,
ergdnzt Hans-Jorg Napravnik,
Zweiter Bevollmachtigter der IG
Metall Heidenheim.

»Die Kolleginnen und Kolle-
gen wissen ganz genau, wer sich
tatsachlich und erfolgreich fiir ih-
re Interessen einsetzt und dafiir
Sorge tragt, dass nicht nur die In-
teressen der Unternehmen z&h-
len«, erkldrt Ralf Willeck und ver-

98%
IG Metall
Betriebsrite

Die Belegschaften haben gewdhlt.
Eine klare Mehrheit fiir die Betriebs-
rdte der 1G Metall.

weist auf die Anzahl der gewdhl-
ten IG Metall-Betriebsrite.

Von rund 350 zu wihlenden
Betriebsraten in den Heidenhei-
mer Unternehmen entfielen 98
Prozent der abgegebenen Stim-
men auf die Betriebsrite der IG
Metall. Die restlichen 2 Prozent
der Mandate entfielen auf sonsti-
ge Kandidaten und Vereinigun-
gen. Das zeigt deutlich, dass die
Belegschaften sehr wohl wissen,
dass erfolgreiche Betriebsratarbeit
nur mit tatkraftigen Betriebsriten
und einer starken Gewerkschaft
im Riicken méglich ist.

An dieser Stelle bedanken wir
uns ganz herzlich bei den Wih-
lern, den zahlreichen ehrenamtli-
chen Helfern und allen Kandida-
tinnen und Kandidaten fiir ihr
Engagement.

Den gewihlten Betriebsritin-
nen und Betriebsrdten gratulieren
wir zur erfolgreichen Wahl und
wiinschen ihnen viel Erfolg bei ih-
rer Arbeit fiir die Kolleginnen und
Kollegen in den Betrieben.

Wir als IG Metall stehen hin-
ter euch und unterstiitzen euch
mit Rat und Tat.

Der IG Metall-Rechtsschutz macht sich bezahlt

Insgesamt wurden im Jahr 2009 87 Verfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichten gefiihrt.

Bei den Verfahren wurden insge-
samt 386 903 Euro fiir die Heiden-
heimer Metaller erstritten. Auf
arbeitsrechtliche Verfahren ent-
fielen 247058 Euro. Auf die sozi-
alrechtlichen Verfahren entfielen
139845 Euro.

Bei den arbeitsrechtlichen
Verfahren handelte es sich iiber-
wiegend um Klagen wegen Kiin-
digungen oder Entgeltansprii-
chen. Eine Abfindung von tiber
50000 Euro war dabei der grofdte

Einzelbetrag, der fiir den betroffe-
nen Kollegen vor dem Arbeitsge-
richt erstritten wurde. Der Recht-

schutz  fiir  Arbeits- und

400.000 €
0000 €
TEEE €
swamoe |  Sodwrecht 386.903 Euro
waprdag by obe Ko Bnegraes
siad Bedlogiin vei diis Acke
25000 € -
200020 €
150000 £ |
4T LERE
D0 £ Arbeitarech
GO.000 €

Sozialrecht ist fiir unsere Mitglie-
der kostenlos. Dies ist eine wichti-
ge Serviceleistung, da in der ersten
Instanz bei arbeitsrechtlichen Ver-
fahren immer die eigenen Kosten
zu bezahlen sind. Ohne Rechts-
schutz tragt der Mitarbeiter also
immer, selbst wenn er den Prozess
gewinnt, ein Kostenrisiko. Da
kommen im Streitfall schnell ein
paar hundert, oder sogar tausend
Euro an Anwalts- und Gerichts-
kosten zusammen.



Grundwissen fiir
Betriebsrite

3. bis 7. Mai
fiir Karlsruhe in Lohr

7. bis 11. Juni
fiir Pforzheim in Lohr

14. bis 18. Juni
fiir Karlsruhe in Haunstein

12. bis 16 . Juli
fiir Pforzheim in Bad Orb
fir Karlsruhe in Haunstein

Karlsruhe

Delegiertenversammlung
11. Mai, 16.30 Uhr

DGB-Haus Grof3er Saal

Vertrauensleuteausschuss
Am 18. Mai, 16.30 Uhr
DGB-Haus 2. Obergeschoss

Betriebsratsvorsitzende
Am 28. Mai, 8 Uhr
DGB-Haus Grof3er Saal

Pforzheim
Seniorenversammlung
Fiir Miihlacker

Am 19. Mai um 14 Uhr
Im »Plittle« in Miithlacker

Gemeinsame Termine
Ortsjugendausschuss

Am 25. Mai, 18 Uhr
im DGB-Haus in Karlsruhe.

Tarifverhandlungen
Edelmetall

Nachdem der Tarifabschluss
in der Metall und Elektroin-
dustrie fiir 2010 und 2011 in
Anbetracht der Finanzkrise
bereits vorzeitig erfolgte,
laufen in den nichsten Ta-
gen die ersten Tarifgespri-
che fiir die Schmuck- und
Edelmetallindustie.
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Erfolg bei Betriebsratswahlen

IG Metaller in den Betriebsrdten und héhere Wahlbeteiligung.

‘ Das sind Erfolge: mehr Kandidatinnen und Kandidaten, mehr

Nachdem bereits die Betriebsrats-
wahl bei Siemens Karlsruhe fiir die
IG Metall hochst erfolgreich gelau-
fen ist, konnte die IG Metall die
Anzahl der Betriebsratsmandate
bei S & G Karlsruhe erheblich stei-
gern. In vielen Betrieben in Karls-
ruhe, Ettlingen, Pforzheim und
dem Enzkreis wurden ohnehin nur
»Metaller« in den Betriebsrat ge-
wihlt. Noch ist langst nicht in al-
len Betrieben gewihlt. Dennoch
zeigt sich ein klarer Trend zu einer
hoheren Wahlbeteiligung und eine
hohere Bereitschaft, fiir den Be-
triebsrat zu kandidieren, als vor
vier Jahren. So zum Beispiel bei
Siemens Karlsruhe um 11 Prozent,
bei Behr in Miihlacker um 9 Pro-
zent, und bei Bosch in Karlsruhe
um 13 Prozent. Dadurch wird der

G

Wolfgang Diubler (Zweiter von links) im Kreis der Betriebsratsgriinder von SAP

Vertretungsanspruch der Beleg-
schaften gegeniiber dem Arbeitge-
ber deutlich unterstrichen. Insge-
samt wird es in den Betrieben
durch den Personalabbau weniger
Betriebsratsmitglieder geben. Ge-
rade in der Krise sichern Betriebs-
rate durch ihr Engagement Hun-
derte von Arbeitspldtzen in den
Betrieben. Zahlreiche Standortsi-
cherungsvereinbarungen, die be-
triebsbedingte Kiindigungen aus-
schlieflen, sind der Beleg dafiir.

Fiir die neu und wiedergewihlten
Betriebsrite gibt es in Karlsruhe
und in Pforzheim Auftaktveran-
staltungen mit dem prominenten
Arbeitsrechtsprofessor Wolfgang
Déubler. Fiir Karlsruhe mit weite-
ren Referentinnen und Referenten
am 30. April 2010 in der Zeit von
8.30 Uhr bis 16 Uhr im Akademie-
hotel in Rippurr, fiir Pforzheim
mit OB Hagger am 19. Mai 2010
um 16.30 Uhr im Reuchlinhaus in
Pforzheim.

Aufruf zum 1. Mai 2010

Unter dem Motto »Wir gehen vor« stehen die Veranstaltungen des

Deutschen Gewerkschaftsbundes in der Region:

* Fiir Gute Arbeit ¢ Fiir Gerechte Lohne e Fiir einen starken Sozialstaat.

Karlsruhe:
9 Uhr Okumenischer
Gottesdienst
Kleine Kirche am Marktpatz
9.50 Uhr Maidemonstration
Marktplatz zum Stadtgarten
10.30 Uhr Kundgebung
Seebiihne Stadtgarten
Redner: Nikolaus Landgraf
DGB-Landervorsitzender
Baden- Wiirttemberg
Anschlieflend Maifest mit
Infostinden, Folkloretinzen und
Straentheater

Ettlingen:

10.30 Uhr vor dem Holzhofstu-
ben
Begriilung: Wolfgang Weber
Vorsitzender DGB OV
Rednerin: Martin Spreng
DGB-Regionsvorstitzender a.D

Ullrich Lochmann, Pfarrer i.R.
Vertreter Ettlinger Betriebe
Musik: Jane Zahn
AnschliefSend verschiedene In-
ternationale Kulturgruppen,
Ponnyreiten und Infostinde

Pfinztal:
10.30 Uhr Hopfenberg
Redner: Harald Deneken
1. Biirgermeister Karlsruhe a.D.
Musik: Naturfreundejugend und
Sangervereinigung
Anschliefend gemiitliches
Beisammensitzen
AnschliefSend Maifest mit
Infostinden, Folkloretinzen und
Stralentheater

Pforzheim:
11 Uhr Beckiserpark
Begriiflung Susanne Nittel

WIR

Qute Arbeit .

Berechie Léhne
Starker Sozialstaat

DGB-Regionssekretirin

Rednerin: Sonja Sing

Betriebsratsvorsitzende Firma

Prym Inovan

Musik: Yvolution

Vom Oldie bis zum Hit
AnschliefSend Infostinde,

internationale Folkloretinze und

Kinderaktionen

IG Metall Pforzheim/Karlsruhe

Jorg-Ratgeb-Strafie 23

75173 Pforzheim
www.pforzheim.igm.de

Ettlinger Strafle 3a

76137 Karlsruhe
www.karlsruhe.igm.de

Redaktion: Martin Kunzmann,
Angel Stiirmlinger (verantwort-
lich) Arno Rastetter, Martin
Obst




1. Mai in Mannheim
Stirke zeigen und selbstbe-
wufdt einstehen fiir die
Rechte der Arbeitnehmer.
Dafiir steht der 1. Mai.
»Gute Arbeit, gerechte Loh-
ne, starker Sozialstaat«: Un-
ter diesem Motte 1adt der
DGB zur diesjahrigen
Kundgebung in Mannheim
auf den Marktplatz

9.45 Uhr 6kumenischer Got-
tesdienst, St.Sebastian,
Marktplatz

10.45 Uhr Demonstration ab
Gewerkschaftshaus

11.45 Uhr Kundgebung mit
dem Bezirksleiter der IG
Metall Baden-Wiirttemberg
Jorg Hofmann.
Rahmenprogramm mit
Musik, Markt der Moglich-
keiten und internationalen
Spezialititen fiir den kleinen
und groflen Hunger,
Programm fiir Kinder

Seminarangebote:

3. bis 7. Mai
Einfithrung in die
Betriebsratsarbeit.

18. Mai
Seminar zu den gesetzlichen
Regelungen Mutterschutz
und Elternzeit.

20. Mai
Tagesseminar Abmah-
nung/verhaltensbedingte
Kiindigungen.

20. bis 21. Mai
Grundlagenseminar zur
Arbeitsstittenverordnung.

IG Metall Mannheim
Hans- Bockler- Strasse 1
68161 Mannheim
Telefon: 06 21-150302-0
mannheim@igmetall.de

Internet:
www.mannheim.igm.de

Redaktion:

Klaus Stein (verantwortlich),

Barbara Hoppe
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Betriebsratswahlen ein Erfolg

Die gute Arbeit der Betriebsrate in

den letzten Jahren schlagt sich in den

bisherigen Wahlergebnissen nieder.

Gut vorbereitet von den Wahlvor-
stinden werden zurzeit in den Be-
trieben der Verwaltungsstelle
Mannheim die Betriebsrite ge-
wihlt. Die hohe Wahlbeteiligung,
die im Durchschnitt bei 75 Pro-
zent liegt, zeigt die hohe Akzep-
tanz, die die Betriebsratsarbeit bei
den Belegschaften genief3t. Die
Beschiftigten wissen es zu schit-
zen, was sie an »ihrem« Betriebs-
rat haben. Sie wissen aber auch,
wie schwierig und anstrengend
diese Arbeit oftmals ist. Nicht im-
mer gelingt es dabei, es allen Be-
schiftigten recht zu machen.
Gute Arbeit hat wohl der Be-
triebsrat der Mannheimer Nieder-

lassung von Otis geleistet. Alle Be-
schiftigten gingen zur Wahl.100
Prozent Wahlbeteiligung, das gibt
es nicht alle Tage. Stefan Hoock,
der alte und neue Vorsitzende
wurde mit 97 Prozent der Stim-
men wiedergewidhlt. Fiir Stefan ist
diese Wahl auch ein Zeichen fiir
den Zusammenhalt zwischen Be-
legschaft und Betriebsrat. »Wir
hatten in den vergangenen vier
Jahren viele Kimpfe auszufechten,
zuletzt Ende des Jahres 2009. Da-
mals wollte die Geschiftsleitung
Arbeitspldtze abbauen, um ihre
Rendite zu erhdhen. Nur mit Un-
terstlitzung der gesamten Beleg-
schaft konnten wir den Arbeits-

Stefan Hoock, Betriebsratsvorsitzen-
der Otis-Niederlassung Mannheim

platzabbau verhindern. Ich kann
nur alle Beschiftigten in Betrie-
ben ohne Betriebsrat ermuntern,
wihlt euch einen, es lohnt sich.«

Einigung fiir Vogele-Mitarbeiter

Das Tarifniveau aus Baden-Wiirttemberg bleibt.

Fiir die rund 800 Mitarbeiter bei
Vogele in Mannheim, die im Som-
mer von Mannheim nach Lud-
wigshafen umziehen, haben Be-
triebsrat und IG Metall eine
dauerhafte Absicherung der Ba-
den-Wiirttemberger Tarifvertrage
erreicht. Das bedeutet unter ande-
rem, dass das Entgelt festgeschrie-
ben wird, selbst wenn sich die Art
der Tatigkeit nach dem Umzug
andern sollte.

Damit wurden daraus resul-
tierende Entgelteinbuflen abge-
wendet, da in Rheinland-Pfalz die
Metalltarife im Schnitt niedriger

sind als in Baden-Wiirttemberg.
Nur fiir alle Mitarbeiter, die ab Ju-
li mit dem faktischen Umzug neu
eingestellt werden, gelten die Ta-
rifbedingungen von Rheinland-
Pfalz. »Der Umzug einer Firma
darf nicht zulasten der Mitarbei-
ter gehen, das haben wir erfolg-
reich verhindert und gemeinsam
mit der Geschiftsleitung verein-
bart«, sagt Klaus Stein, Zweiter
Bevollmichtigter der IG Metall
Mannheim. Auch fiir die Beschif-
tigten von GE Jenbacher konnte
inzwischen eine zufriedenstellen-
de Absicherung erreicht werden.

Das neue Leitungskol-
lektiv des Ortsjugend-

k Milos Gasic, Mandy
Krumbacher, Michael
Glenc, Bianca Hahl,
Christian Schubach,
Christian Peters, Tho-
mas Hahl.

ausschusses von links:

Drohender
Arbeitsplatzabbau

Den Beschiftigten im
Schwetzinger Traditionsun-
ternehmen Pfaudler stehen
harte Zeiten bevor. Um Kos-
ten zu sparen, soll nach den
Planen der Geschiftsleitung
in groflem Stil umstruktu-
riert und Kernkompetenzen
neu definiert werden. Das
bedeutet, dass Arbeiten an
Fremdfirmen vergeben wer-
den sollen. Rund 40 Arbeits-
plitze sind davon betroffen.
Weitere 30 Arbeitsplétze sol-
len durch Umstrukturierun-
gen wegfallen. Klaus Birk,
Betriebsratsvorsitzender bei
Pfaudler: »Die Pldne der Ge-
schiftsleitung sind vollig un-
ausgegoren und ohne jegli-
che Substanz, wir werden
alles daran setzen diesen
Kahlschlag zu verhindern.«
Betriebsrat und IG Metall
haben inzwischen die Ver-

handlungen aufgenommen.



Lipple-Kollegen kampfen weiter

Die Lapple-Beschaftigten kdampfen fiir den Erhalt des Standortes Heilbronn mit allen drei Geschafts-
bereichen. Im Zusammenhang mit der Aufsichtsratssitzung am 3. Mai werden erneut Aktionen er-
wartet. »Sollten die Arbeitgeber-Vertreter bei ihrem Kahlschlag-Konzept bleiben«, so Betriebsrats-
vorsitzender Valentin Luschenz, »wird es zeitnah sehr deutliche Reaktionen geben«.

»Wir kénnen und werden nicht
akzeptieren, dass von derzeit 900
Beschiftigten in Heilbronn bald
nur noch 200 iibrig sind, wie es
der Vorstand plant.« So Jiirgen Er-
genzinger, der Zweite Bevoll-
michtigte der IG Metall im Unter-
land. Dies ist nicht nur die
Auffassung der Heilbronner Kol-
leginnen und Kollegen, sondern
auch die der Lipple-Beschiftigten
im bayerischen Teublitz und in
Weinsberg und Hafsmersheim, wo
die Fibro-Gruppe ihren Sitz hat.
Der Heilbronner
Betriebsrat hat mittler-
weile zusammen mit
Fihrungskriften ein
Konzept fiir den seit
Jahren defizitiren
Werkzeugbau ausgear-
beitet. Zudem hat er
das Offenbacher Bera-
tungsunternehmen
Hahn Consulting da-
mit beauftragt, fiir den
gesamten  Standort
Heilbronn einen Fort-
fihrungsplan zu entwickeln, fir
den Werkzeug- und Anlagenbau
sowie die Blechbearbeitung. Ziel, so
Valentin Luschenz, ist die Zusam-

ik

vorsitzender

menfassung der drei Bereiche als
eigenstandige GmbH und zwar oh-
ne die derzeitigen Fihrungskrifte.
Denn sie seien die Hauptverant-
wortlichen fiir die aktuelle Krise.

IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
Salinenstrae 9

74172 Neckarsulm

Telefon 07132 9381-0

Fax 07132 9381-30

E-Mail:
neckarsulm@igmetall.de

Internet:
www.neckarsulm.igm.de
Redaktion:

Rudolf Luz, (verantwortlich),
Jurgen Ergenzinger
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Gerd Kleinert, Chef

von KS-Pierburg und
Lapple-Aufsichtsrats-

Kolbenschmidt. Der j '
Fall Lapple droht e
mittlerweile auch ein 3
Fall Kolbenschmidt-
Pierburg zu werden.
Denn deren Che
Gerd Kleinert ist zu-
gleich  Vorsitzender
des Aufsichtsrats der
Lapple AG. Als sol-
cher hat er kiirzlich
Olaf Hedden geholt
und ihn zum Vorstandssprecher
bei Lipple gemacht. Hedden
stammt ebenfalls aus dem
KS-Pierburg-Konzern.
Sein Vorginger Daniel
Bohmer, der mit dem Be-
triebsrat bereits dabei war,
Losungen fiir die Lipple-
Krise zu entwickeln, hatte
Léapple im Februar verlas-
sen und ist jetzt Vorsitzen-
der der Geschiftsleitung
der Firma Meiller in Miin-
chen. Bohmer, so heift es,
hatte vor Gerd Kleinert
und seinen Kollegen im
Vorstand, allen voran Finanzchef
Ralf Herkenhoff, kapituliert.

Automobilindustrie. Auch die
Abnehmer von Lipple-Produkten
sind nervos. Ob Daimler, BMW,
VW oder Porsche, alle arbeiten
seit Jahrzehnten mit Lapple zu-
sammen, berichtet Jirgen Ergen-
zinger. Die Verunsicherung treffe
den Werkzeugbau besonders hart,
da die Herstellung von neuen
Werkzeugen ein bis zwei Jahre
dauern kann. Wenn aber der eige-
ne Vorstandschef schon nicht
mehr an die Zukunft dieses Be-
reichs glaube, dann kénne man
kaum erwarten, dass neue Auftri-
ge hereinkommen.

Ergenzinger: »Eine derartige
Fithrung macht sich unglaubwiir-

Betriebsrate-Klausur: Vertreter aller Werke lehnen die Zerschlagung des Standorts Heilbronn ab.

dig.« Der Zweite Bevollmichtigte
der IG Metall und stellvertretende
Vorsitzende des Lapple-Aufsichts-
rates ist sicher, dass sich Hedden
und Kleinert mit ihrem Konzept
nicht durchsetzen werden.

Jetzt zeige sich, dass der von
der IG Metall durchgesetzte Stand-
orttarifvertrag trotz schmerzlicher
Zugestindnisse eine positive Wir-
kung zeigt. Laut Vertrag darf es bis
Ende 2011 keine betriebsbeding-
ten Kiindigungen geben, wenn
nicht alle gesetzlichen und tarifli-
chen Moglichkeiten der Arbeits-
zeitverkiirzung ausgeschopft sind,
und wenn der Betriebsrat nicht
ausdriicklich zustimmt.

Getrag: Headhunter wollen Spitzenkrafte abwerben

Betriebsratsvorsitzender Karl Weber: Geschaftsleitung soll die Leute halten

IG Metall und Betriebsrat lehnen
betriebsbedingte Kiindigungen in
den Getrag-Werken weiterhin ka-
tegorisch ab. So Karl Weber, der
Betriebsratsvorsitzende in Unter-
gruppenbach und Michael Unser
vom Neckarsulmer IG Metall-Bii-
ro. Dies sei in der mit der IG Me-
tall vereinbarten Standortverein-
barung von 2009 festgeschrieben,
die erst Ende 2012 auslauft.

»Wir sind technologisch spit-
ze«, sagt Karl Weber, »sonst wéren
hier nicht die Haedhunter so riih-

rig«. Der Betriebsrat fordert die
Geschiftsleitung deshalb auf, die
Leute zu halten, die so erfolgrei-
che Technologien entwickelt ha-
ben wie das Doppelkupplungsge-
triebe.

2000 Beschiftigte aus allen
fiinf deutschen Getrag-Werken
hatten vor gut einem Monat bei ei-
ner Kundgebung in Untergrup-
penbach gegen die geplante Ent-
lassung von 700 Kolleginnen und
Kollegen protestiert. »Das hat Mi-
hir Kotecha stark beeindruckt,

sagt Michael Unser. Jetzt wisse der
neue Konzernchef, »dass er die
Getrag-Beschiftigten nicht tiber
den Tisch ziehen kann«.

Derzeit arbeiten in Unter-
gruppenbach 730 Minner und
Frauen in den Bereichen For-
schung, Entwicklung, Versuch
und Musterbau sowie in der Ver-
waltung und der Zentrale. Dazu
kommen noch jeweils 60 Beschif-
tigte in Heilbronn (Logistik-
Dienstleitung) und Sankt Georgen
(Software-Entwicklung).



5. Mai, 13 Uhr:
Arbeitskreis Era, Vst.

11. Mai, 14 Uhr: Senioren-
kreis Offenburg, Vst.

18. Mai, 13 Uhr:
Ortsvorstand, Vst.

18. Mai, 18 Uhr:

AK Schwerbehindertenver-
tretungen, Vst.

19. Mai, 13.30 Uhr:
AKJAV, Vst.

19. Mai, 17 Uhr:
Arbeitskreis Frauen, Vst.
20. Mai, 13.30 Uhr: AK
Betriebsratsvorsitzende, Vst.
20. Mai, 17 Uhr: Arbeits-
kreis Vertrauensleute, Vst.
26. Mai, ab 11 Uhr:
Rentenberatung, Vst.

Bitte anmelden.

Jeden Dienstag: Lohn-
steuerberatung nach telefo-
nischer Anmeldung, Vst.

Wie waren die Wahlen?
g Werner Dangl,
¢ Prototyp Zell a.H:
§ »Die Wahlbetei-
| ligung war mit
84,5 Prozent
sehr gut. Mit drei »Neueng,
darunter eine junge Kollegin,
ist die Wahl insgesamt sehr
erfreulich gelaufen. Ich selber
bin nun in meiner siebten
Wahlperiode.«

Sigrun Dietze,
S&G Offenburg:
»Die Wahlen .
sind super gelau- h@; L
fen mit sehr gu- '
ter Beteiligung. Der Betriebs-
rat wurde wieder bestitigt.«

Klaus Lorenz,
Bosch Biihl: »Die
__;:j Wahl war eine

¥ Bestitigung fiir
unsere Arbeit.
Die Wahlbeteiligung stieg um
13 auf 66,6 Prozent. Wir ha-
ben aktiv dargestellt, was wir
fiir die Beschiftigten errei-
chen konnten. Sechs >Neue«
sind nun im Gremium.«
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Tarifbindung fiir Siemens VAI

Bei Siemens VAI Metals in Willstatt gelten ab Oktober 2010
die Tarife der Metallindustrie. Die Arbeitszeit sinkt in jahrli-
chen Stufen von 40 auf 35 Wochenstunden. Die Entgelte
werden mit der Era-Einfiihrung tariflich angepasst.

Den Uberleitungsvertrag dazu
konnten Betriebsrat und IG Me-
tall Offenburg im Marz vereinba-
ren. Siemens VAI tritt Stidwest-
metall bei. Im Mérz 2011 sinkt die
Wochenarbeitszeit erstmals um
eine Stunde auf 39. Bis Mérz 2011
ist mit der Era-Einfiihrung die
Umstellung des Entgeltsystems
vorgesehen, wobei Besitzstinde
gewahrt bleiben. Die Azubis pro-
fitieren von der neuen verschieb-
baren Ubernahmeregelung — der
Qualifizierungsbriicke.

Fiir den Betriebsrat ist die Ta-
rifbindung erst vorlaufiges Ende
einer langen Entwicklung aus un-
geregelten hin zu gesicherten Ver-
héltnissen, bewertet Vorsitzender
Matthias Restel die Lage. Mit der
Neubewertung der Arbeitsplitze
im Rahmen von Era stehe das
néchste Stiick Arbeit an: »Wir ha-

Foto: IGM Of.f.en burg

Von links: Uwe Acker (IG Metall), Manfred Majer, Guy Henches, Monika Felgen

hauer, Sabine Magel, Robert Schalast, Siegfried Gerhardt, Matthias Restel

ben uns vorbereitet, sagt Restel:
Der Arbeitgeber wolle bis Ende
Mai seine Bewertungen vorlegen.

Die IG Metall werde den Be-
triebsrat auch dabei unterstiitzen,
sagt Uwe Acker, der Siemens VAI
betreut. Klar sei: Die neuen Tarif-
rechte gelten nur fiir IG Metall-
Mitglieder. Ohne deren Kraft,

betont Acker, wire diese Entwick-
lung nicht moglich gewesen.

Die Arbeit der Betriebsrite —
im Herbst 2009 konnten sie auch
eine Jobsicherung bis 2012 errei-
chen - wurde bei der Betriebs-
ratswahl anerkannt: Sie wurden
mit {iber 80 Prozent Wahlbeteili-
gung im Amt bestitigt.

10. Juni: Siidbadens Jugend-Aktionstag in Offenburg

Am 10. Juni ist Offenburg Mittel-
punkt fir die IG Metall-Jugend
aus ganz Stidbaden: Da steigt der
grofle Aktionstag der IG Metall
fiir bessere Zukunftsperspektiven
der Jugend. Dazu werden auch die
Azubis, Jugendvertreter, Betriebs-
rite, Vertrauensleute aus den
Nachbarregionen Freiburg, Lor-
rach, Freudenstadt und Villingen-
Schwenningen erwartet. Siidba-
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dens Aktionsteam steckt heftig in
den Vorbereitungen fiir Ablauf
und Rahmenprogramm. Nach ei-
ner Aktion in der Stadt ist die De-
mo zur Reithalle geplant. Eric
Leiderer, beim IG Metall-Vor-
stand zustidndig fir Jugend und
Ausbildung, wird sprechen. Eine
Band ist vorgesehen. Unter dem
Motto »Show Balls!« sind iiberra-
schende Mitmach-Aktionen und

Das Aktionsteam fiir die Planung des Jugend-Aktionstages am 10. Juni

ein »Markt der Moglichkeiten« in
der Planung. In und um die Reit-
halle wird Party sein und Raum,
sich zu treffen - je nach Wetter
drinnen oder draufSen. Genaues
zu Programm oder Busabfahrts-
zeiten gibt es in Kiirze.

Aktuelle Hinweise im Internet:
www.offenburg.igm.de
www.freiburg.igm.de

IG Metall Offenburg

Okenstrafie 1c

77652 Offenburg

Telefon 07 81-919 08 3 0

Fax 07 81-919 08 50

E-Mail: offenburg@igmetall.de

Internet:
www.offenburg.igm.de

Redaktion:

Ahmet Karademir

(verantwortlich).



Schwerbehinderten-
Arbeitskreis

3. Mai, 13 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Arbeitskreis der
Erwebslosen

4. Mai, 10 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Orts-Frauen-Ausschuss
4. Mai, 13.30 Uhr

IG Metall Stuttgart, Theodor-

Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Ortsjugend-Ausschuss
12. und 25. Mai, jeweils

17.45 Uhr

IG Metall Stuttgart, Theodor-

Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung,
Zuffenhausen

18. Mai, 14.30 Uhr
Waldheim Zuffenhausen,
Hirschsprungallee 5, 70435
Stuttgart

Vertrauensleute-
Ausschuss

19. Mai, 13 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Orts-Angestellten-
Ausschuss

27. Mai, 15 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

www.stuttgart.igm.de/
termine

IG Metall Stuttgart
Theodor-Heuss-Strafe 2
70174 Stuttgart

Telefon 0711-16278-0
Fax 0711-16278-49
E-Mail:
stuttgart@igmetall.de

Internet:
www.stuttgart.igm.de

Redaktion:

Hans Baur (verantwortlich),

Jordana Vogiatzi
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Menschen sind keine Maschinen

Der Kdrber-Konzern plant, den Standort Stuttgart-Hedelfingen mit
den Firmen Schaudt Mikrosa und Schleifring Services zu schlieen.
In Stuttgart gehen insgesamt 180 Arbeitsplatze verloren.

Fiir den Erhalt ihres Standortes
protestierten iiber 100 Beschaftig-
te der Firmen Schaudt Mikrosa
und Schleifring Services auf einer
Kundgebung der IG Metall Stutt-
gart. 50 Beschaftigte von Schleif-
ring Services GmbH sollen den
jeweiligen Produktgruppen zuge-
ordnet, 40 Arbeitsplitze von
Schaudt Mikrosa nach Leipzig
verlagert werden. 90 Arbeitsplitze
werden ersatzlos gestrichen.

Industrielles Herz der Region.
»Das industrielle Herz der Region
Stuttgart besteht aus zwei Herz-
kammern: dem Fahrzeugbau und
dem Maschinenbaug, sagte Uwe
Meinhardt, Zweiter Bevollméach-
tigter auf der Kundgebung in He-
delfingen. »Ein Traditionsunter-
nehmen, wie wir es hier in
Hedelfingen haben, ist ein wichti-
ges Glied in der langen Wert-
schopfungskette und in der Ge-
samtstruktur unserer Region.«

s
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Beschiftigte protestieren fiir ihren Standort in Hedelfingen.

Parallel zur Kundgebung liefen
Gespriache zwischen dem Ge-
samtbetriebsrat und der Ge-
schiftsfiihrung. Die Belegschaft,
sagt Klaus-Jiirgen Ledebur von
der IG Metall Stuttgart, sei bereit,
ihren Beitrag zum Erhalt des
Standortes zu leisten. »Doch die
Geschiftsfithrung weigert sich,
iiber unser Gegenkonzept zum

|G Metall@Betriebsrat

Erfolgreiche Betriebsratswahlen fiir die IG Metall Stuttgart

In den grofleren Betrieben der IG
Metall Stuttgart sind die Betriebs-
ratswahlen abgeschlossen. »Wir
konnen fiir Stuttgart eine positive
Bilanz ziehen», sagt Hans Baur,
Erster Bevollméchtigter. Im Ver-
gleich zu den Wahlen vor vier Jah-
ren konnte die Wahlbeteiligung
um vier bis fiinf Prozent gesteigert
werden - oft zugunsten der IG
Metall-Vertreterinnen und -Ver-
treter im Betrieb.

In der Daimler-Zentrale
konnte die IG Metall vier Manda-
te mehr erzielen als vor vier Jah-
ren. Bei Hewlett-Packard in Bob-
lingen stellt die IG Metall zum
ersten Mal, mit Unterstiitzung ei-
ner anderen Liste, den Betriebs-

WICHTIGER
DENNI E

Der Spruch ist Programm

ratsvorsitzenden. Beim Daimler-
Werk in Sindelfingen hat die IG
Metall knapp 2000 Stimmen mehr
erhalten und konnte, obwohl der
Betriebsrat zwei Sitze weniger hat,
seine Sitzanzahl, 44 von 55 (2006:
57) halten. Im Porsche-Entwick-
lungszentrum in Weissach sind 18
der 23 Betriebrite Metaller. 2006
waren es noch 13.

Erhalt dieses Standortes zu reden.
Sie schlagen uns lediglich irgend-
welche Zahlen um die Ohren.«
Menschen, sagt Ledebur, seien
nicht wie Maschinen. »Wir kén-
nen unsere Kolleginnen und Kol-
legen nicht wie Maschinen ein-
fach von A nach B verfrachten.«

www.stuttgart.igm.de

(Nicht) Auf Augenhohe?
Erfahrungen und Lebensge-
schichten zum Thema
Migration und Zweite Gene-
ration in Deutschland:
Es ist schwierig, die Benach-
teiligung der Migrantenkin-
der bei der schulischen und
beruflichen Ausbildung be-
greiflich zu machen. Das
Buch »(Nicht) Auf Augen-
hohe?« untersucht die Le-
benswirklichkeit der zweiten
und dritten Genration aus
der personlichen Sicht der
Betroffenen. Dabei fillt auf,
dass sie sich mehr als Ein-
wohner dieses Landes fiih-
len und verstehen.
ISBN: 978-3-86059-333-2
www.buechergilde. de



10. Mai, 10.30 Uhr,
Arbeitskreis Entgeltgestal-
tung

11. Mai, 9 Uhr,
Arbeitskreis Senioren/in-
nen

11. Mai, 18 Uhr,
Ortsjugendausschuss

12. Mai, 13.30 Uhr,
Sitzung Vertrauenskorper-
ausschuss

GeHEN :
Wi "JOR! s
Veranstaltungen des DGB
zum Tag der Arbeit:

30. April, 18 Uhr,
Vorabend zum 1. Mai,
Foyer Rathaus Laupheim

1. Mai, 10.30 Uhr,
Maifest auf dem Gigelberg
in Biberach

1. Mai, 10 Uhr,

Demo in Ulm & Maifest
Miinsterplatz (12.30)

4. Mai
Neu im Betriebsrat — Was
nun?
Konferenz zum Einstieg
in die Praxis der Betriebs-
ratsarbeit im Kulturhaus
Schloss Grofilaupheim

IG Metall Ulm

Weinhof 23

89073 Ulm

Telefon 0731/ 96606-0
Fax 0731/ 96606-20
E-Mail:
ulm@igmetall.de

Internet:
www.ulm.igm.de

Redaktion:

Reinhold Riebl

(verantwortlich),

Christoph Dreher
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Zukunftssicherung durch
Ausbildung und Ubernahme

Angesichts der problematischen
wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen im Bereich der IG Metall
Ulm hilt sich der Beschifti-
gungsabbau in dieser Region
noch in Grenzen. Das ist ein Er-
folg der Betriebsrite und der IG
Metall. Massenentlassungen be-
schranken sich bislang auf Insol-
venzbetriebe.

Ubernahmesituation in der
Verwaltungsstelle Ulm

In der Zeit der Krise erweist sich
die einjihrige tarifliche Uber-
nahmegarantie fiir Auszubilden-
de als wirkungsvolles Mittel.
Doch bedingt durch die lange
Dauer der Krise zeichnen sich
jetzt Probleme ab.

Ausbhildungsplatzangebot
droht um sieben Prozent
einzubrechen

Um kurzfristig Kosten zu sparen
beabsichtigen einige Unterneh-
men die Zahl der Ausbildungs-
plitze zu reduzieren. Die 20
grofiten Betriebe der Region
wollen 2010 rund sieben Pro-
zentweniger Auszubildende ein-
stellen.

»Im September 2010 neu ein-
zustellende Azubis stehen erstim
Frithjahr 2014 als ausgebildete
Fachkrifte zur Verfiigung. Ge-
nau dann, wenn sich die Wirt-
schaft wieder erholt haben wird.
Das ist keine vorausschauende
Personalplanung, so der Ulmer
IG Metall-Jugendsekretér Frede-
ric Striegler.

Zahl der Ausbildungsplitze
gehalten: EvoBus und KaVo

Evobus Neu-Ulm und KaVo in
Biberach sind Beispiele dafiir,
dass fiir 2010 die Beibehaltung
des Ausbildungsplatzangebots
auf Vorjahresniveau durchge-
setzt werden kann: »Das war
nicht selbstverstindlich. JAV

500
2007 2008 003

Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze in

den 20 grof3en Betrieben der Region

und Betriebsrat haben sich ge-
geniiber der Geschiftsleitung
dafiir stark ma-
chen miissen die
Zahl der Ausbil-
dungsplitze auf-
recht zu halten,
so Daniel Kopp
und Laura Brai-
to. Die beiden
ehemaligen Ju-
gend- und Aus-
zubildendenver-
treter wurden bei
der Wahl 2010 in den Betriebsrat
gewihlt. Bei KaVo beginnen im
September 22 Auszubildende
und acht Studierende ihre Aus-
bildung.

»Auch wir muss-
ten die Ge-
schiftsleitung
von ihrem Vor-
haben  abbrin-
gen, die Zahl der
Ausbildungsplitze hier am
Standort zu senkenc, so Benja-
min Maucher, Jugendvertreter
bei EvoBus. Hier starten 60 Azu-
bis und zwolf dual Studierende
2010 ihre Ausbildung.

Problem der Befristungen

Rund 1600 Kolleginnen und
Kollegen im Bereich der IG Me-
tall Ulm haben aktuell nur einen
befristeten Arbeitsvertrag - viele
von ihnen bei Liebherr Hydrau-
likbagger. In den zuriickliegen-
den Monaten war es hiufig ge-

Risiko Ausbildungsplatzangebot. Ubernahmesituation in der Region noch
stabil. Weiterbeschaftigung von befristet Beschaftigten durchsetzen!

lungen auslaufende
Befristungen zu ver-
lingern. Dies ist dem
Betriebsrat ein beson-
deres Anliegen, weil
oftmals die ehemali-
gen Auszubildenden
aus dem eigenen Be-
20 trieb betroffen sind.
Fir die Betroffenen
ein Leben in Unsi-
cherheit, aber unter den gegebe-
nen Bedingungen die bessere Al-
ternative zur Arbeitslosigkeit.
Die Geschaftsleitung tut sich of-
fensichtlich schwer diesem An-
liegen des Betriebsrats weiter zu
folgen: »Wir versuchen das beste
fir alle Kollegen heraus zu holen.
Wir ringen um jeden Einzel-
nen«, so der Betriebsratsvorsit-
zende Franz Held.

Leiharbeit

Gemeinsam mit den Betriebsri-
ten will die IG Metall der Gefahr
entgegenwirken, dass gut ausge-
bildete Facharbeiter, die nach der
Ausbildung zunidchst befristetet
tibernommen wurden, jetzt in
die Arbeitslosigkeit entlassen
werden. »Es ist absehbar, dass
im Falle eines Konjunkturauf-
schwungs diese Leute nur noch
als Leiharbeiter eine Chance
haben werden in die Betrie-
be zuriickzukommen. Dadurch
wiirde ein ungeheuerer Druck
auf die Arbeitsbedingungen der
Stammbelegschaften entstehenc,
so Frederic Stiegler.

10. Juni: Friedrichshafen!
Gegen solche Entwicklungen
wehrt sich die »Junge Genera-
tion« der unter 35-Jahrigen. Am
10. Juni finden im IG Metall-Be-
zirk Baden Wiirttemberg an ver-
schiedenen Orten Aktionen und
Demonstrationen statt. Fiir un-
sere Region heif3t es: auf nach
Friedrichhafen.



Organisation der
Betriebsratsarbeit...

ist der Titel des neusten Se-
minarangebots der BIKOM.
Es werden die rechtlichen
Kenntnisse fiir eine sachge-
rechte Arbeit des Betriebs-
rats vermittelt. Das Seminar
leitet mit praxisorientierten
Beispielen dazu an, die eige-
ne Arbeit und die des Be-
triebsrats-Gremiums effi-
zient und erfolgreich zu
organisieren.

Das Seminar ist vom

17. bis 19. Mai im BIKOM-
Schulungsraum im Gewerk-
schaftshaus VS-Schwennin-
gen. Es richtet sich
insbesondere an die ge-
schiftsfithrenden Betriebs-
rite. Anmeldungen bitte
per Mail:
bikom.vs@mypegasus.de

Uber aktuelle Seminare des
BIKOM in unserer Verwal-
tungsstelle informieren wir
auf unserer Homepage unter:
www.vs.igmetall.de

R OM

IG Metall
Villingen-Schwenningen
ArndtstraBe 6

78054 Villingen-Schwenningen
Telefon 07720-8332-0

Fax 07720-8332-22

E-Mail:
villingen-schwenningen
@igmetall.de

Redaktion: Michael Ruhkopf
(verantwortlich)
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Jugend-Aktionstag am 10. Juni

»Show Balls« ist das Motto der IG
Metall-Jugend in Offenburg. Beim
landesweiten Aktionstag wird Of-
fenburg fiir die Region Stidbaden
zum Mittelpunkt.

Zusammen mit Jugendlichen
und Auszubildenden der Verwal-
tungsstellen Offenburg, Freiburg,
Freudenstadt und Lorrach sind
die Jugend- und Auszubildenden-
vertreter, Betriebsrite und IG Me-
tall-Vertrauensleute aus Villin-
gen-Schwenningen eingeladen.

Am Aktionstag wird fir eine
bessere Zukunftsperspektive der
Jugendlichen demonstriert. Der
Bundesjugendsekretir der IG Me-
tall, Eric Leiderer, wird sprechen.
Nach dem Auftakt in der Innen-
stadt wird ein Demonstrationszug
zur »Reithalle« organisiert.

Je nach Wettersituation wird
es drinnen oder drauflen {iberra-
schende Mitmachaktionen geben.

Die Anreise mit Bussen ist zwi-
schen 13.30 und 14 Uhr vorgese-
hen. Uber die weiteren Inhalte das
Aktionstages werden wir rechtzei-
tig informieren.

Show Balls in Offenburg

Die Operation Ubernahme der IG Metall Jugend
macht am 10. Juni in Offenburg Station.

Junge Menschen bleiben auf der Strecke

Oliver Bohme fiihrt zu den Perspektiven der jungen Generation aus:

»Die Jugendlichen sind selber an
ihrer Situation und der Ausbil-
dungsmisere schuld. Das ist die
Quintessenz eines Statements des
DIHK-Hauptgeschiftsfiihrers
Wansleben Anfang April 2010.
Das ist ein Skandal und eine
Verhohnung der jungen Men-
schen - auch hier in der Region.

Dass bei der Arbeitsagentur in
Villingen-Schwenningen im Be-
richtsjahr 2008/2009 mehr Bewer-
ber als Berufsausbildungsstellen
gegeniiberstanden, wird ignoriert.

Immer noch wird die Legen-
de verbreitet, dass Jugendliche
entweder ausbildungsunwillig
oder ausbildungsunfihig sind.

Wer den Jugendlichen keine gute
Ausbildung und danach keinen si-
cheren Arbeitsplatz anbietet, von
dem man leben kann, beschwort
Kurzschlusshandlungen wie in
Winnenden herauf und schwicht
die Wirtschaft, weil die Kaufkraft
fehlt.«

Die 1G Metall hilft den Jugendlichen

Michael Ruhkopf bewertet das Tarifergebnis 2010:

»Wir brauchen fiir die jungen Men-
schen ausreichend Ausbildungs-
stellen und danach die unbefristete
Beschiftigung im erlernten Beruf.
Mit dem Tarifabschluss 2010 wur-
de dafiir in der Metall- und Elek-

troindustrie die Weichen gestellt.
Jetzt kommt es auf die Betriebspar-
teien an, den jungen Menschen ei-
ne Perspektive — auch in Krisenzei-
ten und vor allem danach - zu
bieten.«

Am 14. Mai ist zu

Am Freitag, den 14. Mai,
dem Briickentag nach Chris-
ti Himmelfahrt, ist die Ver-
waltungsstelle geschlossen.
Ab Montag, dem 17. Mai
sind wir wieder zu den iibli-

chen Biirozeiten erreichbar.



Das schlimme Gesicht des Kapitalismus

Der Kapitalismus hat in den letzten Monaten im Rems-Murr-Kreis sein zerstorerisches Ge-
sicht gezeigt. Opfer sind vor allem Beschéftigte von AEG in Winnenden von Kelch in Schorn-
dorf und OKU in Winterbach. Die metallzeitung befragte dazu Dieter KnauB, den Ersten Be-
vollméachtigten der IG Metall. KnauB ist auch Sprecher der I1G Metall Region Stuttgart.

Hat der Kapitalismus versagt?
Das wissen wir schon lange. Doch
jetzt merken es auch andere. Der
ungeregelte Finanzkapitalmarkt
hat die Welt in die grofite Wirt-
schaftskrise gefithrt, die wir je
hatten. Und das schlimme ist, dass
weiter gezockt wird, und dass da-
mit weiter mit der Existenz von
Generationen von Menschen ge-
spielt wird. Deshalb miisste ei-
gentlich ein Aufschrei durch die
Bevolkerung gehen.

OKU oder Kelch waren Inbegrif-
fe fiir schwibische Wertarbeit.
Sind die Beschiftigten nicht
mehr so gut wie friiher?

Wir sind hier in der Region im
Maschinenbau, im Sonderanla-
genbau, aber auch bei der Herstel-
lung von Elektrowerkzeugen seit
Jahrzehnten spitzenklasse. Die
Leute in den Betrieben, ob ange-
lernt, Facharbeiter oder Inge-
nieur, haben Fahigkeiten und ein
Wissen angesammelt, das seines-
gleichen sucht. Nicht die Men-
schen haben versagt, sondern das
System.

Konnen Firmen wie OKU den-
noch gerettet werden?

OKU ist ein anerkannter Sonder-
maschinenbauer, der in der Krise
plotzlich keine Auftrige mehr
hatte. Wer dann keinen potenten
Konzern im Kreuz hat wie Bosch
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mit seinen hohen Riicklagen, der
bekommt Probleme, denn er
muss zur Bank rennen, um lange
Vorfinanzierungen zu sichern.
Das gilt fiir OKU genauso wie fiir
Heller, Traub, Index oder die Hei-
delberger Druckmaschinen AG.

Und die Banken wollen kein
Geld geben?

Natiirlich kritisieren wir die Ban-
ken, die zum Teil Milliarden-Be-
trage verzockt haben. Und wir
verlangen, dass sie das billig Geld,
das sie von der Zentralbank fiir
ein Prozent Zins erhalten, auch zu
giinstigen Konditionen weiterge-
ben. Doch auch dann koénnen
Banken nicht jedes Risiko einge-
hen, selbst wenn ihre Kredite
durch staatliche Biirgschaften ab-
gesichert wiirden. Wenn ein Ma-
schinenbauer heute Geld aufneh-
men und neun
Prozent Zinsen
zahlen
kann das kurz-

muss,

fristig Probleme
16sen, aber nicht
langfristig.
Denn die Zin-
sen miissen er-
wirtschaftet
werden. Deshalb fordern wir in
diesen Fillen eine voriibergehen-
de Beteiligung des Staates an Fir-
men. Nur so kann die Wertschop-
fungsketten, nur so kann unsere
industrielle Substanz erhalten
bleiben. Wenn wir ein Industrie-

Dieter KnauB

land bleiben wollen, miissen wir
uns darum kiimmern. Japan
macht das. Und inzwischen wis-
sen sogar die Amerikaner, dass
man von Dienstleitungen alleine
nicht leben kann und machen
staatliche  Investitionsprogram-
me.

Trotzdem wird wieder weiter
gezockt.

Hier hat die Politik bisher vollig
versagt, und das begann schon
unter Bundeskanzler Gerhard
Schroder, der nicht nur den Ar-
beitsmarkt, sondern auch die Fi-
nanzmairkte radikal liberalisiert
hat. Wir brauchen jetzt ganz
schnell eine Finanztransaktions-
steuer, bei der die hochriskanten
Geschifte verteuert und dauer-
hafte Geldanlagen in Unterneh-
men wieder interessant werden.

AEG-Elektrowerkzeuge  und
Kelch wurden vor einigen Jah-
ren von chinesischen Unterneh-
men iibernommen. Sind sie
schuld am Niedergang der bei-
den Firmen?

Der Niedergang begann frither.
Und das Kapital ist international.
Ob die Zentrale in Hongkong sitzt
wie bei AEG oder in Stockholm
wie der frithere Eigentiimer Atlas
Copco, ist nicht entscheidend.
Der AEG-Betriebsrat hat in den
vergangenen Jahren immer wie-
der Investitionen in Anlagen und
Maschinen gefordert. Schon un-
ter Atlas Copco wurde dies straf-
lich vernachldssigt und unter dem
TTI-Konzern dann ganz einge-
stellt. Bosch, Metabo, Flex, Fein
und Festool gingen einen anderen
Weg. Sie konnen hier produzie-
ren, weil jhre Fertigung technolo-
gisch auf einem hohen Stand ist.
Bei AEG dagegen stehen zum Teil
museumsreife Maschinen. Da die
AEG-Produkte aber auch gut
sind, wurde eine geringere Rendi-
te erzielt.

Waren die Proteste bei der AEG
umsonst?

Da gilt der alte Spruch: Wer nicht
kampft, hat schon verloren. Aber
eine Garantie zu gewinnen, gibt es
nicht. Doch ohne die massiven
Proteste der Beschiftigten, zum
Beispiel vor der LBBW in Stutt-

Protest gegen den TTI-Konzern in Stuttgart

gart, wire die Schlieffung schnel-
ler gekommen. So war es immer-
hin moglich, die Arbeitsplitze im
Jahr 2010 weitestgehend zu erhal-
ten.

Die Kollegen von Kelch haben
versucht, den Abtransport der
Anlagen zu verhindern. Den-
noch stehen sie jetzt vor dem
Aus.

Der Niedergang von Kelch be-
gann bereits vor der ersten Insol-
venz. Der Betriebsrat, die IG Me-
tall und das IMU-Institut hatten
immer wieder versucht zu retten,
was zu retten ist. Da kann ich vor
den Interessenvertretern im Be-
trieb nur den Hut ziehen. Das gilt
auch fiir AEG und OKU. Doch es
gibt bei uns kein Mitbestim-
mungsrecht in wirtschaftlichen
Fragen. Von einer Wirtschaftsde-
mokratie sind wir noch weit ent-
fernt. Sie ist aber dringend not-
wendig. Nur weil es keinen durch-
setzbaren Einfluss der Interessen-
vertreter gibt, konnte auch der
neue Eigentiimer von Kelch so
selbstherrlich auftreten. Die Be-
triebsrite konnten nicht einmal
zur Europa-Zentrale in Diissel-
dorf einen Kontakt herstellen.

Weitere Informationen zur

Transaktionssteuer unter:
www.waiblingen.igm.de/
news/meldung.html?id=37170



