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»,Keine Entlassungen

im Jahr 2009!*

Welche Positionen vertritt die groBte Einzelgewerkschaft
in Zeiten der wirtschaftlichen Krise? Wir baten Detlef Wetzel,
den zweiten Vorsitzenden der IG Metall, um ein Statement.

/ ir stecken mitten in einer schwe-
ren Wirtschaftskrise. Die konjunk-
turellen Aussichten fiir dieses Jahr sind
diister. Die Auftragssituation in der Metall-
und Elektroindustrie, wie in fast allen
Branchen des Verarbeitenden Gewerbes,
verschlechtert sich in atemberaubender
Geschwindigkeit. Wenn nicht massiv und
konzentriert gegengesteuert wird, dann
droht die konjunkturelle Krise sehr schnell
in eine groBe Beschaftigungskrise umzu-
schlagen. Wer jetzt nicht handelt, der ver-
spielt die heschéftigungspolitischen Erfol-
ge der letzten Jahre. Die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, die den Auf-
schwung der letzten Jahre erwirtschaftet
haben, haben einen besonderen Einsatz
von ihren Arbeitgebern, der Politik und
den Gewerkschaften verdient. Sie brau-
chen ein Zeichen der Zuversicht, ein Zei-
chen der Stabilitat,

In diesem Zusammenhang ist das Memo-
randum der DGFP ,Krise meistern -
Beschiftigung sichern” ein wichtiges Sig-
nal. Wenn sich die Personalmanager vie-
ler groBer Unternehmen gegen kurzzeiti-
gen Stellenabbau-Aktionismus, fiir geziel-
te Personalentwicklung iiber Aus- und
Weiterbildung und fiir einen verantwor-
tungsvollen sozialen Konsens mit den
Arbeitnehmergremien aussprechen, kann
das von der IG Metall nur begriiit werden.
Denn unser wichtigstes Ziel fiir dieses
Jahr heifit: Keine Entlassungen in 2009!
Unter diesem Motto werden wir um jeden
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Personalleiter als Krisenmanager

Arbeitsplatz kimpfen und wir freuen uns
iber alle, die uns bei der Erreichung die-
ses Ziels unterstiitzen.

Innovative Tarifpolitik

Die IG Metall selbst wird alle tariflichen
Instrumente zum Erhalt von Beschéfti-
gung und Einkommen nutzen. In der Kri-
se zeigen sich der Wert und die Bedeu-
tung der innovativen Tarifpolitik der ver-
gangenen Jahre in besonderer Weise. Mit
Kurzarbeit, Arbeitszeitkonten, dem Tarif-
vertrag zur Beschiftigungssicherung und
dem ,Pforzheim-Abkommen*® steht den
Betrieben und Unternehmen ein umfang-
reicher betrieblicher und tarifpolitischer
Instrumentenkasten zur Verfiigung, um
2009 Entlassungen grundsétzlich zu ver-
meiden. Diese Instrumente miissen aktiv
genutzt werden. Zudem wird die IG Metall
ihren Verwaltungsstellen Task Forces zur
LKrisenintervention“ anbieten. Deren Auf-
gabe ist es, bei betrieblichen Krisenfil-
len Antworten zu entwickeln, insbeson-
dere in Fillen von Liquiditdtsmangel.

Kurzarbeit als Schliisselfunktion

Zur Vermeidung von Entlassungen hat
das Instrument Kurzarbeit im Jahr 2009
eine Schliisselfunktion. Kurzarbeit ist
heute schon, gerade in den Betrieben der
Metall- und Elektroindustrie, neben
Arbeitszeitkonten das probate Mittel, statt
Entlassungen Beschiftigung zu halten
und Fachkrifte zu sichern. Hier hat die

Bundesregierung im Konjunkturpaket I
angesichts der Wirtschaftskrise notwen-
dige Anderungen vorgenommen, um Kurz-
arbeit auch durch zeitlich befristete Maf3-

nahmen angesichts der sich abzeichnen-
den Beschaftigungssituation attraktiver
zu gestalten.

Qualifizierungsforderung nutzen

Da es nicht nur um Krisenbewdltigung
gehen kann, sondern auch um die Frage,
welche Startchancen die deutsche Indus-
trie nach der Krise hat, sind Erhalt und
Forderung der Qualifikation der Beschéf-
tigten gleichzeitig zu verfolgen. Daher
zielen alle Mafnahmen, Zeiten der Unter-
beschéftigung verstirkt zur Qualifizie-
rung zu nutzen, in die richtige Richtung.
Hier Anreize zu schaffen, die in den letz-
ten Jahren striflich vernachlissigte Wei-
terbildung zu fordern, ist dringend gebo-
ten. Deshalb begriiBt die IG Metall, dass
die Bundesregierung der Forderung der
IG Metall vom Dezember 2008 mit der
Bereitstellung von Mitteln fiir Qualifizie-
rungsmaBnahmen im Haushalt der Bun-
desagentur fiir Arbeit, der Aufstockung
von Férderungen im Programm ,Weiter-
bildung gering Qualifizierter und beschaf-
tigter dlterer Arbeitnehmer in Unterneh-
men” (WeGebAu) und der Aufstockung der
Mittel des européischen Sozialfonds nach-
gekommen ist. Nun liegt es an den Arbeit-
gebern, diese Instrumente sinnvoll ein-
zusetzen.



