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Auftaktkonferenz zur Metalltarifrunde in Rheda-Wiedenbriick: Aufstehen fiir 5,5 Prozent mehr Geld.
Rechts: 1G Metall-Bezirksleiter Knut Giesler

Fotos:
Thomas Range

Metalltarifrunde lauft heil

STARKE
ZAHLT

Ab 1. Mai herrscht in der Metall- und Elektroindustrie keine Friedenspflicht mehr, Warn-
streiks sind maglich. Jetzt braucht’s mehr als Argumente und Verhandlungsgeschick.

Jetzt zahlt die Stdrke der IG Metall. 5,5 Prozent mehr Entgelt und Ausbildungsvergiitung

fordert sie fiir die 700 000 Beschaftigten in NRW.

IG Metall-Bezirksleiter und Ver-
handlungsfithrer Knut Giesler
glaubt, dass die Arbeitgeber auf
Krawall gebiirstet sind. Den konn-
ten sie haben, sagte er auf der
Tarifkonferenz am 17. April in
Rheda-Wiedenbriick vor 380 Me-
tallerinnen und Metallern, Be-
triebsraten und Vertrauensleuten:
»Jeder kriegt das, was er braucht!«
Auch eine Woche zuvor, auf der
Tarifkonferenz am 10. April in Hat-
tingen, hatte sich Giesler kampfes-
lustig gezeigt: » Wir sind bereit zum
Streit, rief er den 550 Teilnehmern
zu. Ohne starke Gewerkschaft sei-
en Tarifverhandlungen »kollekti-
ves Betteln«. Fiir diesen Satz kas-
sierte Giesler viel Applaus.

Ahnlich duflerte sich Clarissa
Bader, die IG Metall-Bevollmich-
tigte von Gevelsberg-Hattingen:
»Ohne dass wir uns bewegen, be-
wegt sich nichts!«

Eine Premiere gab es auf der
Tarifkonferenz in Rheda-Wieden-
briick: eine Live-Schaltung zur
spanischen  Schwestergewerk-
schaft MCA. Das Vorstandsmit-
glied der MCA Andalusiens, May-
te Marquez Gallego, wiinschte den
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deutschen Metallern »viel Erfolg«.
Ein gutes Tarifergebnis hier kime
auch den europdischen Volkswirt-
schaften zugute.

Das sieht Bezirksleiter Giesler
ahnlich. »Wir miissen Deutsch-
land zur Konjunkturlokomotive
in Europa machen.« Die IG Metall
werde dazu mit der Metalltarif-
runde beitragen. Ein Prozent
Lohnerhohung schaffen allein in
NRW 300 Millionen Euro mehr
Kaufkraft.

Noch nie hat Europa in der
Tarifpolitik der IG Metall eine so
grofle Rolle gespielt wie dieses
Mal. So erinnerte der Lippstadter
Hella-Betriebsrat Pacco Casado
Perez daran, dass die deutsche
Bundeskanzlerin fiir die Spar-
Diktate der EU verantwortlich ge-
macht wird - und deshalb das
Image der Deutschen in Siideuro-
pa so negativ ist. Dem solle die IG
Metall mit ihrer Tarifpolitik ent-
gegenwirken, denn Merkel sei
nicht Deutschland, »Deutschland
sind wirl«

Perez’ Betriebsratskollegin
Irina Vavitsa, eine gebiirtige Grie-
chin, sprach iiber die »Tragodie«

in ihrem Heimatland: »Die Men-
schen werden gezwungen, fiir
Hungerl6hne zu arbeiten.« Wiirde
die IG Metall dagegenhalten und
einen ordentlichen Tarifabschluss
durchsetzen, gidbe das ihren
Landsleuten »Mut und Kraft«.
Der Pressesprecher der IG Metall

NRW, Wolfgang Nettelstroth,
empfahl allen Vertrauensleuten,
ausldndische Kollegen zu ihren
Treffen einzuladen und sich die
wirtschaftspolitische Situation in
Spanien und Portugal, Italien und
Griechenland erkldren zu lassen. m

Norbert Hiisson
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»Plus fiir uns, Plus fiir alle« — so lautet das Motto der Metalltarif-
runde 2013. Warum »Plus«, was bedeutet es konkret? Dariiber
haben sich viele Metaller und Metallerinnen in NRW Gedanken
gemacht. Hier eine kleine Auswahl ihrer Antworten: »...weil ich
nicht fiir faire Lohne betteln gehe.« +++ »...weil ich meinen Preis
erhoht habe.« +++ »...weil Kohle immer gut ist.« +++ »...weil wir es
verdient haben.« +++ »...weil ich Kinder habe.« +++ »...weil sonst
kein Auskommen mit dem Einkommen mehr ist.« +++ »...weil das
Einkommen von heute die Umsadtze von morgen sind.«

® Mehr Infos: tarifrunde-me.de
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Widerstand lohnt sich
Mehrere Warnstreiks und
tagelange Betriebsversamm-
lungen haben sich gelohnt:
Die Firma Schoeller Allibert
(vormals Linpac Stucki) in
Bad Salzuflen verlagert ihre
Produktion nicht ohne Zu-
stimmung des Betriebsrats.
Und sie ist bereit, mit der
IG Metall Detmold tiber ei-

Foto: Manfred Horn

»Stucki« zu Grabe getragen

nen Sozialtarifvertrag zu
verhandeln. Ein Sozialtarif-
vertrag regelt — wie ein Sozi-
alplan - die Hohe der Abfin-
dungen, fiir ihn darf jedoch
gestreikt werden. Die Eini-
gungsstelle tagte erstmals En-
de April, also nach Redakti-
onsschluss.

Die Firma gehort einer
»Heuschrecke«, dem Finanz-
investor One Equity Partners.
OEP besafl zum Zeitpunkt
des Kaufs bereits einen Kon-
kurrenten von Linpac Stucki.
Das Kartellamt stimmte dem
Neuerwerb deshalb erst zu,
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»Keine Produktionsverlagerung!«

nachdem ein Teil des Unter-
nehmens - die Getriankeki-
stenproduktion - verduflert
wurde. Die IG Metall warnte,
das sei »der Anfang vom En-
de des Standorts Detmold«.
Und behielt recht.

Nordrhein-Westfalen .

Weniger Kiindigungen

TRW IN
GELSEN-
KIRCHEN

Der TRW-Konzern wollte kur-
zen Prozess machen: Im Okto-
ber 2012 kiindigte er an, schon
im November 150 Beschiftigte
vor die Tiir zu setzen. Das war
ein Diktat - Verhandlungen
ausgeschlossen.

Betriebsrat und IG Metall
informierten Belegschaft und
Offentlichkeit, postierten eine
Mahnwache vor dem Werk, zo-
gen Mitte Dezember mit 500
Menschen im Protestmarsch
durch die Innenstadt, veranstal-
teten Ende Januar ein Soli-Kon-
zert. Die Gegenwehr zeigte
Wirkung - es kam zu Verhand-
lungen.

Das Ergebnis: ein Interes-
senausgleich und ein Sozial-
plan. Ende Mérz sprach das Un-
ternehmen 35 Kiindigungen
aus. Im Juli werden bis zu 30
weitere Beschiftigte entlassen,
falls die Automobilkonjunktur

150 seiner 690 Beschaftigten wollte der
Automobilzulieferer TRW in Gelsenkirchen
urspriinglich entlassen. IG Metall und
Betriebsrat organisierten Widerstand. Jetzt
spricht die Firma maximal 65 Kiindigungen
aus, vielleicht nur 35.

nicht anspringt. Reduziert wur-
den die 150 geplanten Kiindi-
gungen durch freiwillige Aufhe-
bungsvertraige und mehr
Altersteilzeit, durch Arbeits-
zeitverkiirzung, Insourcing und
Versetzungen in die TRW-Wer-
ke Diisseldorf und Krefeld.
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Soli-Konzert im Januar

»Wir haben alle Register
gezogen, bilanziert der Gel-
senkirchener IG Metall-Bevoll-
michtigte Robert Sadowsky.
»Und rausgeholt, was méglich
war, sagt der Betriebsratsvor-
sitzende Ugur Cosgun. m

Arbeitgeber fiir IG Metall-Beitritt

Marko Rohrig, der IG Me-
tall-Bevollméchtigte von Rem-
scheid-Solingen, traute seinen
Ohren nicht: Auf einer Be-
triebsversammlung bei GKN
Sinter Metals in Radevormwald
forderten der Werksleiter und
der Europa-Personalchef die
Beschiftigten auf, der IG Metall
beizutreten. Hintergrund: Die
Firma steckte in wirtschaftli-
chen Schwierigkeiten und woll-
te einen Ergénzungstarifvertrag
beenden, um 75 Kiindigungen
aussprechen zu konnen. Erst
wurde ein Sozialplan verhan-

delt: Statt 75 gibt es bis Mai 65
Kiindigungen, 20 Betroffenen
wird eine Weiterbeschiftigung
in anderen Werken angeboten,
die Ubrigen kénnen fiir maxi-
mal zw6lf Monate in eine
Transfergesellschaft wechseln
und erhalten 80 Prozent ihres
Nettoentgelts (IG Metall-Mit-
glieder 85 Prozent).

Unter diesen Vorausset-
zungen stimmten die IG Metall-
Mitglieder der Beendigung des
Erganzungstarifvertrags zu. 42
Beschiftigte sind der Gewerk-
schaft beigetreten. m

Foto: Thomas Range
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»Tag der Ansage«

[}

400 junge Gewerkschafterin-
nen und Gewerkschafter aus
NRW eroffneten am 16. Mirz
in Dortmund die Kampagne
der DGB-Jugend zur Bundes-
tagswahl 2013. Am »Tag der
Ansage« forderten sie von
den Parteien »eine soziale
und arbeitnehmerfreundliche
Politik«. Sie befestigten An-
hénger mit ihren Forderun-
gen an Tirklinken und Luft-
ballons. Hohepunkt war ein
Farbspektakel unter dem
Motto »Wir wirbeln Staub
aufl Fiir eine gute und quali-
fizierte Ausbildung.«

Demokratie im Betrieb
Die Arbeitsgemeinschaft von
DGB und VHS, Arbeit und
Leben, lobt zum dritten Mal
den Preis »Demokratie im
Betrieb« aus. Sie wiirdigt
damit das Engagement von
Betriebsriten. Vorschlige fiir
die Auszeichnung kénnen
bis Mitte Juni eingereicht
werden.

® aulnrw.de
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Gedenkveranstaltung

2. Mai, 16.30 Uhr
Gedenkveranstaltung des
DGB zur Zerschlagung der
Gewerkschaften durch die
Nazis vor 80 Jahren,
Veranstaltungsterasse »Ei-
senhiitte« (Haus der Ge-
werkschaften), Bielefeld,
Marktstrafle 8

Tag der Gewerkschaften
in der Kunsthalle
Interessierte Mitglieder und
ihre Angehorigen kénnen in
der Bielefelder Kunsthalle
am Samstag, 25. Mai, um
13.45 Uhr an einer Fithrung
der Volksbiihne zur Ausstel-
lung »Schdnheit und Ge-
heimnis. Der deutsche Sym-
bolismus« teilnehmen. Der
ermifligte Eintrittspreis von
5 Euro pro Person wird zu
Beginn an der Kasse gezahlt.
Die Kosten der Fiithrung
iibernimmt die IG Metall.
Anmeldeformulare gibt es in
der Verwaltungsstelle.

Die Bielefelder Volksbithne
ist ein gemeinniitziger Ver-
ein, der von ehrenamtlicher
Arbeit getragen wird.

1100 theaterbegeisterte Mit-
glieder nutzen regelmaflig
die Angebote der Volksbiih-
ne, die 1905 als »Freie Volks-
bithne fiir Bielefeld und
Umgegend« von Frauen und
Minnern des gewerkschaft-
lichen Umfeldes gegriindet
wurde.

IG Metall Bielefeld
Marktstrafie 8

33602 Bielefeld
Telefon 0521-96438-0
Fax 0521-96438-40
E-Mail:
bielefeld@igmetall.de

Internet:
bielefeld.igmetall.de

Redaktion:

Hans-)irgen Wentzlaff

(verantwortlich),

Wolfgang Dzieran
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Koyo hat Tarife gekiindigt

Dies wiirde schnell Verschlechterungen fiir die Beschaftigten
bedeuten. Deshalb setzen sich IG Metall, Vertrauensleute und
Betriebsrat fiir die Wiederherstellung der Tarifbindung ein.

In einer Mitarbeiter-Information
schrieb die Geschiftsfithrung,
dass sie bei den Beschiftigten un-
bedingt sparen will. Und am 2.
April erklarte man der IG Metall
schriftlich: »Hintergrund unserer
Kiindigung der Mitgliedschaft
(mit Tarifbindung) ist die aktuelle
Forderung der IG Metall mit einer
Entgeltsteigerung von 5,5 Prozent.
Es zeichnen sich Kostensteigerun-
gen ab, die wir uns im Hinblick
auf eine Steigerung unserer Wett-
bewerbsfihigkeit in dieser Form
so nicht leisten kénnen.«

Vorgeschichte. Die Geschifts-
fihrung konnte ihr Vorhaben
nicht umsetzen, die Tariferho-
hung, fiir die sich die IG Metall
einsetzt, teilweise mit Leistungs-
zuschldgen zu verrechnen. Dass
beim Thema Leistungslohn nicht

Ute Herkstroter, Erste Bevollmdchtigte
der 1G Metall Bielefeld: »Statt die Be-
schiftigten zu verunsichern und sie
schropfen zu wollen, sollte die Ge-
schiftsfiithrung an einer Strategie ar-
beiten, das Werk aus der Krise zu fiih-
ren. Die Beschiftigten sind bereit, da-
zu ihren Beitrag zu leisten, wenn sie
eine Perspektive fiir sich und den
Standort sehen. Dieser Beitrag muss
aber mit der I1G Metall und dem Be-
triebsrat verhandelt werden. Der Aus-
tritt aus der Tarifbindung schldgt viele
Tiiren zu.«

mal eben schnell eine Losung ge-
funden werden konnte, liegt auf
der Hand. Der Betriebsrat rechne-
te an einem neuen Modell, um fiir
die rund 300 betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen im Leis-
tungslohn den Leistungslohn zu
retten und gravierende Lohnein-
buflen zu verhindern. »Gerade als
wir nach einer konstruktiven
Losung suchten, wurden wir von
dieser schlimmen Nachricht iiber-
rascht«, sagt Betriebsratsvorsit-
zender Jens Engelbrecht.

»Mit uns wurde vorab leider
nicht nach einer Losung gesucht,
sagt Ute Herkstroter, Erste Bevoll-
machtigte der IG Metall in Biele-
feld. Das Unternehmen hitte bei
der IG Metall fragen konnen, ob
aus wirtschaftlichen Griinden ein
Ergdnzungstarifvertrag verhan-
delt werden kann. So einen gab es
2005 schon einmal, damals hief$
der Eigentiimer noch Timken.
Der zeitlich befristete Ergin-
zungstarif war ein wesentliches
Element, um das Unternehmen
aus der Krise zu fithren und Ar-
beitspldtze zu sichern. »Grund-
sdtzlich kann die IG Metall auch
jetzt priifen, ob solche Verhand-
lungen wieder moglich sind«, sagt
Ute Herkstroéter.

Verhandlungen. Nun geht es da-
rum, in Verhandlungen méglichst
rasch in die Tarifbindung zurtick-
zukommen. Der Arbeitgeber hat
einem ersten Gesprach dazu zuge-
stimmt, Termin ist am 26. April
(nach Redaktionsschluss dieser
Ausgabe). Alles andere als eine
Riickkehr in die Tarifbindung wi-
re fur die Beschiftigten eine
Abenteuerfahrt in die véllig fal-
sche Richtung. Denn auf Dauer
wiirde der Arbeitgeber das Entgelt
und auch die Arbeitsbedingungen
verschlechtern, mit jedem Tag
wiirde sich Koyo von der Tarifli-
nie weiter entfernen.

Jens Engelbrecht, Betriebsratsvorsit-
zender Koyo, Kiinsebeck: »Wir werden
hier zu einem Konflikt gezwungen, der
gar nicht notig gewesen wire. Als Be-
triebsrat sind wir immer fiir konstruk-
tive Losungen im Sinne der Beschiftig-
ten, Losungen, die auch die Perspekti-
ven des Werks nicht auBen vor lassen.
Wir wollen jetzt schnell zuriick zur Ta-
rifbindung und werden der Geschifts-
fiihrung deutlich machen miissen, dass
wir es ernst damit meinen.«

Bei Koyo in Kiinsebeck und in
vergleichbaren Fillen gilt:

Die Tarifvertrdge gelten so
lange weiter, bis einzelne Ta-
rifvertrdge auslaufen.

Die in der Metall- und Elektro-
branche erzielten Tariferho-
hungen gelten aber nicht
mebhr, diese kénnen ab 1.
Mail 2013 vom Arbeitgeber
einseitig bestimmt werden,
bis hin zu Null-Runden.

Wer nach dem 1. Mai neu ein-
gestellt wird, muss beim Geld
mit Abweichungen nach un-

ten rechnen. Denn dann kann
der Arbeitgeber diktieren, wo
es mit dem Entgelt lang geht.

Darauf kann es nur eine Ant-

wort geben: Zuriick in die Ta-
rifbindung, wenn nétig Druck
dafiir machen!



Kundgebungen 1. Mai
Dortmund
Um 10.30 Uhr beginnt die
Auftaktveranstaltung an der
Kampstrafie/ Ecke Wedde-
poth. Das Familienfest fin-
det im Westfalenpark statt.
Horde
Ab 9.30 Uhr findet das
Frithstiick mit anschlieffen-
dem Marsch zum Westfalen-
park an der »Schlanken
Mathilde« statt.
Liinen
Ab 11 Uhr findet die Mai-
Kundgebung und ein Fami-
lienfest im Seepark statt.

Autohaus Pflanz

In der dritten Verhandlung
erfolgte ein erstes Angebot.
Aus Sicht der IG Metall war
dieses Angebot nicht ausrei-
chend. Die Verhandlungen
werden fortgesetzt.

IG Metall Dortmund
Ostwall 17 - 21

44135 Dortmund
Telefon: 0231 57706-0
Fax: 0231 57706-35
E-Mail:
dortmund@igmetall.de

Internet:
dortmund.igmetall.de

Redaktion:

Ulrike Kletezka (verantwortlich),

Petra Pottgiefer

Streit bei Dorre eskaliert!

Bei Dorre Galvanotechnik in Liinen beantragt tatsachlich der
Geschaftsfiihrer beim Arbeitsgericht die Auflésung des Be-
triebsrates. Ein ungeheuerlicher und einmaliger Vorgang in
der Geschichte der IG Metall Dortmund.

Mit Beginn der Betriebsratswahl
bei Doérre im August 2011 strei-
ten sich Arbeitgeber und Arbeit-
nehmervertretung.  Einfachste
Betriebsvereinbarungen wie zum
Beispiel zur Pausenregelung fith-
ren zu den grofiten Auseinander-
setzungen. Hier steht man nach
der »Basta-Politik« des Arbeitge-
bers bereits vor der Einigungs-
stelle.

Auflosung beantragt. Gipfel der
Auseinandersetzung ist die Bean-
tragung des Arbeitgebers zur Auf-
losung des Betriebsrates beim
Arbeitsgericht.  Ulrich Holter,
Gewerkschaftssekretir: « Hiermit
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soll versucht werden, Mitbestim-
mung sowie Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz  auszuhebeln.«
Dem Betriebsrat wird die Verlet-
zung des innerbetrieblichen Frie-
dens vorgeworfen. Der Arbeitge-
ber moniert die Zusammenarbeit

Dorre Galvanotechnik in Liinen

Frechheit des Monats in Dortmund

Caterpillar Global Mining HMS: Befristet Beschaftigter soll Leiharbeitnehmer werden.

Reimund Striepling

Langen & Sondermann GmbH

Austritt aus dem Arbeitgeberverband

Der Geschiftsfithrer der Langen
& Sondermann GmbH hatte zu
Beginn des Jahres bei der IG Me-
tall den Antrag auf einen Sanie-
rungstarifvertrag gestellt. Noch
vor der Mitgliederversammlung
zur Beratung des Sanierungsvor-
habens teilte er jedoch der Beleg-
schaft mit, dass das Unternehmen
zum 30. Juni 2013 aus dem Ar-
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beitgeberverband austreten wird.
Die Mitgliederversammlung hat
darauthin beschlossen, dass ein
Anerkennungstarifvertrag der Ta-
rifvertrige der Metall- und Elek-
troindustrie gefordert werden soll.
Die IG Metall Dortmund hat die
Geschiftsfithrung bereits zu Ver-
handlungen aufgefordert. Wir be-
richten weiter!

Esist schon eine besondere Frech-
heit! Zwei Jahre war ein Kollege
bei Caterpillar in Dortmund be-
fristet beschaftigt. Seine Leistun-
gen waren gut, so dass er eigent-
lich  bleiben Das
Unternehmen will jedoch keinen
unbefristeten Vertrag anbieten.
Um den Beschiftigten trotzdem

miisste.

nach Betriebsverfassungsgesetz.
Gerhard Thomalla, Betriebsrats-
vorsitzender: »Der Arbeitgeber
ldsst keine Mitbestimmung zu.
Dass er keinen Wert auf gute Zu-
sammenarbeit legt, zeigt uns das
Gerichtsverfahren.«

zu behalten, soll er nun bei einer
Zeitarbeitsfirma einen neuen Ver-
trag zu schlechteren Bedingungen
akzeptieren. Seine Aufgabe bei
Caterpillar soll dabei die gleiche
bleiben. Reimund Striepling, Be-
triebsratsvorsitzender: »So sollte
man mit Menschen nicht umge-
hen. Eine Riesenschweinerei!«

PLUS FUR UNS - PLUS FUR ALLE

Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie

Die Planungen fiir Warnstreiks
laufen auf Hochtouren. Gert Mi-
ckelat, Siemens AG:
»Die Forderung von
5,5 Prozent ist nicht
uibertrieben.« Peter
Schmitz von der
Wilo SE unterstiitzt
ihn:

werden immer rei-

»Die Reichen

Peter Schmitz, Wilo SE

cher, uns aber zieht man das Geld
aus der Tasche. Die Strom- und
Gaspreise explodie-
ren, die Lebensmit-
tel werden teurer,
von den Benzin-
preisen ganz zu
schweigen. Wir
brauchen dringend
mehr Geld!«

Foto: Maurice Behrent



16. Mai
9 bis 12 Uhr: Rentenbera-
tung mit dem Versicherten-
altesten Wilhelm Budde bei
der IG Metall Minden, An-
meldung erforderlich

27. bis 29. Mai
Seminar fiir Betriebsrate im
WBS-Bildungszentrum Be-
verungen:
»Burn-out-Nein Danke! Ur-
sachen erkennen und Aus-
wirkungen beurteilen«.
Themen: Entstehung psy-
chischer Belastungen in der
Arbeitswelt. Stress und
Burn-out: Definition und
Ursachen. Individuelle Aus-
wirkungen und Auswirkun-
gen von Stress und Burn-
out auf die Arbeitssituation.
Achtung: Nur buchbar mit
Folgeseminar »Prévention
und Handlungsmaglichkei-
ten, 8. bis 10 Juli.

ZAHL DER WOCHE

160,1...

.Mrd Euro betrugen 2012 laut
dem ZVEI die Branchenexporte
der deutschen Antriebstechnik.
Das ist ein Allzeithoch! (Seite 19)

| ZITIERT

+2,3 Prozent fordern, wo es
kein Wachstum gibi - das
passt nicht

Dr, Rainer Dulger, Gesamtmetall

aus der Zeitschrift »Produktion«

IG Metall Minden
Simeonscarré 2

32423 Minden

Telefon 0571-83762-0
Fax 0571-83762-50
E-Mail:
minden@igmetall.de

Internet:

minden.igmetall.de
Redaktion:
Lutz Schiffer (verantwortlich),
Reiner Rogosch
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Plus fiir uns - plus fiir alle!

Die IG Metall fordert 5,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt in
der Metall- und Elektroindustrie. Lage und Stimmung der
Wirtschaft ist gut, die Signale stehen wieder auf griin.

Es ist an der Zeit, von diesem Optimismus zu profitieren!

Bei der ersten Tarifverhandlung
Ende Mirz in Bielefeld haben 500
Beschiftige deutlich gemacht, wo-
rum es geht: 5,5 Prozent ab dem 1.
Mai und fiir zw6lf Monate. Denn
die Inflation steigt voraussichtlich
um 2 Prozent, die gesamtwirt-
schaftliche Produktivitit um 1 bis
1,5 Prozent - und eine faire Teilha-
be am Gewinn soll doch auch drin
sein.

»Eine spiirbare Entgelterho-
hung ist dringend erforderlich«,
meint Martin Rinne, Betriebsrats-
vorsitzender bei der tarifgebunde-
nen Firma Bernstein in Porta
Westfalica.
»Denn
schlieflich
miissen  die
Kolleginnen
und Kollegen
die stindig
steigenden
Lebenshal-
tungskosten bezahlen. 5,5 Prozent
sind nicht tibertrieben und von
den Betrieben auch gut zu verkraf-
teng, so Rinne.

Sein Kollege Stefan Knittel ist
Betriebsratsvorsitzender bei Inva-

Martin Rinne

care in Porta
Westfalica.

Dieser Betrieb
ist nicht tarif-
gebunden, es
gibt dort also

nicht »auto-
matisch« Stefan Knittel
mehr  Geld.

»Ein gutes Tariferergebnis ist fiir
uns trotzdem ganz wichtig. Die IG
Metall soll in der Metall- und
Elektroindustrie ein ordentliches
Ergebnis erzielen. Denn unsere
Firma orientiert sich sehr wohl an
dem, was anderswo so gezahlt
wird. Ohne Gewerkschaft lauft
auch bei uns halt nichts«, so Knit-
tel.

Mit  Gewerk-
schaft aber sicherlich
eine ganze Menge.
Davon geht auch
Athanasios Vlachos
aus. »Aki« war Be-
triebsrat bei Drabert
(heute Kinnarps) in
Minden und ist seit
sieben Jahren Rent-
ner. Dennoch unter-
stiitzt er die IG Me-

Einladung zur Wahlversammlung

Ein Mitglied der Delegiertenversammlung ist zu wahlen.

Am Mittwoch, 22. Mai, sind die
Mitglieder der IG Metall im Wahl-
kreis  Liibbecke-Nord
eingeladen, ein Mitglied
der  Delegiertenver-
sammlung nachzuwih-
len. Die Versammlung
beginnt im »Krug zum
grinen Kranze« (Ton-
nenheider Str. 80, 32339
Espelkamp-Schmalge) um 17
Uhr. Wahlen kann, wer in den Ge-
meinden Espelkamp, Rahden und

L(_'_')

/X
/ P

Stemwede wohnt oder arbeitet
und am Wahltag drei Monate Mit-
glied der IG Metall ist.
Wer gewahlt werden
will, muss der IG Metall
zwOlf Monate angeho-
ren. Die Delegiertenver-
sammlung, das »Parla-
ment« der IG Metall
Minden, entscheidet
tiber alle gewerkschaftlichen An-
gelegenheiten vor Ort. Um An-
meldung wird gebeten.

tall, wo es geht. Auch er war in
Bielefeld dabei. Fiir ihn ist klar,
dass Lohnerhohung Kaufkraft
stairkt - auch die der Rentner,
denn: »Rentenerhéhungen orien-
tieren sich an der Lohn- und Ge-
haltsentwicklung. Und solange
dies so ist, ist
es gut fur
Rentner, wenn
es gute Tarif-
abschliisse
gibt.  Aufler-
iv‘ S Mima  dem gonne ich
den Kollegin-
nen und Kol-
legen einen ordentlichen Schluck
aus der Pulle. 5,5 Prozent sind an-
gemessen, meint Aki Vlachos.

Athanasios Vlachos

mann von Battenfeld-Cincinnati in Bad Oeynhausen

bei der Maikundgebung in
Minden:

Um 10 Uhr startet die Maide-
monstration zum Markt in
Minden mit Zwischenkundge-
bung in der Lindenstrafie.
Dort besetzten am 2. Mai
1933 die Nazis das Gewerk-
schaftshaus. Hauptredner bei
der Maikundgebung ist Ro-
bert Fuss von der IG Metall
Bezirksleitung NRW. Musik
machen »Soren Rodenberg
und Roadshowx.



Betriebsrat gewinnt Klageverfahren

Auch das Landesarbeitsgericht in Hamm hat die
Beschwerde der Verzinkerei Rheine zuriickgewiesen.

Den Streit um die auflerordentli-
che Kiindigung des Betriebsrats-
vorsitzenden hat die Verzinkerei
Rheine-Hauenhorst auch in zwei-
ter Instanz vor dem Landesar-
beitsgericht in Hamm verloren.
Das Arbeitsgericht in Rheine
hatte den Antrag zur aufleror-
dentlichen Kiindigung der Be-
triebsratsmitglieder am 31. Au-
gust 2012 abgelehnt. Dagegen
hatte Heinz-Jiirgen Strotbaum,

12, bis 17. Mai
Arbeits- und Gesundheits-
schutz I, Sprockhovel

13. bis 17. Mai
Personelle MafSnahmen -
BRI, Oeding

27. bis 29. Mai
Burn-out, Miinster

27. bis 29. Mai
Gefahrdungsbeurteilung -
SBV 6, Sprockhovel

3. bis 7. Juni
Der Wirtschaftsausschuss,
Miinster

3. bis 7. Juni
Mitbestimmung und BR-
Handeln - BR II, Miinster

17. bis 21. Juni
Planung und Organisation
der BR-Arbeit, Miinster

24. bis 28. Juni
Entgeltgestaltung I, Oeding

IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon: 05971 -899 08-0
Fax: 05971 -899 08-20
E-Mail:
rheine@igmetall.de

Internet:

rheine.igmetall.de
Redaktion:
Heinz Pfeffer (verantwortlich),
Karin Hagebdck
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Geschiftsfithrer der Verzinkerei
Rheine-Hauenhorst, Beschwerde
beim Landesarbeitsgericht einge-
legt.

Das Landesarbeitsgericht in
Hamm hat diese Beschwerde je-
doch zuriickgewiesen.

Die Zusammenarbeit zwi-
schen Betriebsrat und Geschifts-
fithrung war von Anfang an sehr
schwierig. Die Geschiftsfithrung
hat die Mitbestimmung missach-

tet und immer wieder wurde die
Betriebsratsarbeit ~ behindert.
Nachdem der Betriebsrat dann
Strafanzeige gegen den Geschfts-
fithrer erstattet hat, sprach die Ge-
schiftsfihrung die auflerordentli-
che Kiindigung der Betriebsrite
aus.

Das Arbeitsgericht Rheine
und auch das LAG Hamm haben
diesem Schritt die Zustimmung
letztendlich verweigert.

Ein Vergleich, gegen Abfindung
aus dem Unternehmen auszu-
scheiden, war und ist fiir den Be-
triebsratsvorsitzenden keine Opti-
on. »Das war und bin ich den
Mitarbeitern gegeniiber schul-
dig«, kommentiert der Betriebs-
ratsvorsitzende seine Haltung.

MP-Tec (ehemals Elektra Beckum) in Meppen ist pleite

Das traditionsreiche Maschinen-
bauunternehmen Elektra-Beck-
um, heute MP-Tec in Meppen, hat
Insolvenz angemeldet.

Fehlende Investitionen am
Standort Meppen sowie zu gerin-
ge Anstrengungen im Bereich In-
novation und Produktentwick-
lung haben den fortschreitenden
Niedergang begleitet.

Das ostdeutsche Unternehmen
Purkart Systemkomponenten aus
Grofiriickerswalde hatte das Un-
ternehmen von der Firma Metabo
im Jahr 2010 ibernommen. Le-
diglich 61 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verblieben am Stand-
ort Meppen. Die Zusammenarbeit
war von Anfang an geprigt durch
Missachtung der Mitbestimmung
und Streitigkeiten mit dem Be-
triebsrat und der IG Metall. Die
Losung sah Herr Purkart in Lohn-
dumping und Abbau von Arbeit-
nehmerrechten. Das katastropha-
le Ergebnis ist nun zu sehen: Zu
Lasten der Beschiftigten, denn
Lohnsenkungen sichern eben kei-
ne Arbeitsplitze.

DGB-Veranstaltungen zum 1. Mai

Maireden in Rheine, Lingen und Emlichheim

Die Mai-Kundgebung des DGB
Miinsterland findet um 11 Uhrim
Stadtpark in Rheine statt. Als Mai-
Redner steht uns der Kollege
Klaus Biischer, Vorsitzender der
Gewerkschaft Polizei Kreisgruppe
Steinfurt, zur Verfiigung.

Die Mai-Kundgebung des
DGB Lingen mit anschlieflendem
Familienfest findet um 14 Uhr am
Hotel Hubertushof in Lingen statt.

Die Rede hilt die Kollegin Ange-
lika Beier vom Vorstand der IG
Metall.

Bereits am Vorabend ladt der
DGB-Emlichheim zur traditionel-
len 1. Mai-Vorabendveranstaltung
um 17.30 Uhr in der Jugendbil-
dungsstitte Emlichheim ein. Die
Mairede wird hier der Kollege
Heinz Pfeffer, Erster Bevollméch-
tigter der IG Metall Rheine, halten.

»Betriebsrat und IG Metall hitten
gerne gemeinsam den Standort
und die Arbeitsplitze gesichert.
Dazu gehort jedoch eine faire und
konstruktive Zusammenarbeit,
die Bereitschaft zu Investitionen
in Anlagen, Maschinen und in das
Know-how der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Wenn dies aus-
bleibt gibt es keine Zukunft fiir ein
Unternehmen, erldutert Heinz
Pfeffer, Erster Bevollméachtigter
der IG Metall Rheine, den Werde-
gang. Mit dem Insolvenzverwalter
wird nun ein Interessenausgleich
und Sozialplan abgeschlossen.
Anschlieflend erhalten die noch
verbliebenen Beschiftigten ihre
Kiindigung.

GUTE ARBEIT. SICHERE RENTE.
SOZIALES EUROPA.

Alle Kolleginnen und Kollegen
sind zu den Veranstaltungen recht
herzlich eingeladen. Wir freuen
uns auf Eure Teilnahme.



Neue Offnungszeiten
Seit diesem Frithjahr steht
das Team der IG Metall-Ver-
waltungsstelle Witten allen
Kolleginnen und Kollegen
zu gednderten Offnungszei-
ten zur Verfligung.

Wer sich fiir ein Seminar
anmelden mochte, Beratung
oder Unterstiitzung benotigt
oder seine Mitgliedsdaten
andern mag, kann dies nun
zu folgenden Zeiten:

Montag: 8 bis 16 Uhr
Dienstag 8 bis 16 Uhr
Mittwoch 12 bis 16 Uhr
Donnerstag 8 bis 16 Uhr
Freitag 8 bis 13 Uhr
Die Sprechstunde der

Rechtsberatung ist immer
dienstags von 10 bis 14 Uhr
und donnerstags von 13 bis
15.30 Uhr. Dazu ist eine Ter-
minvereinbarung unter
02302-28129-0 nétig.

Alle wichtigen Informatio-
nen rund um die Arbeit der
IG Metall Witten gibt es
auch im Internet unter
igmetall-witten.de

GUTE ARBEIT. SICHERE RENTE.
SOZIALES EUROPA.

1G Metall Witten
Hans-Bockler-Strafle 12
58455 Witten

Telefon 02302-28129-0
Fax 02302-28129-22
E-Mail:
witten@igmetall.de

Internet:

witten.igmetall.de
Redaktion:
Manfred Miiller (verantwortlich)
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Mitgliederoffensive

Sascha Pletenecky

Sascha Pletenecky hat seine Ar-
beit als Projektsekretir fiir die
Mitgliederoffensive begonnen.

Der 30-Jihrige war bereits
wihrend seiner Ausbildung im
Bergbau Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV).
2006 wurde Sascha in den Be-
triebsrat gewdhlt und seit 2008 ist
er als Gewerkschaftssekretar aktiv.
Sascha wird den Aktiven unter-
stiitzend zur Seite stehen, um auch
weiterhin eine starke Mitglieder-
bewegung in den Betrieben voran
zu treiben.

Seit dem 1. April gibt es in der Verwaltungsstelle
der 1G Metall Witten einen neuen Projektsekretar.

Mathias Hillbrandt, Erster Bevoll-
michtigter: »Wir freuen uns, dass
wir Unterstiitzung fiir unsere Ver-
waltungsstelle bekommen. Ge-
meinsam wollen wir mit unserem
jungen Team nun eine noch stdr-
kere Betreuung der Mitglieder si-
cherstellen.«

Um die Starke weiter auszu-
bauen, wird es in naher Zukunft
betriebliche Aktionen, Treffen
von Aktiven und Workshops
geben. Hauptaugenmerk liegt da-
bei auf der Beteiligung der Mit-
glieder.

We want Sex . ..

IG Metall-Frauen trafen sich am Frauentag.

Der Titel hat mit dem gezeigten
Film nichts zu tun. Geht es doch
hier um die Niherinnen bei Ford
im Jahre 1968, die streiken. Sie
streiken, weil sie fiir ihre Arbeit
viel weniger Geld bekommen, als
ihre Kollegen.

Am 7. Mirz trafen sich Frau-
en im Gewerkschaftshaus, um
sich zum Internationalen Frauen-

tag gemeinsam den Film anzuse-
hen und anschlieflend dartiber zu
diskutieren. Die Frauen stellten
viele Parallelen zu ihrer eigenen
Situation fest. Denn immer noch
kampfen sie fiir gleichen Lohn bei
gleicher Arbeit. Wobei auch sehr
deutlich wurde, dass Frauen sich
haufig in den gering bezahlten Be-
rufen wiederfinden. Nach dem

Kampf der »Film-Frauen« wird in
Grofibritannien das Entgelt-
gleichheitsgesetz eingefiihrt.

Deutschland ist eines der
Schlusslichter im europdischen
Vergleich. Im Durchschnitt erhal-
ten Frauen 23 Prozent weniger
Lohn als ihre Kollegen. Hoffen
wir, dass ein »Equal Pay Day« bald
iberfliissig wird.

Jubilarfeier

Am 31. Oktober findet die dies-
jahrige Jubilarfeier statt. Alle Kol-
leginnen und Kollegen, die min-
destens 50 Jahre Mitglied unserer
Gewerkschaft sind und in diesem
Jahr ein rundes Jubildum feiern,
werden zur Ehrung nach Sprock-
hovel eingeladen. Fiir die Hin-
und  Rickfahrt zum IG
Metall-Bildungszentrum wird es
einen Bustransfer geben.

Beginn der Feier ist um 17
Uhr. Weitere Informationen er-
halten unsere Jubilare im Vorfeld
der Veranstaltung auf dem Post-
weg.




Boshoku wieder
im Tarifvertrag

» W ir freu-
.A

BOSHOKU AUTOMOTIVE EURCRE

en uns,
dass fiir die
Beschiftig-
ten der Boshoku Automoti-
ve Europe in Waldbrol wie-
der ein Tarifvertrag mit der
IG Metall gilt«, erklérte
Werner Kusel, Erster Bevoll-
michtigter, nach dem er-
folgreichen Verhandlungs-
abschluss. Vor knapp zwei
Jahren war der Betrieb (ehe-
mals Brocke beziehungswei-
se ISE Intertex) an den japa-
nischen Konzern Toyota
Boshoku verkauft worden.
Dabei war der vorher giiltige
Tarifvertrag auf der Strecke
geblieben. Nun wurden die
bestehenden Standards in
einem Haustarifvertrag fest-
geschrieben. Auch von
kiinftigen Tariferh6hungen
werden die Beschiftigten
profitieren, erstmals in der
aktuellen Tarifrunde 2013.

30. April: Ende der
Friedenspflicht in der
Tarifrunde Metall

1. Mai: 11 Uhr Kundge-
bung zum Tag der Arbeit
auf dem Bismarckplatz in
Gummersbach

6. Mai: Beginn der
Warn-streikphase Metall-
und Elektroindustrie

28. Mai: Ortsvorstand

28. Mai: Nebenstelle Stid

28. Mai: Nebenstelle Nord

IG Metall Gummersbach
Singerbrinkstrafle 22
51643 Gummersbach
Telefon 02261-9271-0

Fax 02261-9271-50

E-Mail:
gummersbach@igmetall.de

Internet:
igmetall-gummersbach.de

Redaktion:

Werner Kusel (verantwortlich)

Bilder: Michael Gauger
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Klares Votum fiir Heinz Dorr

Erfolgreich vor Ort und landesweit Spitze: Was den Anstieg der Mit-
gliederzahlen angeht, belegt die IG Metall Oberberg in Nordrhein-
Westfalen den ersten Platz. Das teilte der Erste Bevollmachtigte, Wer-
ner Kusel, auf der Delegiertenversammlung am 4. April mit.

Neben dem Jahresbericht, dessen
wichtigste Daten wir bereits in der
vorigen Ausgabe prisentiert ha-
ben, standen diesmal Nachwahlen
im Mittelpunkt des Interesses. So
musste ein Nachfolger fiir den En-
de Januar von seinem Amt zu-
riickgetretenen ehrenamtlichen
Zweiten Bevollmichtigten Tors-
ten Breitenfeld bestimmt werden.
Mit grofler Mehrheiten stimmten
die Delegierten (87 Prozent) fiir
Heinz Dorr, der bereits seit 1991
Mitglied des Ortsvorstandes und
Sprecher der Revisoren ist.

»Ich freue mich auf die Zu-
sammenarbeit mit Heinz«, beton-
te Werner Kusel, Erster Bevoll-
michtigter. »Wir kennen uns
schon iiber 25 Jahre und da unsere
Aufgaben immer komplexer wer-
den, sind seine Verlasslichkeit und

Heinz Dorr

eine gute Portion >Stahlwerker-
schldue« fiir unsere IG Metall von
grofiem Nutzen.«

Auch fir den Ortsvorstand,
wo Ende letzten Jahres der Kollege
Michael Dick zuriickgetreten war,
stand eine eine Nachwahl auf der
Tagesordnung. Das frei geworde-
nen Mandat fiir den Stidkreis ging
an Eckhard Damerau, Betriebs-
ratsvorsitzender der Firma Bos-
hoku. Damerau, der schon von
1996 bis 2010 dem Ortsvorstand

Eckhard Damerau

{

Thomas Hengstebeck

angehorte und sich als Referent
fir Grundlagenseminare sowie als
ehrenamtlicher Arbeitsrichter en-
gagiert, erhielt 90 Prozent der De-
legiertenstimmen.

Zudem war fiir die Grofle Ta-
rifkommission, in die die IG Me-
tall Oberberg finf Mitglieder ent-
sendet, das Angestelltenmandat
neu zu besetzen. Die Wahl fiel mit
92 Prozent der Stimmen auf Tho-
mas Hengstebeck, Betriebsrats-
vorsitzender der Firma Berg.

Verwaltungsstellenarbeit in der Diskussion

»13 Kernaufgaben« waren zentrales Thema der OV-Klausur in Beverungen.

Intensive Diskussionen iiber die
»13 Kernaufgaben guter Verwal-
tungsstellenarbeit« pragten die
dreitigige Klausur des Ortsvor-
standes vom 20. bis 22. Mirz in

Beverungen, an der auch die Mit-
glieder des erweiterten Ortsvor-
standes teilnahmen. Dabei wur-
den bestehende Projekte und
laufende Aufgaben diskutiert und

Intensiv diskutierte der erweiterte Ortsvorstand dariiber, wie die Arbeit der
Verwaltungsstelle noch effizienter und erfolgreicher gestaltet werden kann.

kritisch hinterfragt. Neben der
Steuerung und Planungen anhand
des Geschiftsplanes ging es insbe-
sondere um die Bereiche
Betriebs- und Tarifpolitik
Mitgliederarbeit und Mit-
gliederservice
Bildungsarbeit und
Offentlichkeitsarbeit.

Dabei bietet die Zusammen-
stellung der »13 Kernaufgaben«
gute Moglichkeiten, die Arbeit der
Gewerkschaft nicht nur zu analy-
sieren, sondern auch erfolgreiche
Konzepte zu entwickeln.

Erste Ergebnisse aus der kon-
kreten Umsetzungphase wurden
bereits in den Nebenstellen-Ta-
gungen am 26. und 27. April deut-
lich. Dariiber werden wir in der
nichsten Ausgabe der metallzei-
tung berichten.



Senioren

Wir laden ein zum Vortrag
»Anstehende Bundestags-
wahl der Griinen und Wahl-
programm, Rente«. Referent
ist Volker Beck (Griine,
MdB). Der Vortrag am 29.
Mai beginnt um 15 Uhr im
grofien Saal des DGB-Hau-
ses, 1. Etage. Anmeldungen
bitte unter 0221 - 951524-31.

Tagesseminare
29. Mai
Tarifvertrag Langzeitkonten
26. Juni
Renten und Rentenzugangs-
arten
Beide Seminare im Hotel
Holiday Inn, Kdln

Drei-Tages-Seminare

15. bis 17. Mai
Grundziige der ERA-Leis-
tungsbeurteilung und
-Leistungszulage

12.-14. Juni 2013
ERA: Entgelt-Rahmen-Ab-
kommen fiir die Metall- und
Elektroindustrie — die
Grundlagen
Beide Seminare im Bildungs-
zentrum Sprockhdvel

8.bis 12. Juli
Suchtgefahren und Sucht-
verhalten im Betrieb - An-
forderungen an die betrieb-
liche Interessenvertretung,
Hotel Zum Goldenen Acker,
Morsbach. Anmeldungen
bei Doris Lehnert, Telefon
0221 - 951524-17

IG Metall K6ln-Leverkusen

Hans-Bdckler-Platz 1

50672 Kdln

Telefon 0221-951524-11

Fax 0221-9515 24-40

E-Mail: koeln-leverkusen@

igmetall.de

Internet:
koeln-leverkusen.igmetall.de

Redaktion: Witich RoBmann

(verantwortlich), Uta Jendl
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Martin Schulz zu Gast

Der Prisident des europidischen
Parlaments, Martin Schulz, hielt als
Gastredner im Mirz auf der Dele-
giertenversammlung der IG Metall
KolIn-Leverkusen eine flammende
und mitreiflende Rede fiir Europa
und bezog klar Position.
Unmissverstandlich
machte er klar, dass bei
wachsender Weltbevél-
kerung die Menschen in
Europa nur geeint in Zu-
kunft eine Chance auf
Wahrnehmung im glo-
balen »Dorf Welt« hit-

ten. 2040 leben rund acht Martin Schulz, Pra-
sident des europdi-

schen Parlaments

Milliarden ~Menschen
auf dem Globus und vier
Prozent in Europa. Die dann auf
76 Millionen geschrumpfte Zahl
der Biirger Deutschlands mache
dann nur noch ein Prozent der
Weltbevolkerung aus. Schulz sag-
te, dass man Europa in Zukunft
besser und anders machen miisse,

erinnerte aber auch an die Werte
orientierten Demokratien, die
nach den Katastrophen, Kriegen
und dem »Tiefpunkt der Mensch-
lichkeit von Auschwitz« entstan-
den seien und die Handreichung
fir die schuldbeladenen Deut-
schen nach 1945 durch
die anderen -europii-
schen Staaten.

Deutlich sprach er
sich fiir eine europiische
Ratingagentur aus, die er
sich in einer gemischt
privaten und offentli-
chen Ausgestaltung vor-
stellen konne. Neben der
Regulierung der Finanz-
markte sieht er aber auch die Not-
wendigkeit, Umwelt- und soziale
Standards zu etablieren. Unter-
stiitung findet Schulz bei der IG
Metall K6ln-Leverkusen, die ei-
nen entschiedenen und soforti-
gen Kurswechsel in der Finanz-,

Haustarife abgeschlossen

Erfolg in zwei groBen Betrieben der industriellen Dienstleistung

Mit den Tarifergebnissen in den
Firmen Buchen UmweltServices
und Weber Industrieller Rohrlei-
tungs- & Anlagenbau hat die IG
Metall Koln-Leverkusen einen
weiteren Erfolg in der Tarifpolitik
erreicht.

In zahlreichen und zum Teil
sehr zihen Verhandlungen haben
die betrieblichen Tarif- und Ver-
handlungskommissionen der IG
Metall sich nicht von den Argu-
menten der Arbeitgeber ein-
lassen, berichtet
Verhandlungsfiithrer Dieter
Kolsch. Die Beschiftigten hitten
die Forderungen nach mehr Ent-
gelt auch mit Aktionen begleitet.

Bei Buchen waren die Be-

schiichtern

schiftigten schon vor der letzten
Verhandlungsrunde auf Warn-
streikaktionen durch die IG Me-
tall Koln-Leverkusen vorbereitet.

Die Arbeitgeber haben gerade
noch rechtzeitig dem Druck der
Beschiftigten nachgegeben. Fiir
die iiber 1100 Beschiftigten und
die Auszubildenden bei Buchen
gibt es ab Mirz 3,3 Prozent mehr
in der Entgelttabelle. Die Laufzeit
des Tarifvertrages betrigt zwolf
Monate. Fiir die Monate Januar
und Februar 2013 erhalten die Be-
schiftigten eine Einmalzahlung
von 80 Euro.

Fir die Beschiftigten der
konzerneigenen Zeitarbeitsfirma
Buchen Mobilservice, die nur
nach dem Tarifvertrag IGZ/DGB
bezahlt wurden und auf Dauerar-
beitsplitzen in den Regionen ein-
gesetzt werden, konnte {iber einen
Zusatz im Manteltarifvertrag eine
langfristige Verbesserung erreicht
werden. Eine technische Kommis-
sion, bestehend aus Geschiftslei-

Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
politik der EU-Kommission und
der deutschen Bundesregierung
hin zu einem demokratischen,
okologischen und sozialen
Europa und eine Starkung des
europiischen Parlaments fordert.
Einheitliche Mindesstandards fiir
sichere und faire Arbeit gehdren
hierzu, so die IG Metall. Zu-
dem will man auch innerhalb der
europdischen Gewerkschaften
mehr Zusammenarbeit fordern.

Koln fiir Europa. Die Mitglieder
der IG Metall Koln-Leverkusen
sind bereit, sich aktiv an Aktionen
gegen die europiischen Spardikta-
te und fiir eine 6kologische, sozia-
le Wachstumspolitik in Europa zu
beteiligen. Sie fordern die Vor-
stinde der IG Metall und des DGB
auf, iiber solche europaweiten Ak-
tionen rechtzeitig zu informieren
und zu mobilisieren.

tung und Betriebsrat, erarbeiten
ein Angebot zur Ubernahme der
Beschiftigten bei Buchen Mobil-
service.

Fiir die Beschiftigten bei We-
ber wurde ein Entgelttarifvertrag
tiber 36 Monate vereinbart. Riick-
wirkend gibt es seit Januar 2013
eine Tabellenerh6hung von 2,4
Prozent und eine garantierte Ein-
malzahlung in Hohe von cirka 6
Prozent eines regelmifligen Brut-
tomonatsentgeltes im Dezember.
Fiir 2014 wurden 2 Prozent und
die Einmalzahlung und fiir 2015
eine Einmalzahlung und 1,7 Pro-
zent vereinbart. Zusitzlich wer-
den die Beschiftigten noch jeweils
am Jahresergebnis beteiligt

Die Auszubildenden erhalten
2013, 2014 und 2015 jeweils eine
Erhohung der Ausbildungsvergii-
tung von 30 Euro. Mit diesen bei-
den Ergebnissen haben wir als IG
Metall gemeinsam mit den Mit-
gliedern die betriebliche Tarifpo-
litik gefestigt und verbessert.



1. Mai Tag der Arbeit

8. Mai junge IG Metall

8. Mai Gedenkveranstal-
tung zur Befreiung vom
Faschismus

13. Mai Tagesseminar Ar-
beits- und Gesundheits-
schutz

14. Mai BR Treffs in Kre-
feld, Viersen und Kleve

24. Mai Orstvorstand
Weitere Infos unter:

krefeld.igmetall.de

»kongret.de«
Qualifizierung ist eins der
Top-Themen in Betrieb und
Gesellschaft. Betriebsrite
haben mit den Paragraphen
96-98 BetrVG starke Mit-
wirkungsrechte. Das Thema
wird bisher eher durch Ar-
beitgeber besetzt. Mit dem
Tarifvertrag Qualifizierung
in der Metall-Elektroindus-
trie wollten wir dies dndern.
Von der Bedarfserhebung
bis zur »konqreten« Maf3-
nahme sollen Betriebsrite
im Projekt »konqret« zu
Qualifizierungs- und Pro-
zessberatern qualifiziert
werden. Die guten Riickmel-
dungen von Betriebsriten
der Betriebe Siempelkamp-
Guss, Alimex, Ormazabal,
Ipsen, Trox, Toshiba und
PWK haben uns veranlasst,
nach den Sommerferien ei-
nen weiteren Durchlauf zu
starten. Weitere Infos gibt es
bei Ralf Claessen.

IG Metall Krefeld
VirchowstraBe 130a
47805 Krefeld

Telefon 02151 8163-30
Fax 02151 8163-40
E-Mail:
krefeld@igmetall.de

Internet:

krefeld.igmetall.de
Redaktion:
Ralf Claessen (verantwortlich)
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Raus zum 1. Mai

Demo (11 Uhr ab Heeder).

Kundgebung (circa 12 Uhr, Stadtgarten) mit betrieblichen Akteuren und ein buntes Maifest sind - bei gutem
Wetter - eine tolle Veranstaltung fiir alle, die gute Arbeit, sichere Renten und ein soziales Europa wollen!
Impressionen aus 2012: http:// www.youtube.com/watch?v=uBKPIUA6kxU

1. MAI 2013

"ﬁ"\t‘\s“-a GUTE ARBEIT. SICHERE RENTE.

1A

SOZIALES EUROPA.

Jubilarehrung

Im Rahmen einer Mitgliederver-
sammlung AGA (Auferbetriebli-
cheGewerkschaftsArbeit) wurden
am 27. Mirz in der Gaststitte Ku-
lisse 77 Jubilare mit 4190 Jahren
Gewerkschaftszugehorigkeit ge-
ehrt. Helmut Machost Geburts-
jahr 1913 und Mitglied seit 1928
war mit 85 Jahren Mitgliedschaft
lebendiges Beispiel fiir Hohen
und Tiefen unserer Organisation.
Dieter Felder fithrte durchs Pro-

gramm und warb um aktive Teil-
nahme im Wohnbereich, bei Rei-
sen und anderen Veranstaltun-
gen, Willi
Anspriiche an gute Politik deut-
lich.

Die Ehrung erfolgte durch
Ralf Claessen, Erster Bevollméach-
tigter, der einige geschichtliche
Ereignisse und gewerkschaftliche
Besonderheiten in seinen Dank
an die Jubilare einschloss.

Claessen machte

Junge DEWler setzen Zeichen

Zum Tag gegen Rechts am 21. Februar
hat die JAV von DEW im Rahmen einer
Jugendversammlung ein klares Zei-
chen gesetzt. Bei DEW gilt www.res-
pekt.tv und die klare Botschaft
»Mach meinen Kumpel nicht an!«
www.kumpelverein.de

Gute Ausbildung!

Darum ging es im JAV-Seminar in
der zweiten Osterferienwoche in
Sprockhovel. Welche Rechte und
Pflichten hat eine JAV? Wie schafft
es die JAV, nah dran an den Bediirf-
nissen und Ideen der Azubis zu
sein (Sprechstunde, Begehung, Be-

fragung, Jugendversammlung...)?
Wie kann die Zusammenarbeit mit
Betriebsrat und IG Metall erfolg-

Ubernahme! Perspektive!

reich gestaltet werden? Riistzeug
und konkrete Arbeitsvorhaben ha-
ben jetzt die JAVis der Firmen
Miihlhoff, Arca-Regler, BMW,
Siempelkamp-Gieferei, Horle-
mann, Schmolz & Bickenbach und
Outokumpu Nirosta.



1. Mai 2013, 11 bis 15 Uhr
Demo, Kundgebung und
Familienfest in Liidenscheid
und Auftakt der Metall-
Tarifrunde 2013

7. Mai, 10 Uhr
BR-Treff im Biiro Liiden-
scheid

10. und 31. Mai
Beide Biiros geschlossen

22. Mai, 16.30 Uhr
Mitgliederprojekt-Gruppe
trifft sich im Biiro Iserlohn

Mit dem IG Metall-Infomo-
bil sind die Se-
nioren auf den
Wochenmirkten

im Markischen Kreis von 10
bis 12 Uhr anzutreffen.

An jedem 3. Freitag im
Monat steht in Menden das
Infomobil am Markttag von
9 bis 12 Uhr in der Hauptstr.
13 (beim Kinderspielplatz/
Holzeisenbahn).

1. Mai: Liidenscheid
2. Mai: Werdohl

16. Mai: Altena

17. Mai: Menden

24. Mai: Plettenberg

1G Metall Markischer Kreis
Biiro Iserlohn
Von-Scheibler-Strale 7-9
58636 Iserlohn
Telefon 02371 8183-0
Fax 02371 8183-22
E-Mail:
maerkischer-kreis@igmetall.de
Internet:

mk.igmetall.de
Redaktion: Gudrun Gerhardt
(verantwortlich)
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Maifeier im Markischen Kreis

Demonstration

11 Uhr ab Kreishaus.
Im Gedenken an die Besetzung
der Gewerkschaftshiuser durch
die Nazis am 2. Mai 1933 werden
wir wahrend des Demozuges und
der Kundgebung tiber die Grau-
eltaten informieren.

Kundgebung

ab 11.45 Uhr auf dem
Rathausplatz
mit Beitrdgen von:
Bernd Schildknecht,
Erster Bevollmichtigter der
IG Metall Mirkischer Kreis

Wortbeitrage

ortlicher Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter sowie der
Gewerkschaftsjugend und einem
Gruflwort von Dieter Dzewas,
Biirgermeister in Liidenscheid,

Musikbeitrage

von Schiilerbands:

»jazz it up«

der Music Store Musikschule
Liidenscheid

1. MAI 2013

GUTE ARBEIT.
SICHERE RENTE.
SOZIALES EUROPA.

»Rock&Pop Fabrik«
der Musikschule Iserlohn-Let-
mathe

Kinder- und Familienfest
Folklore, Kistenklettern,
Schminken, Feuerwehrautos
Speisen und Getrianke, Infomarkt
und ...

9.30 Uhr: ab Plettenberg:
Polizei-Inspektion »Am Wall«
circa 10 Uhr: Bahnhof Werdohl

9.30 Uhr: ab Bahnhof Iserlohn
circa 9.40 Uhr: Letmathe
Bahnhof

circa 10 Uhr: Altena-Bahnhof

IG Metall -
stark in unserem Kreis

"™ Gemoimsam flr ¢lne gute Zukualt

wowrw.mk.igmetall.de
(]

Beste Werberteams 2012

Bei der Delegiertenversammlung im Marz wurden neben Teams auch Einzelbewerber geehrt.

Spitzenreiter unter den Werbern
waren diesmal die Kolleginnen
und Kollegen der Firma Schulte &
Co. in Hemer. Auf den Plitzen
zwei und drei fanden sich die
Teams der Firma Leopold Kostal
und der WiDi Hellersen wieder.
Daneben wurden auch wieder
Einzelwerber geehrt (siehe Foto).

Die beiden Bevollmichtigen
bedankten sich nochmal aus-
driicklich und hoffen, so die Zwei-
te Bevollmichtigte, Gudrun Ger-
hardt,
laufende Jahr wieder gut entwi-
ckelt.« Dies sei auch weiterhin nur

»dass sich auch das

durch die Unterstiitzung der eh-

renamtlichen Kolleginnen und
Kollegen méglich. Ganz beson-
ders erfreulich stellt sich auch die
Situation im Bereich der Auszu-

bildenden dar. »Hier sind wir so
gut wie nie zuvor und werden
auch zukiinftig am Ball bleiben«,
sagte Gudrun Gerhardt.




Angestelltentreff

Am 11. April trafen sich in
Siegburg Angestellte um
iiber ihre Arbeit und ihre
Anspriche an die IG Metall
zu sprechen. Dabei stellten
sie fest, dass die Probleme
der Angestellten nicht viel
anders sind als die der Ge-
werblichen. Auf8erdem ver-
schwimmen die Grenzen zu-
nehmend. So diskutierte
man zum Beispiel {iber Ar-
beitsdruck, lange Arbeitszei-
ten, fehlende Wertschit-
zung, mangelnde
Fihrungskultur in den Be-
trieben und hohe Flexibili-
tat.

Alle waren sich einig,
dass sich diese Probleme in
den Betrieben nur mit der
IG Metall 16sen lassen. So
soll beim nichsten Treffen
am 10. Juni weiter dariiber
gesprochen werden. Ein Ar-
beitsteam wird die diskutier-
ten Themen noch einmal
sichten und eine Auswahl
nach Schwerpunkten vor-
nehmen.

Wir wollen aus dem
Angestelltentreff ein regel-
mifliges Forum machen.
Auflerdem wollen wir in Zu-
kunft 6ffentliche Veranstal-
tungen zum Thema anbie-
ten. Unser gemeinsames
Fazit des Abends war: Die
Angestellten brauchen die
IG Metall und die IG Metall
braucht die Angestellten.

IG Metall Bonn-Rhein-Sieg
Kaiserstrafle 108

53721 Siegburg

Telefon 02241 96 86-0

Fax 02241 55491

E-Mail: bonn-rhein-sieg@
igmetall.de

Internet:
igmetall-bonn-
rhein-sieg.de
Redaktion:
Ralf Kutzner (verantwortlich)
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Wir haben es geschafft!

Fiir die Beschaftigten bei der Firma Dr. Starck Gebdude- und
Umwelttechnik und bei Lauterbach Gebdude- und Umwelttech-
nik wurde ein gutes Ergebnis erzielt.

Nach der Tarifverhandlung bei
der Firma Dr. Starck Gebdude-
und Umwelttechnik und bei der
Firma Lauterbach Gebiude- und
Umwelttechnik ist es uns gelun-
gen, 4 Prozent Tariferh6hung ab
1. April zu erzielen.

Dieses Tarifergebnis stellt je-
doch keine Selbstverstandlichkeit
dar. Solch ein gutes Tarifergebnis
kann nur dort erreicht werden,
wo die Belegschaft gut organisiert
ist. Denn wir als Gewerkschaft
sind nur so stark wie unsere Mit-
glieder. Und nur dadurch kénnen

" 'W“

Wir verstehen unser Handwerk

Betriebsrdte und Mitglieder bei Dr. Starck Gebdude- und Umwelttechnik

letztlich gute Tarifergebnisse er-
zielt werden.

Die Erhohung fiir die Auszu-
bildenden ist folgendermafien
festgelegt:

1. Ausbildungsjahr - Erhéhung
der Ausbildungsvergiitung um 15
Euro.

Rechtsextrimismus — nur im Osten?
Pro NRW plant Kundgebung in Bonn am 5. Mai.

Am 1. Mai werden Gewerk-
schaftskundgebungen immer wie-
der von Rechtsextremisten ge-
stort. In diesem Jahr hat Pro NRW
fir den 5. Mai eine Kundgebung
in Bad Godesberg angemeldet.
Das Biindnis Bonn stellt sich quer
(bonn-stellt-sich-quer.de)  hat
angekiindigt.  Trotz
rechtsextremistischer Organisa-

Proteste

tionen wie Pro Koln und Pro
NRW ist die Annahme weit ver-
breitet, Rechtsextremismus sei
ein eher ostdeutsches Phinomen.
Gerade ist eine Studie der Ama-
deu Antonio-Stiftung erschienen,
die von unglaublichem Versagen
der Rechtsordnung bei Straftaten
mit rechtsextremistischem Hin-
tergrund in Westdeutschland be-

Tarifergebnis von 4,4 Prozent
Erfolg fiir die Beschaftigten bei der RKG Rheinische Kraftwagen

Nach einer zahen Verhandlungs-
phase konnten wir in der vierten
Verhandlungsrunde ein Tarifer-
gebnis erzielen. Die Beschiftigten
erhalten ab Méarz 2,7 Prozent, wei-
tere 0,5 Prozent ab Oktober sowie
noch mal 1,2 Prozent ab Januar

2014 sowie eine Einmalzahlung
von 150 Euro. Die Azubis erhalten
im ersten Ausbildungsjahr 39
Euro, im zweiten Jahr 42 Euro, im
dritten Ausbildungsjahr 48 Euro
und im vierten Ausbildungsjahr
49 Euro monatlich mehr.

2. Ausbildungsjahr - Erhohung
der Ausbildungsvergiitung um 25
Euro.

3. Ausbildungsjahr - Erhchung
der Ausbildungsvergiitung um 30
Euro.

4. Ausbildungsjahr - Erhchung
der Vergiitung um 30 Euro.

richtet. Der Bericht zeigt, dass der
Umgang mit den Morden im
NSU-Fall kein Einzelfall ist. Die
Studie kommt zu dem Schluss:
Rechtsextremistische Straftaten
werden in Westdeutschland baga-
tellisiert und Opfer werden wie
Straftiter behandelt. Demokratie
bedarf Aufklirung und eines
funktionierenden Rechtsstaats.

Warnstreiks

Bei Redaktionsschluss stand
noch nicht fest, ob die Tarif-
verhandlungen in der Me-
tall- und Elektroindustrie
ein Ergebnis bringen. Falls
nicht: Achtet bitte auf die
Aufrufe zum Warnstreik
und beteiligt Euch.



Leiharbeiter sollten
Branchenzuschlige
einfordern

Leiharbeiter, die in tarifge-
bundenen Betrieben in der
Metall- und Elektroindustrie
arbeiten, haben Anspruch
auf Branchenzuschlige. Ge-
maf} der Vereinbarung zwi-
schen der IG Metall und
Zeitarbeitsverbdnden von
2012 sind im Mérz und im
Mai 2013 fiir viele Leihar-
beiter die zweite und dritte
Stufe der Zuschlage fallig ge-
worden.

Die IG Metall Siegen
appelliert an die Betroffe-
nen, darauf zu achten, dass
sie die Zuschldge auch wirk-
lich erhalten. Leiharbeiter
konnen in der Verwaltungs-
stelle nach Absprache telefo-
nisch unter 0271 - 236 09-0
oder per E-Mail an siegen@
igmetall.de ihre individuel-
len Anspriiche iiberpriifen
lassen.

Kooperation mit Uni
Mit arbeits- und sozial-
rechtlicher Beratung und In-
fo-Veranstaltungen arbeitet
die Jugend der IG Metall
Siegen stdrker mit dem All-
gemeinen Studierendenaus-
schuss der Universitét Sie-
gen zusammen. »Von
unserer Erfahrung im Ar-
beits- und Sozialrecht sollen
auch Studierende profitie-
reng, so Jugend-Sekretdr
Marco Schmidt.

IG Metall Siegen
Donnerscheidstrafie 30
57072 Siegen

Telefon 0271 236 09-0
Fax 0271 236 09-30
E-Mail:
siegen@igmetall.de

Internet:
siegen.igm.de
Redaktion:
Hartwig Durt (verantwortlich),
Julia Montanus
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Foto: Dan Race, fotolia

Stress bei der Arbeit wachst

Zeitdruck, Uberstunden, permanente Erreichbarkeit - die psychische
Belastung in der Arbeitswelt nimmt standig zu. »Das muss gestoppt
werden, sagt I1G Metall-Bevollmachtigter Hartwig Durt.

Ein wachsendes Problem ist die psychische Uberlastung am Arbeitsplatz.

»Immer mehr Arbeitnehmer
miissen vorzeitig in Rente gehen,
da sie den Stress im Biiro, die per-
manente Erreichbarkeit, die Rati-
onalisierungsprozesse nicht lin-
ger aushalten konnenc, erkldrt
Hartwig Durt.

Das zunehmend wichtige
Thema stand im Zentrum eines
dreitdgigen Betriebsrite-Semi-
nars der IG Metall Siegen in Bad
Laasphe im April. Dabei ging es
darum, die Betriebsrite fiir das

Problem zu sensibilisieren und sie
mit dem notwendigen Wissen
auszustatten, um in
Betrieben effektiv dagegen ange-
hen zu kénnen.

ihren

Gewerkschaftssekretir An-
dree Jorgella klirte rund 20 Be-
triebsréte aus Siegen-Wittgenstein
dariiber auf, dass Unternehmen
nach dem Arbeitsschutzgesetz ei-
ne Gefihrdungsbeurteilung vor-
nehmen miissen. Das bedeutetet,
der Arbeitgeber muss unter Be-

riicksichtigung von Sicherheits-
und Gesundheitsaspekten der Be-
schiftigten fiir den Arbeitsschutz
sorgen, die Wirksamkeit der Maf3-
nahmen tberpriifen und sie an-
passen, falls dies notig ist.

Stephan Klenzmann, Be-
triebsrat bei SMS Siemag in Dahl-
bruch, veranschaulichte, wie bei
SMS Arbeitsschutz mit dem Ziel,
psychische Belastungen gering zu
halten, umgesetzt wird - auch pra-
ventiv. Ein Beispiel ist das soge-
nannte BEM-Gesprich. BEM
steht fiir betriebliche Eingliede-
rungsmafinahmen. Es wird allen
Mitarbeitern, die lange krankge-
schrieben waren, angeboten und
dient als Friihwarnmechanismus,
um Ursachen von Erkrankungen
auf den Grund zu gehen und um
Arbeitsbedingungen rechtzeitig
verbessern zu kénnen.

Stephan Klenzmann, der
auch Sprecher des Arbeitskreises
Arbeits- und Gesundheitsschutz
der IG Metall NRW ist, sagt: »Es
ist — gerade in kleineren Betrie-
ben — nicht leicht, das Thema vo-
ranzubringen. Deshalb gebe ich
den Betriebsriten mein Wissen
gern weiter, um ihnen aufzuzei-
gen, wie sie psychische Belastun-
gen in den Betrieben thematisie-
ren kénnen.«

Junge Generation hat besonderen Stellenwert
Die IG Metall-Jugend stellt ihre Arbeit an Berufskollegs in Siegen vor.

Warum sind eine gute Beziehung
zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern sowie Mitbestim-
mung wichtig? Wie profitieren
Arbeitnehmer davon? Uber diese
und andere Fragen klart die
Jugend der IG Metall Siegen in ih-
rer Berufsschul-Tour auf. Am Be-
rufskolleg Technik in Siegen ver-
anschaulichte das Gewerkschafts-

team jetzt im Unterricht in tiber
20 Klassen und an einem Info-
Stand, was die IG Metall im Kreis
Siegen-Wittgenstein leistet.

Die gute Arbeit spiegelt sich
in dem hohen Organisationsgrad
junger Leute in der IG Metall Sie-
gen wider: Mehr als 3000 Mitglie-
der unter 27 Jahren gehoren ihr an
- dassind 12 Prozent aller Mitglie-

der. Gewerkschaftssekretar Marco
Schmidt: »Die junge Generation
ist uns besonders wichtig. Arbeits-
platzsicherheit der Azubis und
Qualitdt der Ausbildung stehen
ganz oben auf unserer Prioritéiten-
liste.« Nach den Sommerferien
macht die IG Metall-Jugend am
Siegener Berufskollegs Wirtschaft
und Verwaltung Station.



Schaeffler plant Massenkiindigungen

Der Vorstand von Schaeffler will am Standort Wuppertal so schnell wie moglich
die Mitarbeiterzahl halbieren. Von 1500 Menschen sollen 750 ihren Arbeitsplatz
verlieren. Betriebsrat, Belegschaft und |G Metall werden das nicht hinnehmen.

Bei dem Wilzlagerhersteller mit
Sitz im Gewerbegebiet Varresbeck
gilt seit 2008 ein Standortsiche-
rungsvertrag, der noch bis zum
31. Dezember 2016 lduft. Eine der
darin beschlossenen Vereinba-
rungen untersagt betriebsbeding-
te Kiindigungen und sichert eine
Mitarbeiteranzahl von mindes-
tens 1501 zu. Jetzt steckt Schaeff-
ler in der Kostenkrise. Die Arbeit-
geberseite sieht nur in einem
extremen Stellenabbau einen Aus-
weg. Bei den Verhandlungen mit

1. Mai
Mai-Demo: Der Demonstra-
tionszug startet um 11 Uhr
vor dem Gewerkschaftshaus,
Elberfelder Str. 87. Das an-
schlieflende Straflenfest be-
ginnt um 13 Uhr auf dem
Laurentiusplatz.

12. bis 17. Mai
Seminar: Mitwirkung der
Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV I)

Alle Termine fiir Mai findet
Thr im Internet auf unserer
Homepage unter »Veranstal-
tungen«!

IG Metall Wuppertal
Elberfelder StraBe 87
42285 Wuppertal
Telefon 0202-2824-0
Fax 0202 -2824-124
E-Mail:
wuppertal@igmetall.de

Internet:
wuppertal.igm.de

Ihr findet i

uns auch bei [ﬂ

Redaktion: Katya Knapp
Verantwortlich: Torsten Lankau
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Betriebsrat und IG Metall lehnt
der Schaeffler-Vorstand alternati-
ve Losungen bislang ab. Fakt ist:
Die Auftragslage ist zurzeit nicht
gut. Der Standort Wuppertal pro-
duziert zu 25 Prozent fir Wind-
kraftanlagen. Doch die Energie-
wende stockt und damit die
Auftrige.

Aber: Massenentlassungen
sind schon rein rechnerisch nicht
gerechtfertigt. Selbst bei einem
Auftragseinbruch von 25 Prozent
ist vollig unklar, weshalb 50 Pro-
zent der Beschiftigten ihren Ar-
beitsplatz verlieren sollen. Eine
reine Personalkostenreduzierung
ist keine Losung und sichert kei-
nen Standort. Der ist nur dann zu-
kunftsfahig wenn er wettbewerbs-
fahig bleibt. Und das ist moglich -

mit einem guten
Konzept, das hilft
die
tiberbriicken.
Doch
Vorstand  von
Schaeffler gibt
Betriebsrat, Be-
legschaft und IG
Metall nicht ein-
mal die Chance,
gemeinsam nach Moglichkeiten
zu suchen, die einen Stellenabbau
abwenden konnen. »Was wir
brauchen ist Zeit, um ein Konzept
zu entwickeln, das sicherstellt, am
Standort dauerhaft qualitativ zu
produzieren, sagt Torsten Lan-
kau, Geschiftsfithrer der IG Me-
tall Wuppertal. Die Belegschaft ist
gewerkschaftlich gut organisiert.

Krise zu

der

Betriebsrat und 1G Metall: »Massenentlassungen sind
ein Wegrennen vor der Verantwortung.«

Uber 90 Prozent der Arbeitneh-
mer sind IG Metall-Mitglieder.

Betriebsratsvorsitzende Ste-
fanie Schmidt sagt: »Wir kimpfen
um jeden einzelnen Arbeitsplatz.«
Unter dem Motto »Zukunftsver-
einbarungen - Wir machen
Wind« werden sich die 1500 Be-
schiftigten gegen den Stellenab-
bau wehren.

5,5 Prozent — Aktiv werden fiir Tariferfolg

IG Metall bereitet Wuppertals Belegschaften auf Warnstreiks vor.

Metall und Elektro - In Hattingen
hat am 10. April die erste Regio-
nalkonferenz zur Tarifrunde statt-
gefunden. Unter den 550 Teilneh-
mern aus 28 Verwaltungsstellen
befanden sich auch 33 Delegierte
aus Wuppertal.

Thema der Konferenz waren
die aktuelle Tarifverhandlung und
die Vorbereitung der Metaller auf
einen moglichen Arbeitskampf.
»Der Erfolg einer Tarifrunde
héngt nicht nur von der Verhand-
lungsfithrung ab, sondern auch

Kfz-Branche startet in die Tarifrunde

Die Kolleginnen und Kollegen der
Kfz-Branche starten in die Tarif-
runde 2013. Die Forderungen der
Tarifkommission werden sich ne-
ben den Entgelterhdhungen vor al-

Die Regionalkonferenz in Hattingen

von denen, die hinter einem ste-
hen« sagte IG Metall-Bezirksleiter
Knut Giesler. Bislang hatten die
Arbeitgeber noch kein Angebot

lem auf die Ubernahme von Aus-
zubildenden konzentrieren. Auch
die Kfz-Branche muss sich mit
dem Thema »Alter« verstirkt aus-
einandersetzen, um dem demogra-

vorgelegt. Bleibt das so (Stand vor
Redaktionsschluss), wird die IG
Metall Warnstreiks beschliefSen.
»Gut organisierte Belegschaften
bekommen gute Tarifvertrige« so
Daniel Salewski, Gewerkschaftsse-
kretir der IG Metall Wuppertal,
und berichtet: »Die Kollegen in
Wauppertal sind im Ernstfall bereit
fiir ihre Forderungen zu streiten.«
Gerade mit Warnstreiks kénnen
die Beschiftigten Zeichen setzen
und ihre Entschlossenheit unter
Beweis stellen.

fischen Wandel entgegenzuwirken.
Die genauen Bestandteile und For-
derungen der Tarifkommission la-
gen bei Redaktionsschluss noch
nicht vor.



