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9000 Handwerker aus 300
Betrieben protestieren gegen
Arbeitgeber-Dumping-Kurs

» Die Arbeitgeber im Kfz-Handwerk wollen

nach dem Motto ,Friss oder stirb* die
Betriebskosten auf die Arbeitnehmer
verlagern. Das unternehmerische Risiko
wird damit auf die Mitarbeiter abge-
schoben.

» Die Lohne und Gehalter sind fiir die wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten in den
Autohdusern nicht verantwortlich. Im
Gegenteil, die Tarifvertrage sind das
Grundgesetz fiir die Kalkulation der
Stundenverrechnungssatze in den
Autohdusern.

» Uberstunden bedeuten effektiv weniger
Lohn und sichern keinen Arbeitsplatz.

Langere Arbeitszeiten verbessern nicht
den Werkstattservice eines Betriebes.

Ein leistungsfahiger und ertrags-
starker Werkstattservice ist der
grofite ,,Insolvenzschutz* im Auto-
haus. Das Service- und Ersatzteil-
geschaft tragt zu zwei Drittel zum
Betriebsgewinn bei. Und das Re-
paraturgeschaft ist weniger kon-
junkturanfallig als der Automobil-
handel. Gerade in einer nachlas-
senden Automobilkonjunktur ist
das Servicegeschdft deswegen
wichtiges Standbein, um die finan-
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Warnstreiks in NRW: Fast gooo Handwerker aus 300

Betrieben demonstrierten am Freitag, den 18. Midrz
2005 gegen die verantwortungslosen Forderungen der

Arbeitgeber.

zielle Stabilitat eines Autohauses
zu gewdhrleisten.

Was viele Kfz-Arbeitgeber im
Grunde wollen, steht in der Zeit-
schrift ,,Autohaus“: ,,Ein Kfz-Betrieb
ohne Tarifbindung kann zwei Wo-
chen weniger Urlaub vereinbaren,
auf das Urlaubs- und das Weih-
nachtsgeld verzichten und kann die
Sechstagewoche mit 48 Stunden
einfiihren.*

Mehr produktive Stunden in der

Werkstatt verdandern nicht die Stun-
denverrechnungssatze. Nur die Kal-
kulationsgrundlage verdndert sich
durch die Ausweitung der Arbeits-
zeit, Verrechnung mit kapazitatsori-
entierter Auftragslage oder Strei-
chung der Sonderzahlungen in der
Weise, dass die Verrechnungssitze
in der Summe gleich bleiben. Und,
nur die Ertragslage fiir den Arbeit-
geber aus dem Servicegeschaft
wird verbessert. <




Produktivstunden und Stundenverrechnungssatz

Produktivstunden pro Monat

Tarifvertrage sind das ,Grund-
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Die grundlegende Berechnung der derjeweiligen Hersteller.
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um die geplanten Erlése im Kunden- sind, ein sich weiter verschdrfender | schleswig- 113
dienst berechnen zu kénnen. Aber nur ~ Wettbewerb der Autohduser unterej- | Holstein
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den wird dieser Erlos auch erzielt.

und eine Verunsicherung der Kunden. «

Soviele Produktivstunden im Monat erméglichen die
Tarifvertrdage 2005 in den Bundeslandern.

Die meisten Produktivstunden sind in Ostdeutschland.
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