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• Das komplette, ständig aktualisierte Seminarangebot 
• Komfortable Seminarsuche: Seminare nach 

Schlagworten, Themen, Zielgruppen, 
Veranstaltungsdatum, Veranstaltungsort oder frei 
wählbaren Begriffen suchen 

• Schneller einfacher Zugriff auf Semin
mit Seminarcode möglich!) 

  Ausbildung zum  
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Professioneller Lotse für das  

 

    

 

Mehr Informationen rund um di
erhalten Sie bei: 

Marianne Giesert Tel.: 0211/4301
e-mail: 
marianne.giesert@dgb-bildungsw

   Impressum 
 

Bitte merken Sie mich verbindlich vor für die Teilnahme im Seminar  
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Seminarkürzel                     Nummer des Termins 

 
Termin:        

Name, Vorname  _________________________________________________________________ 

Privatanschrift ___________________________________________________________________ 
                                          Straße                              PLZ, Ort 

Firma _________________________________________________________________________ 

Firmenanschrift __________________________________________________________________ 
                                           Straße                               PLZ, Ort 

Telefon  _____________________________ Fax _______________________________________ 

Funktion ____________________________________Gewerkschaft  ________________________ 

E-Mail    _______________________________________________________________________ 

   Ich übernehme die Kosten selbst 
   Mein Arbeitgeber übernimmt die Kosten  

 

Datum ___________________  Unterschrift ___________________________________________ 

Ich erwarte Ihre Rückmeldung 

 Bitte schicken Sie mir regelmäßig und kostenlos Ihre  
Bildungszeitung 

 Bitte halten Sie mich unverbindlich weiter über Ihre  
aktuellen Bildungsangebote auf dem Laufenden 

Ich interessiere mich besonders für: 
 Arbeitsrecht 
 Sozialrecht 
 Personelle Angelegenheiten und Beschäftigungssicherung 
 Wirtschaftliche Angelegenheiten 
 Organisation von Arbeit, Technik und Datennetzen 
 Sicherheit und Gesundheit im Betrieb 
 Betriebsratsmanagement 
 Kommunikation und Konfliktbewältigung 
 Computer, Intra- u. Internet in der BR Arbeit 
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 Berufliche Integration von Menschen mit 
Behinderungen 

Der Disability Manager – ein  
professioneller Lotse für das betriebliche 
Eingliederungsmanagement! 

Werden Sie  zum Profi für das  
Betriebliche Eingliederungsmanagement! 

 

 Seit Mai 2004 gibt es eine gesetzliche Änderung im SGB IX:  

Zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen hat der 
Gesetzgeber seit dem Frühjahr 2004 im § 84 des SGB IX das 
betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) vorgesehen. 

Der Arbeitgeber soll nach dem Willen des Gesetzgebers mehr 
Verantwortung für die Gesundheit seiner Beschäftigten 
übernehmen. Für Erkrankte und Verletzte ist dies eine Chance, 
den beruflichen Anschluss nicht zu verlieren oder wieder zu 
gewinnen. 

Der Begriff des Disability Managements ist in Deutschland noch 
weitestgehend unbekannt. „Disability“ heißt wortwörtlich 
„Behinderung“, meint also in Verbindung mit dem Begriff 
„Management“ nicht nur  den Umgang mit dieser Behinderung 
sondern auch und vor allem die Förderung und Erhaltung der 
Arbeitsfähigkeit für alle Beschäftigten. 

Zentrale Handlungsfelder des Disability Managements liegen in 
den folgenden Bereichen: 

 Prävention gesundheitlicher Beeinträchtigungen im  
Arbeitsprozess 

 Rehabilitation gesundheitlich beeinträchtigter  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 Reintegration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
deren Leistungsfähigkeit gesundheitsbedingt  
eingeschränkt ist. 

Dreh- und Angelpunkt sind auf betrieblicher Ebene so genannte 
„Disability Manager“. Sie sind eigens dazu ausgebildet, den 
Beschäftigten zu helfen, nach längerer Krankheit oder einem Unfall 
möglichst früh wieder an den Arbeitsplatz zurückzukehren.  

Um die Beschäftigten zu unterstützen, nehmen sie Kontakt mit 
Versicherungsträgern, Ärzten aber auch Vorgesetzen und 
Betriebsräten auf. Der Disability Manager sorgt somit für eine 
umfassende Vernetzung der beteiligten Akteurinnen und Akteure, 
inner- wie außerbetrieblich.  

Welche Voraussetzungen sind für die  
Ausbildung gefragt? 

Die Weiterbildung und Prüfung zum „Certified Disability 
Management Professional“ CDMP können AkteurInnen in der 
sozialen Sicherung absolvieren. Dies sind aus der Perspektive der 
beruflichen Qualifikation zum Beispiel Sozialarbeiter, Mediziner 
oder Betriebswirte.  

Mit Blick auf Positionen sind es Betriebsräte, 
Schwerbehindertenvertreter oder Personalverantwortliche. Aber 
auch Dienstleister wie etwa Betriebs- und Werksärzte oder 
Mitarbeiter von  
Integrationsämtern und Berufsförderungswerken sind für das 
Aufgabengebiet Disability Management prädestiniert: 

Sie alle können die Chance nutzen, sich im Rahmen des 
Betrieblichen Eingliederungsmanagements als professionelle 
Lotsen zu qualifizieren.  

Grundlage der Ausbildung ist ein in Kanada entwickeltes 
Programm für die Ausbildung zum Disability Manager.  
„Certified Disability Management Professional“ (CDMP) Diese 
Ausbildung ist international anerkannt. 

Das DGB Bildungswerk e.V. bietet Ihnen diese Ausbildung in 
Kooperation mit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung 
(DGUV) an.  

Schwerpunktthemen der Ausbildung sind: 

 Einführung eines Disability Managements im  
Unternehmen 

 Rehabilitationsmaßnahmen der Sozialleistungsträger 
 Kommunikation zwischen Beteiligten an der  

Rehabilitation 
 Eckpfeiler der Sozialrechtsordnung zur Rehabilitation 
 Betriebswirtschaftliche Aspekte 
 Evaluation und Dokumentation 

 

 

  Das Gesamtprogramm "Certified Disability Management 
Professional (CDMP)" besteht aus 25 Einzelmodulen, die in 
Seminaren (s.Anlage) über das Jahr verteilt angeboten werden.  

Des Weiteren besteht die Möglichkeit diese Module der 
Ausbildung in Einzelmodulen zu absolvieren. Bei Interesse 
senden wir Ihnen hierzu gerne unsere Informatonsbroschüre zu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte tragen Sie den Buchungscode Ihrer Wahl auf das 
umseitige Anmeldeformular ein. 
 
Ansprechpartnerinnen beim DGB Bildungswerk 
Marianne Giesert    Tel.: 0211/4301 – 372 
Bianca Kruber         Tel.: 0211/4301 – 380 
e-mail: bianca.kruber@dgb-bildungswerk.de 

 

NEU: 
Kompaktseminar zur Prüfungsvorbereitung: 
Betriebliches Eingliederungsmanagement  
& Prävention 

Als besonderes Angebot bieten wir für Experten aus den 
Bereichen ein Kompaktseminar von 5 Tagen als 
Prüfungsvorbereitung an. 

Datum:    Buchungscode: Ort: 
03.12. – 07.12.2007 DAM 107030073   Düsseldorf 
Kosten:  900,00€ zzgl. Übernachtung und Verpflegung, wenn  
gewünscht 
 
Datum:    Buchungscode: Ort: 
24.11. – 28.11.2008 DAM 108030025 Düsseldorf 
Kosten: 950,00€ zzgl. Übernachtung und Verpflegung, wenn  
gewünscht 
 
Auf Wunsch führen wir dieses Seminar auch 
als Inhouse-Seminar durch! 



 

 
Termine 2008/2009 

Ausbildung zum Disability Manager 

 

Seminar: Datum, Ort & Kosten 

SWB 408036006 

SWB 408036026 

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Prävention 
und Betriebliches 
Eingliederungsmanagement 
(Grundlagenseminar) 

17.02. – 22.02.2008 

18.05. – 23.05.2008 
 
5 Tage 
DGB Bildungszentrum Starnberger See 
850,00 € 

UUG 108030006 

Von der Unfallprävention zur 
Gesundheitsförderung                                    

25.02. – 27.02.2008 
 
3 Tage 
DGB Bildungszentrum Düsseldorf 
650,00 € 

KPG 108030007 

Balance von körperlicher und psychischer 
Gesundheit 

 

KPG 108030020 

Balance von körperlicher und psychischer 
Gesundheit 

 

09.03. – 12.03.2008 
 
DGB Bildungszentrum Düsseldorf 
3 Tage, 650,00€ 

 

06.10. – 10.10.2008 

DGB Bildungszentrum Düsseldorf 
5 Tage, 900,00€ 

SWB I  408036045  

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Prävention 
und Betriebliches 
Eingliederungsmanagement 
(Aufbauseminar) 

17.08. – 22.08.2008 

5 Tage 
DGB Bildungszentrum Starnberger See 
900,00 € 

DAM 108030025                       
Betriebliches Eingliederungs-management 
und Prävention 
(Prüfungsvorbereitungsseminar für den 
Disability Manager) 

24.11. – 28.11.2008 
 
5 Tage 
DGB Bildungszentrum Düsseldorf 
950,00 € 

EGA 409036004                       
Ergonomische Gestaltung von 
Arbeitsplätzen 

08.03. – 13.03.2009 
 
5 Tage 
DGB Bildungszentrum Starnberger See 
900,00 € 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bitte tragen Sie den Buchungscode Ihrer Wahl auf das Anmeldeformular ein. 

 

Ansprechpartnerinnen beim DGB Bildungswerk 
Marianne Giesert    Tel.: 0211/4301 – 372 
Bianca Kruber         Tel.: 0211/4301 – 380 

e-mail: bianca.kruber@dgb-bildungswerk.de

Anmelden im Internet: www.dgb-bildungswerk.de

 

 

mailto:bianca.kruber@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-bildungswerk.de/

	Bitte merken Sie mich verbindlich vor für die Teilnahme im S

