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»,Die Leute fuhlen sich ungerecht behandelt*

IG-Metall-Chef Berthold Huber denkt im Tarifkonflikt zur Altersteilzeit auch an Streik

Im Tarifkonflikt um die Zukunft der Alters-
teilzeit ist flr diesen Montag die nachste
Verhandlungsrunde geplant. In Baden-
Wiirttemberg suchen die IG Metall und der
Arbeitgeberverband Sudwestmetall nach
einer Ldsung, die dann bundesweit Uber-
nommen wirde. IG-Metall-Chef Berthold
Huber droht aber damit, die Runde platzen
zu lassen.

SZ: Die IG Metall tiberlegt, den Kon-
flikt eskalieren zu lassen. Ist das ange-
sichts der nun beginnenden Ferien nicht
eine leere Drohung?

Huber: Wir haben im vergangenen
Jahr mit den Arbeitgebern verabredet,
uns bis Ende Juni zu einigen. Warum soll-
ten uns die Sommerferien schrecken? Die
ziehen sich nun bis Mitte September hin.
Wir haben die Moglichkeit, abwechselnd
in jedem Bundesland zu streiken.

SZ: Nun soll es am Montag nochmal ei-
ne Verhandlungsrunde geben . . .
Huber: . . . das steht noch nicht fest.

SZ: Warum?

Huber: Beim letzten Treffen am Mitt-
woch waren Arbeitgeber aus anderen Re-
gionen dabei, die an einer Losung offen-
sichtlich nicht interessiert sind.

SZ: Sodass ein weiteres Gesprdach am
Montag keinen Sinn macht?

Huber: Das muss man jetzt sehen. Ich
hoffe sehr, dass zumindest ndchste Wo-
che gesprochen wird und wir zu einer ein-
vernehmlichen Losung kommen. Wir
konnen das Thema gern in die Lohnrun-
de ziehen, die im Herbst ansteht. Es war
aber immer mein Bemiihen, diese beiden
Dinge auseinanderzuhalten. Wenn Sie in
einer Tarifrunde viele Themen verhan-
deln miissen, und dann noch derart ge-
wichtige wie Entgelt und Altersteilzeit,
dann ist die Situation doch von Beginn
an sehr zugespitzt, was eine Losung nur
erschwert.

/) =y N

»Man darf doch nicht die Erschopfung
der Menschen ignorieren“, sagt IG-Me-
tall-Chef Berthold Huber. Foto: AP

SZ: Fiir wen wdre denn eine Tarifrun-
de im Herbst mit den beiden Themen Al-
tersteilzeit und Lohne schwieriger — fiir
die Arbeitgeber oder fiir Sie?

Huber: Fiir uns wére die Vermischung
beider Themen in einer Tarifrunde nicht
bedrohlich. Die Branche hat eine gute
Auftragslage. Viele Menschen fithlen
sich ungerecht behandelt, bei beiden The-
men. Sie verlangen, dass es die Altersteil-
zeit weiterhin gibt — und zwar nicht, weil
sie nach Mallorca wollen. Sondern weil
sie nicht ldnger arbeiten konnen.

SZ: Die Arbeitgeber wollen die Alters-
teilzeit ja nicht abschaffen. Sie wollen
dies aber nur noch denjenigen gewdhren,
die wirklich nicht mehr konnen.

Huber: Worunter nach ihren Vorstel-
lungen nur noch diejenigen fallen, die im
Drei-Schicht-Betrieb arbeiten. Das hie-
Be, dass nur noch ein paar Promille der
Arbeitnehmer einen Anspruch darauf
hétten. Bisher lautet die Regelung: Bis zu

fiinf Prozent der Arbeitnehmer eines Be-
triebs konnen in Altersteilzeit gehen,
wenn sie ausgepowert sind. Mehr aber
auch nicht, um eine Uberlastung der Be-
triebe zu vermeiden. Es gibt viele Betrie-
be, in denen fiithlen die Arbeitnehmer
sichnicht ausgepowert. Dort nutzen viel-
leicht nur ein, zwei Prozent die Méglich-
keit. Und es gibt Betriebe, da sind die Be-
dingungen so, dass selbst die Fiinf-Pro-
zent-Grenze nicht ausreicht. Man darf
doch nicht die Erschopfung der Men-
schen ignorieren, die schon mit 40 Jahren
im Betriebsratsbiiro stehen und fragen,
ob es eine andere Arbeit fiir sie gibt.

SZ: Die Arbeitgeber weisen darauf
hin, dass die Zahl der Schulabgdnger in
den kommenden Jahren sinkt.

Huber: Bis 2015 haben wir dort immer
noch geringfiigig wachsende Zahlen.
Und wir haben 900 000 Menschen im Al-
ter bis zu 27 Jahren, die irgendwo in War-
teschleifen hdngen oder langst resigniert
haben. Die bekommen keinen festen Ar-
beitsplatz, weil die Unternehmen nicht
wissen, wie es bei der Altersteilzeit wei-
tergeht, ob sie kiinftig noch einen Zu-
schuss von der Bundesagentur bekom-
men, wenn sie einem jungen Menschen
den Arbeitsplatz eines Alteren geben,
der in Altersteilzeit geht.

SZ: Warum legt die IG Metall 6ffent-
lich den Schwerpunkt darauf, den Aus-
stieg aus dem Arbeitsleben zu erleichtern
— anstatt dafiir zu kdmpfen, dass die Ar-
beitsbedingungen verbessert werden?

Huber: Das ist der aktuellen Situation
geschuldet. Aber iiber das Thema ,,Gute
Arbeit“ fithren wir permanent Debatten.
Wir versuchen, die Taktrhythmen zu 4n-
dern, Arbeitsanreicherung und ergonomi-
sche Verbesserungen zu erreichen. Das
ist die tagtdgliche Auseinandersetzung
im Kleinen.

Interview: Detlef Esslinger

SZdigital: Alle Rechte vorbehalten - Stiddeutsche Zeitung GmbH, Miinchen
Jegliche Veroffentlichung exklusiv tiber www.sz-content.de



