Kurzhinweise zur Einleitung und Durchführung einer Betriebsratswahl 
(im normalen Wahlverfahren)
in spanischer Sprache

Breves observaciones 

acerca de los preparativos y la celebración de elecciones para los consejos de empresa

(en el procedimiento normal)

Generalidades

La Ley Constitutiva del Consejo de Empresa prevé la formación de consejos de empresa en los centros de trabajo que cuenten como mínimo con cinco trabajadores con derecho a voto. Tres de ellos deben ser elegibles.

Las elecciones regulares para los consejos de empresa tienen lugar cada 4 años entre el 1 de marzo y el 31 de mayo. La condición indispensable para su celebración es la constitución de una mesa electoral. Esta deberá preparar las elecciones, llevarlas a cabo y constatar el resultado.

En la misma Ley Constitutiva del Consejo de Empresa (BetrVG) aparecen recogidas algunas normas electorales básicas. Más detalles se encuentran en un Reglamento Electoral (Wo) aprobado en relación a la Ley.

A continuación se indican las disposiciones electorales más importantes para el proceso electoral normal. Esta breve exposición está destinada a proporcionar una idea general. 

En relación con los preparativos electorales se repartirá también material informativo en la empresa. También los miembros de las mesas electorales estarán a disposición de los compañeros para informar al respecto.

Legitimación electoral

Tiene derecho a votar todo el/la que pertenezca a la empresa como trabajador/a, independientemente de su nacionalidad, y hasta el día de las elecciones haya cumplido los 18 años de edad. Tienen derecho a votar tanto los/as trabajadores/as que se hayan incorporado a la empresa inmediatamente antes de las elecciones, como los/as que se encuentren en una relación laboral a tiempo parcial. También los/as trabajadores/as prestados/as tienen derecho a voto, si trabajan en la empresa desde hace más de tres meses, o trabajarán para ella dicho periodo de tiempo. De esta manera tienen derecho a voto desde su primer día de trabajo. No tienen derecho a voto sobre todo los empleados con funciones directivas, cuyas tareas son de carácter empresarial.

Elegibilidad

Son elegibles todos/as los/as trabajadores/as, independientemente de su nacionalidad, que tengan derecho a voto y pertenezcan a la empresa desde hace un mínimo de seis meses. Entran en el cómputo los tiempos de ocupación transcurridos en otro centro de trabajo de la misma empresa o del mismo consorcio. Una excepción con respecto a la elegibilidad afecta a los/as trabajadores/as prestados/as en el sentido del art. 14, párrafo 2, página 1 AÜG, que no son elegibles en la empresa en la que se desarrolla la actividad laboral (la empresa prestataria), a pesar de que puedan participar votando en las elecciones a consejo de empresa de la misma. No obstante, estos/as trabajadores/as prestados/as, en su empresa de origen (la empresa prestamista) pueden tanto elegir como ser elegidos.

Censo electoral

La mesa electoral tiene que confeccionar un censo electoral en el que deberán figurar todos/as los/as trabajadores/as con derecho a voto, separados/as por sexos. Este censo electoral y el texto del Reglamento Electoral deberán ser expuestos a la vista en un lugar adecuado de la empresa, o dados a conocer mediante los medios técnicos de información existentes en la misma, siempre que todas aquellas personas con derecho a voto tengan acceso a ella. Esto suele llevarse a cabo en la oficina del consejo de empresa, que frecuentemente cumple a la vez la función de dirección interna de la mesa electoral, o por Intranet. Sin embargo, la exposición indicada se puede efectuar también en otros lugares, como por ejemplo la portería o los distintos departamentos o áreas de maestría.

Ante la mesa electoral cabe impugnar la corrección del censo electoral cumpliendo un plazo de dos semanas, a partir de la presentación de la convocatoria electoral.  Esto es especialmente importante en el caso de faltar en el censo electoral el nombre de un/a trabajador/a, considerándose dicho/a trabajador/a con derecho a voto.

Número mínimo de mandatos para el sexo minoritario
El sexo que se encuentra en minoría en la empresa debe estar representado en el consejo de empresa como mínimo en base a su proporción. Aparte de ello, puede alcanzar otros mandatos más. Tanto el sexo femenino como el masculino – dependiendo de la situación específica de la empresa – puede ser el sexo minoritario. Si no se encuentran suficientes candidatos/as del sexo minoritario, o éstos/as no aceptan el resultado electoral, los mandatos recaerán sobre el sexo mayoritario. Desde el punto de vista sindical, en las listas presentadas con las propuestas deberían haber tantos/as candidatos/as del sexo minoritario, como mandatos le corresponden a dicho sexo.

Convocatoria electoral

La mesa electoral emitirá la convocatoria de las elecciones hasta un máximo de seis semanas antes del día de las elecciones. Deberá ser expuesta en la empresa en lugares adecuados, especialmente en el tablón de anuncios, o de forma electrónica por el Intranet. La convocatoria electoral, para llevar a cabo las elecciones, ha de contener ante todo datos muy importantes:


· La fecha de su publicación;

· la indicación de los lugares de la empresa en que el censo y el Reglamento Electorales estarán expuestos y podrán ser consultados, así como en el caso de publicación de forma electrónica, dónde y cómo se pueden consultar dichos documentos;

· el aviso de que sólo podrán elegir y ser elegidos los/as trabajadores/as cuyos nombres aparezcan en el censo electoral, así como del final del plazo de dos semanas para reclamar contra el censo electoral;

· el porcentaje de cada uno de los sexos con la indicación de que el sexo minoritario ha de estar representado en el consejo de empresa correspondiendo a su porcentaje, siempre que el consejo de empresa conste de tres miembros como mínimo;

· el número de miembros a elegir para el consejo de empresa, así como el número mínimo de mandatos del mismo que recaen sobre el sexo minoritario;

· el número mínimo de trabajadores/as que habrán de autorizar con su firma una propuesta electoral;

· el aviso de que sólo se pueden presentar propuestas electorales dentro de un plazo de dos semanas, indicando también en la convocatoria electoral el último día del plazo de presentación de candidatura; 

· la indicación del lugar, la fecha y la hora en que se llevarán a cabo las votaciones;

· la indicación del lugar en el que se podrá hacer entrega a la mesa electoral de impugnaciones, propuestas electorales y otras declaraciones;

· el lugar, el día y la hora del escrutinio público de votos.

Con la publicación de la convocatoria electoral se pondrá en marcha el proceso de elección del consejo de empresa. Esto significa ante todo, que los/as electores/as podrán presentar a la mesa electoral propuestas electorales (listas de propuestas), así como reclamaciones contra el censo electoral, en un plazo de 14 días a partir de la convocatoria de las elecciones.

Propuestas electorales

Los/as trabajadores/as de la empresa pueden hacer propuestas electorales en las que figuren los/as candidatos/as. Si ha de ser elegido un consejo de empresa de más de tres miembros, las elecciones se realizarán en base a listas de candidatos. Sin embargo, una lista de candidatos sólo será válida si es apoyada por el 5 por ciento de los/as trabajadores/as con derecho a voto, aunque como mínimo tiene que haber tres firmas de apoyo. En todo caso, basta con que 50 trabajadores/as con derecho a voto firmen apoyando una lista de candidatos. Un/a trabajador/a sólo puede apoyar una lista de candidatos.

Cada candidato/a ha de declarar por escrito que está dispuesto a presentar su candidatura en una lista. Asímismo, un/a candidato/a sólo puede aparecer en una lista.

Las listas de candidatos tienen que ser presentadas a la mesa electoral dentro de un plazo de 14 días a partir de la publicación de la convocatoria electoral. La mesa electoral deberá examinar la validez de las mismas, dando a conocer en la empresa las propuestas que sean reconocidas en un plazo de hasta una semana antes del día de las elecciones como máximo. 

En caso de que se presenten varias listas válidas de candidatos, el/la elector/a sólo podrá votar por una lista (elección por listas). Si únicamente se ha presentado una lista de candidatos, el/la elector/a podrá emitir su voto para aquellos/as candidatos/as que figuren en ésta (elección de personas). En ese caso, no se pueden marcar con una cruz más candidatos/as de los que hay que elegir como miembros de consejo de empresa.

Proceso electoral

a) Emisión de voto por escrito (voto por correo)

En principio, el/la elector/a debe depositar su voto personalmente. Sin embargo, en determinados casos existe la posibilidad de la votación por escrito (votación por correo). Esta está prevista por el Reglamento Electoral, si

· la mesa electoral ha decidido llevar a cabo una votación por correo en partes determinadas de la empresa o en filiales, o bien

· un trabajador/a, debido a la peculiaridad de su situación ocupacional, no puede estar presente en la empresa el día de las elecciones, como puede ser el caso de un/a representante o un montador/a, o bien

· un trabajador/a, por motivos personales se encuentra ausente de la empresa el día de las elecciones y por tanto impedido para participar en ellas, como por ejemplo en caso de enfermedad o vacaciones.

Para la votación por correo se requieren determinados documentos, como son especialmente la convocatoria electoral, las propuestas electorales y la papeleta de votación, junto con los sobres respectivos. Téngase en cuenta que los/as trabajadores/as que por motivos personales no puedan participar en la asamblea electoral, sólo percibirán la documentación escrita en caso de que la soliciten expresamente. Sin embargo, aquellos/as trabajadores/as que, debido a las peculiaridades de su relación laboral, el día de las elecciones se encuentren trabajando fuera de la empresa, recibirán la documentación de la mesa electoral sin necesidad de solicitarla.

b) Emisión personal del voto
La emisión personal del voto tiene lugar en el local electoral. Éste debe estar concebido de tal manera que cada elector/a debe poder depositar su voto sin ser observado. La votación se efectúa como se indica a continuación. La mesa electoral entrega al/a la elector/a la papeleta de votación y el sobre correspondiente. El/la elector/a, tratándose de votación mayoritaria (elecciones de lista abierta), rellenará la papeleta de votación poniendo una cruz junto al nombre de cada uno de los/as candidatos/as que quiera elegir, y en caso de elección proporcional, señalará con una cruz la lista por él/ella preferida. A continuación colocará la papeleta en el sobre de votación. Según las disposiciones establecidas en el art. 12 párrafo 3 del Reglamento Electoral, el/la elector/a ya no entregará el sobre de votación – como antes – a la mesa electoral, sino que lo introducirá personalmente en la urna electoral, después de que la mesa electoral haya tomado nota de su votación en el censo electoral.

La votación sólo podrá celebrarse durante el tiempo que se haya indicado en la convocatoria electoral.

Constatación del resultado de las elecciones

Una vez efectuada la votación, la mesa electoral efectúa públicamente el recuento de votos, teniendo en cuenta que a los/as trabajadores/as se les debe dar la posibilidad de que estén presentes en el recuento. No es necesario llevar a cabo el recuento electoral inmediatamente después de que concluyan las votaciones, sino que puede tener lugar al siguiente día de trabajo.

La mesa electoral comprueba si las papeletas depositadas son válidas, y a la vista de las papeletas electorales válidas comprueba el resultado de las elecciones. Los/as candidatos/as elegidos/as tienen que ser informados de ello sin pérdida de tiempo. Tienen un plazo de tres días laborables para declarar si aceptan la elección

Una vez hay constancia firme de los nombres de los miembros del consejo de empresa electos, la mesa electoral los deberá dar a conocer mediante la exposición del correspondiente anuncio. Con ello ha quedado concluida la elección para el consejo de empresa. El nuevo consejo de empresa deberá reunirse prontamente y elegir en una sesión constitutiva a su presidente/a y a su vicepresidente/a.

Protección a las elecciones 

Las elecciones a consejo de empresa se encuentran bajo una protección legal especial. Los miembros de la mesa electoral y los/as candidatos/as (también en el caso de que no sean elegidos) gozan de una protección especial – aunque esté limitada temporalmente – frente a los despidos ordinarios. El empresario tiene prohibido bajo amenaza de castigo, impedir o influenciar las elecciones a consejo de empresa, y ningún/a trabajador/a puede ser impedido en el ejercicio del derecho a votar activa y pasivamente.

Spanisch_Normales_Verfahren.doc
- 1 -

1
Spanisch_Normales_Verfahren.doc
- 6 -


