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Zentrale Ergebnisse

Prekare Beschaftigung bleibt auf hohem Niveau. Das geht vor allem zu Lasten der
jungen Generation.

Die Befragung bestéatigt, dass es dauerhaft einen stabilen Anteil von gut einem Drittel
junger Menschen gibt, die von prekarer Arbeit betroffen sind. Die langen Phasen einer
beruflich prek&ren Situation gehdren mittlerweile zur Alltagserfahrung fur die junge Ge-
neration und werden als vermeintlich alternativios hingenommen: Viele Berufseinsteiger
finden Gber Jahre hinweg keinen dauerhaften Arbeitsplatz. Auch der Trend zu Werkver-
tragen verstetigt sich — jeder finfte Befragte gibt an, bisher Gberwiegend auf Werkver-
tragsbasis gearbeitet zu haben. Diese strukturelle Unsicherheit hat auch Auswirkungen
auf die Psyche junger Arbeitnehmer. So geben neun von zehn Befragten an, dass die
unsichere Arbeitsplatzsituation Uber lAngere Zeitrdume zu psychischen Belastungen
fuhrt.

Verkehrte Welt: Trotz demografischem Wandel fehlen Perspektiven fir den Nach-
wuchs.

Weder der demografische Wandel noch die notwendige Fachkraftesicherung wirken sich
positiv auf die Berufs- und damit verbunden die Lebensperspektiven eines beachtlichen
Teils der jungen Menschen aus. Das ist angesichts des hohen Qualifikationsniveaus
dieser Generation eine verkehrte Welt. Und diese Entwicklung ist auch nicht mit dem
Hinweis auf die exorbitante Jugendarbeitslosigkeit in weiten Teilen der EU hinnehmbar.
Erforderlich ist, dass die Politik die Verhaltnisse gerade rickt. Die Unternehmen missen
ihrer Verantwortung zur Fachkréaftesicherung nachkommen.

Ein Einkommen reicht heute immer seltener zum Leben.

Der Trend weist fur die Generation U35 auf Einkommen unter 2.000 Euro. Das zwingt zu
steigender Nebenerwerbstétigkeit: Seit 2010 ist der Anteil der unter 35-Jahrigen mit Ne-
benjob um 45 Prozent angestiegen. Die Grinde dafir sind weit Gberwiegend materieller
Art.

Motiviert - aber ausgebremst.

Auch die Zufriedenheit der jungen Generation mit ihrer beruflichen Situation entwickelt
sich negativ. Nur knapp zwei Drittel (59%) sind mit ihrer beruflichen Entwicklung zufrie-
den — das ist der niedrigste Wert seit Befragungsbeginn. Fir die junge Generation pragt
der neue Standard der langen Phase der beruflichen Unsicherheit den Einstieg ins Be-
rufsleben. Dieses Wissen macht sie zunehmend unzufriedener.

Es wird an den Interessen der jungen Menschen vorbeiregiert.

Die Parteien, Politiker und Politikerinnen erreichen die Junge Generation sowohl mit An-
sprache als auch Themen nur unzureichend: Trotz Vorwahlkampf und damit erhéhter
Préasenz und politischer Aufmerksamkeit kénnen oder wollen vier von zehn keine Partei
nennen, die ihren politischen Vorstellungen am n&chsten kommt.

Der Bundesregierung wird ein schlechtes Zeugnis ausgestellt.

Bei zentralen Themen, die fur die Junge Generation von herausragender Bedeutung
sind, ist sie mit dem Handeln der Regierung unzufrieden. Besonders eklatant ist die Dis-
krepanz bei den Themen Altersversorgung, Wohnraum und Arbeitsplatze: Wahrend die-
se Themen flir neun von zehn wichtig sind, ist nicht einmal jeder dritte zufrieden.



Grundlagen und Methodensteckbrief

Die IG Metall beschaftigt sich seit 2009 intensiv mit der jungen Generation - den unter 35-
Jahrigen. 2012 konnte die unbefristete Ubernahme der Auszubildenden in der Metall- und Elekt-
roindustrie erfolgreich durchgesetzt werden. Von den 2012 tarifvertraglich geregelten Bran-
chenzuschlagen fur Leiharbeitnehmer und Leiharbeitnehmerinnen, die in der Metall- und Elekt-
roindustrie beschaftigt sind, profitieren vor allem jiingere Beschaftigte: Leiharbeit ist Uberwie-
gend jung.

Gute gewerkschaftliche Tarif- und Betriebspolitik kann nicht alle arbeitsmarktpolitisch geschaf-
fenen Problemlagen ,heilen”. Hier gibt es gesellschaftspolitischen Handlungsbedarf. Diesen
Handlungsbedarf zeigt die IG Metall auf. Eine zentrale Basis dafur ist die regelmafiige Befra-
gung der Jungen Generation.

Bereits zum vierten Mal hat die IG Metall TNS Infratest Politikforschung mit der Erstellung einer
Reprasentativstudie ,Lage und Zukunftserwartungen der jungen Generation“ beauftragt. Mit
dieser breit angelegten quantitativen Studie werden aktuelle Einstellungen, Angste und Erwar-
tungen der Jungen Generation ermittelt. Es handelt sich nicht um klassische Jugendforschung,
da die Altersgruppe bis 35 Jahre untersucht wird. Dies schlie3t die Phase wichtiger Ubergange
und Einschnitte im Lebenserlauf ein. Junge Menschen verlassen ihr Elternhaus und griinden
gegebenenfalls eine eigene Familie. Sie beenden ihre Schulzeit, ihre Ausbildung bzw. ihr Studi-
um und treten ins Erwerbsleben ein. Es gibt keine vergleichbare quantitative oder reprasentati-
ve Untersuchung, die dies beriicksichtigt.

Die Fragen sind weitgehend identisch mit denen der ersten drei Befragungen. Zum zweiten Mal
untersucht werden die Einstellungen zu atypischer Beschéftigung und Indikatoren fir die Ver-
breitung von Werkvertragen. Wieder wird auch tberpruft, ob bzw. wie sich die gesellschaftliche
Zuversicht in dieser Altersgruppe seit 2009 verandert hat.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden die aktuellen Forderungen der Jungen Generation an die
Politik. In dieser Befragung wurde wegen der bevorstehenden Bundestagswahl auch nach Ein-
stellungen zu Parteien sowie Beteiligung an politischen Prozessen gefragt.

Die Anlage als Zeitreihenuntersuchung ermaéglicht Gberdies Aussagen zu mittelfristigen Ent-
wicklungen und Trends.

Befragte im Alter Uber 35 Jahren werden wieder als Referenzgruppe herangezogen. Dies er-
madglicht eine weitere Vergleichsperspektive zur Lebenssituation und Erwartung an die Zukunft.

Die Daten liegen in einer sehr guten Qualitat vor. Der Vergleich einzelner Befragungsergebnis-
se der vier Wellen bestatigt, dass sich die Untersuchungsmethode und die Operationalisierun-
gen der Fragestellungen bewéahrt haben.



Methodensteckbrief A

| Vorstand

Grundgesamtheit:

Stichprobe:

Erhebungsverfahren:

Fallzahlen:

Erhebungszeitraum:

Fehlertoleranz:

Institut:

" bei sinem Anteil von 5%
# bei einem Anteil von 50%

I) Deutschsprechende Bevolkerung im Alter von 14-34 Jahren
I1) Deutschsprechende Bevdlkerung im Alter ab 35 Jahren

Quotenstichprobe aus Access-Panel
Quotenvorgaben flr Alter, Geschlecht,
Bildung aus Mikrozensus

Online-Befragung

I} 1.000 Befragte im Alter von 14-34 Jahren
I1) 771 Befragte im Alter ab 35 Jahren

12. Juni bis 01. Juli 2013

I} 1,41 bis 3,12 Prozentpunkte
I1) 1,61 bis 3,62 Prozentpunkte

TNS Infratest Politikforschung, Berlin

Studie Junge Generation 2013



Die Ergebnisse im Einzelnen
Atypische Beschéftigung

Der Trend zur prekéren Beschaftigung ist ungebrochen und verbleibt auf hohem Niveau — jeder
vierte befragte Erwerbstéatige unter 35 Jahren ist davon betroffen.

Zwar ist nicht jede atypische Beschéftigung zwangsléaufig auch prekar oder wird als prekar emp-
funden. Aber die meisten dieser atypischen Beschéftigungsformen gehen mit einem signifikant
hdheren Risiko des Arbeitsplatzverlustes, geringerer beruflicher Aufstiegschancen, Planungs-
unsicherheiten und drohender Altersarmut einher. Das Prekéare manifestiert sich damit nicht nur
in schlechter Bezahlung, ungtinstigen Arbeitsbedingungen und personlicher Unsicherheit, son-
dern auch durch Mangel an Anerkennung und schwindende Mdglichkeiten einer langerfristigen
und eigensténdigen Lebensplanung.

Und mit diesen Gefédhrdungen muss etwa ein Drittel der Jungen Generation leben: Nach wie vor

arbeitet knapp jeder vierte 14- bis 34-jahrige Arbeiter oder Angestellte (23 %) in einem befriste-

ten Beschéftigungsverhdltnis. Fast zwei Drittel (63 %) der befristet Beschaftigten haben in ihrem

bisherigen Berufsleben ausschliel3lich entsprechende Arbeitsvertrage gehabt. Wie im Vorjahr

fallt auf, dass befristet Beschaftigte Gberdurchschnittlich haufig

e nach Abschluss der Ausbildung eine Arbeit angenommen haben, die unter ihrem Qualifika-
tionsniveau lag (40 % bei den befristet Beschéftigten im Vergleich zu 33 % bei allen Be-
schaftigten),

e einen oder mehrere ungewollte Arbeitsplatzwechsel hinter sich haben (53 % zu 38 %),

e Uberwiegend auf der Basis von Werkvertradgen gearbeitet haben (28 % zu 21 %).

Prekarisierte Arbeit : Nettowert 2013

im Zeitverlauf I Vorstand

Nettowert -
(befristetes Arbeitsverhiltnis / Leih-/Zeitarbeit / ABM-Stelle ohne Uberschneidungen)

Arbeiter /Angestelte 2012

Q: Handelt es sich um .7
Q&: Haben Sie ein befristetes Arbeitsverndlinis oder haben Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag?

Basis: Arbeiter/Angestelite Angaben in Prozent

Studie Junge Generation 2013



Damit bleiben die Arbeitsmarktchancen fir die Junge Generation trotz positiver konjunktureller
Entwicklung bescheiden und die fir die eigene Lebensplanung erforderliche berufliche Stabilitat
fur viele junge Menschen ein Wunschtraum.

Auch die Tatigkeitsmerkmale zeigen, dass die Vollerwerbstatigkeit im vergangenen Jahr um
funf Prozent gesunken ist. Ein Drittel der unter 35-Jéahrigen gibt an, voll erwerbstatig zu sein.
Die Schwankungen der Zahl der Vollzeitbeschéftigten im Zeitverlauf sind auch auf Fehlertole-
ranzen zuriickzufiihren. Dennoch darf sich der aktuell zu verzeichnende Riickgang angesichts
der demografisch bedingt steigenden Fachkraftenachfrage keinesfalls verstetigen. Den Anstieg
der Teilzeitbeschéaftigten kann man als echten Trend interpretieren: Der Anteil der in Teilzeit
Beschaftigten ist seit 2009 von sechs auf mittlerweile zehn Prozent gestiegen.

Voll- und Teilzeittatigkeit 2013

im Zeitverlauf | Vorstand

100%

~&=olizeit

beschaftigt 14-34
Vollzeit beschaftigt B0% Jahre
—&-ollzeit
35 beschaftigt 35+
600 Jahre

——Teilzeit
beschaftigt 14-34

a7 a7 40 Jahre

v :7-1"::"';..35 ~~Tailzeit
35 35 35 beschaftigt 35+

10 31 Jahre

13 10

0% 6 7 5
2009 2010 201z 2013

Teilzeit beschaftigt i W% 13 10 14 13

Q2: Was ist derzeit hre Hauptbeschaftigung?
Basis: Alle Befragten Angaben in Prozent
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Bewertet wird die atypische Beschaftigung durchweg negativ — und die lebenserfahrenere Kon-
trollgruppe 35+ ist noch skeptischer als die Junge Generation. Neun von zehn jungen Beschaf-
tigten erwarten, dass eine unsichere Arbeitsplatzsituation mit psychischen Belastungen verbun-
den ist. Fast ebenso viele erwarten Probleme bei der Wohnungssuche (85 %) oder Erschwer-
nisse in der Lebensplanung als Folge prekarer Beschaftigung (83 %).



Bewertung von atypischen &

Beschaftigungsformen 2013 I Vorstana

" 14-34 Jahre

«Trifft eher zu/ tifft voil und ganz zu =35+ Jahre
Eine unsichere Arbeitsplatzsituation Uber lingere
Zeitraume ist eine psychische Belastung.

Es ist filr diese Beschaftigten schwieriger eine
Wohnung zu mieten oder einen Kredit flir grélbere
Anschaffungen zu bekommen.

Diese Beschafligungsformen erschweren den

Betroffenen die Familiengriindung und Lebensplanung _ a0

Die Maglichkeiten berufiich voranzukommen und _ 83
aufzusteigen sind fiir diese Beschaftigten schlechter als

fur Beschaftigte mit einem normalen Arbeitsvertrag, iy
Die Zunahme solcher Beschéftigungsformen fihrt zur _ 82
Verunsicherung vieler Arbeitnehmer, weit (iber die

unmittelbar Betroffenen hinaus. _ 89

+036: Aktuell wird (ber die Auswirkung von sogenannten atypischen Beschafigungsformen wie Leiharbeit, Zeitarbeit,
“Werkverirage und befristete Arbeitsvertrage fUr die Lebensplanung der Betroffenen diskutiert
«\Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen?

*Basis: Alle Befragten Anaaben in Prozent

Studie Junge Generation 2012

Einschnitte und Briiche

Einschnitte und Briiche werden von prekar Beschaftigten und Arbeitslosen in ihrem beruflichen
Leben tberdurchschnittlich haufig erlebt (59 % zu 52 %). Diese Charakteristika werden von
befristet Beschaftigten besonders haufig als Belastung wahrgenommen. Ihr Blick auf die per-
sonliche Zukunft ist haufiger von Sorge gepragt als in der Altersgruppe der 14- bis 34-Jahrigen
insgesamt (42 % vs. 36 %).

Insgesamt bestatigt sich, dass sich Einschnitte und Briiche stark negativ auf die Zufriedenheit
mit der beruflichen Entwicklung auswirken. Neun von zehn der befragten Erwerbstatigen mit
einem bisher glatten Verlauf des Berufslebens sind mit inrer beruflichen Entwicklung zufrieden.
Bei den befragten Erwerbstéatigen mit Briichen ist dies nicht einmal jeder Zweite.

Zufriedenheit mit beruflicher Entwicklung é

2013 im Zeitverlauf I Vorstand

+Junge Generation 14-34 Jahre
sEher zufrieden «Eher zufrieden
Ell 90 90

14 bis 34 Jahre — 80%
perufliches Leben
verlief ener glatt —#-14-34 ohne
Briche
0% =+=14-34 mit
,,._—-—-/'-—-—_../\ Briichen
51 & 51 s
0% 45
14 bis 34 Jahre —
berufliches Leben
mit Briichen 20%

0%
2009 2010 2012 2013

=029 Wenn Sie nun insgesamt Ihr bisheriges Berufsleben betrachten, wurden Sie sagen, dass Sie alles in allem
zufrieden mit Ihrer beruflichen Entwicklung sind eder eher nicht zufrisden?

*Basis: 14-34 Jahre (ohne Schiler / Studenten) Angaben in Prozent

Studie Junge Generation 2013



Einschnitte und Brliche zum Berufsstart

Der Start in das Berufsleben ist fur die Junge Generation nicht einfacher geworden. Es Uber-
rascht angesichts der Medienberichte Uber Werbemaflinahmen um Auszubildende, dass der
Anteil derjenigen gestiegen ist, die Probleme haben, einen Ausbildungsplatz zu finden. Offenbar
klaffen die Winsche und Qualifikationen der Bewerberinnen und Bewerber einerseits und die
Anspriche der Ausbildungsbetriebe auseinander.

Ausbildung und Berufsstart 2013

«Junge Generation 14-34 Jahre «Trifft zu

— e =2013

#2012
#2010
2009

Ich habe einen Ausbildungsplatz finden
konnen, der meinen Winschen und
Neigungen entsprach.

Mach Abschluss der Schule habe ich
ohne Probleme einen Ausbildungsplatz
gefunden.

49
Nach Abschluss der der Ausbildung -nicht abgefragt
habe ich ohne Probleme einen

i *nicht abgefragt
Arbeitsplatz gefunden. o

=nicht abgefragt

+024: Kreuzen Sie bitte an, was von den folgenden Aussagen auf Sie zutrifft

“Basis: 14-34 Jahe (ahne Hochschulabschluss, Schiller und Studierende) e T

Studie Junge Generation 2013

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass junge Menschen einiges fur inre Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt zu tun bereit sind: Sie sind motiviert und aktiv. So haben 43 Prozent nach Abschluss
der Schule bzw. des Studiums ein oder mehrere Praktika absolviert. 2009 waren dies 29 Pro-
zent - damit hat der Trend zur ,Generation Praktikum* deutlich zugenommen.

Einschnitte und Briiche in den ersten Berufsjahren

Erfahrungen mit Arbeitslosigkeit gehdren nach wie vor zu den am haufigsten erlebten Einschnit-
ten im Erwerbsleben junger Menschen. Knapp vier von zehn waren nach dem Berufseinstieg
schon einmal sechs Monate oder langer ohne Job. Ahnlich h&aufig pragten ungewollte Arbeits-
platzwechsel das Berufsleben der jungen Erwachsenen. Aus eigenem Antrieb wechselten 35
Prozent mindestens einmal den Arbeitsplatz.

Anhand der weiteren Einschnitte und Briiche zeigt sich lGberdies die weitere Verstetigung der
Zunahme atypischer Beschaftigungsformen in der Jungen Generation. Fir gut ein Drittel war
das bisherige Arbeitsleben gepragt von haufigen Wechseln zwischen Arbeitslosigkeit und Be-
schéftigung. Ebenso viele (34 %) haben bisher ausschliellich befristete Arbeitsvertrage erhal-
ten; im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies eine Zunahme um drei Prozentpunkte. Gut drei von
zehn kennen Leih- oder Zeitarbeit aus eigener Erfahrung und gut jeder Fiinfte hat nach eigenen
Angaben bisher Uberwiegend auf der Basis von Werkvertragen gearbeitet.



Verdnderungen im Berufsleben 2013 A

| Vorstand

. & e Trifftzu und war = Trifft zu und war = Trifft fur
unge Generation 14-34 Jahre sher Bereicherung  eher Belastung  mich micht zu

Ich habe einen oder mehrere ungewolite “
Arbeitsplatzwechsel hinter mir.

Ich habe bisher nur befristete 22
Beschaftigungsverhaltnisse gehabt. =

Ich habe fiir eine Leih- / Zeitarbeitsfirma gearbeitet. 20 | &8 |

Ich war in meinem spateren Berufsleben langer = “
als & Monate am Stiick arbeitslos.

Ich habe bisher Gberwiegend auf der Basis von = _
Werkvertragen gearbeitet. 79

Nach Abschluss der Schule / der Ausbildung / des

Studiums war ich Ianger als & Monate arbeitslos bzw. ENT

arbeitssuchend gemeldet.
Bei mir haben sich Zeiten, in denen ich einen Job hatte == “
und Zeiten, in denen ich arbeitslos war. haufig abgewechselt.

+Q27: Im beruflichen Leben kann es zu verschiedenen Veranderungen kommen. Kreuzen Sie bitte an, welche von

sdiesen beruflichen Veranderungen Sie erlebt haben bzw. ob Sie diese Veranderung im Nachhinein als
+Belastung oder Bereicherung lhres beruflichen Lebens betrachten

+Basis:14-34 Jahre (ahne Schiller und Studierende) Anqaben in Prazent
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Diese Einschnitte werden deutlich Uberwiegend als Belastung wahrgenommen.

Besonders von Briichen betroffen sind Hauptschulabsolventen. Sie haben Gberdurchschnittlich
haufig Probleme, tGberhaupt einen Ausbildungsplatz zu finden (49 %) oder einen, der ihren Nei-
gungen entspricht (58 %). Sie sind fast doppelt so oft von Arbeitslosigkeit nach der Ausbildung
betroffen wie Abiturienten (42 % zu 24 %).

Einkommen

In der Einkommensverteilung hat sich die Kluft zwischen den 14- bis 34-Jahrigen und der &lte-
ren Arbeitnehmerschaft seit 2012 weiter vergroRRert. Der Schwerpunkt der Einkommensvertei-
lung liegt nunmehr in der jungeren Altersgruppe klar bei Einkommen unter 2.000 Euro, wéh-
rend die Mehrzahl der alteren Arbeitnehmer mehr als 2.000 Euro brutto an Einkommen bezieht.

Erwerbstitige:

Einkommensvergleich 2010 vs. 2012 vs. 2013 I Vorstand

2013
Brutto-Einkommen: (+3)
Bis unter 450€ (+2)
Brutto-Einkemmen: -1
450 bis unter 1.000€ (-4}
Brutto-Einkommen: (+5)
1.000 bis unter 2.000€ I -2)
Brutto-Einkommen: I (-3)
2.000 bis unter 3.000€ I :1 (+8)

Brutto-Einkommen:
3.000 bis unter 4.000€

217: Wie hoch war Ihr Brutto-Arbeitsverdienst im letzten Monat, das heilit Lohn und Gehalt vor Abzug der Steuern und

Sozialversicherung?
-= Wenn Sig im letzten Monat i hi haften. z.B. L bsgeld oder hzahit rechnen Sie diese bitte nicht mit.

Entgeit fiir Ubersiunden rechnen Sie dagegen mit.
-= Kindergeld bitte nicht mitrechnen, auch wenn es vom Arbeiigeber ausbezahilt wird.
- Failz Sie salbetindig sind” Bitte schitren Sia ihren monatichen Gewinn vor Sfewsm.
*Angaben in Klammern: Vgl zu 2010

*Basia: Enwarbetitigs Angaben in Prozent
Studie Junge Generation 2012



Zwei Drittel (62 %) der befragten Erwerbstatigen unter 35 Jahren haben ein Bruttoeinkommen
unter 2.000 Euro. Damit muss sich ein erheblicher Anteil mit einem Verdienst unterhalb oder
knapp oberhalb der Niedriglohngrenze, die bei ca. 1.890 Euro brutto liegt, begniigen. Die Hohe
des personlichen Bruttomonatsgehalts steigt erwartungsgemaf in Abhangigkeit vom Bildungs-
grad und der beruflichen Stellung, sowie dem Alter (als Indikator flr Berufserfahrung).

In der Folge ist auch nur die Minderheit von 44 Prozent mit ihrem Einkommen ,zufrieden/ sehr
zufrieden®.

Damit verharrt die finanzielle Zufriedenheit auf dem vergleichsweise niedrigen Niveau von 2012.
Naheliegend ist, dass insbesondere Personen mit niedrigem Einkommen und niedriger formaler
Bildung sowie Arbeitslose unzufriedener als die anderen Teilgruppen sind. Ahnliches gilt fur
Teilzeitbeschéftigte und in der Tendenz ebenfalls fiir Studierende und Auszubildende.

Erstmals wurde nach dem Anteil der sogenannten ,Aufstocker”, die erganzende Leistungen der
Bundesagentur fur Arbeit beziehen, gefragt. 16 Prozent erhalten ergénzende Leistungen: Fur
diese Beschaftigten wird der Anspruch, dass ein Erwerbseinkommen zur Finanzierung des Le-
bens ausreichen muss, nicht verwirklicht.

Die Einkommenssituation ist eine wesentliche Ursache dafir, dass der Anteil der Nebentéatigkei-
ten steigt: Knapp ein Drittel (29 %) der unter 35 Jahre alten Befragten haben aktuell einen oder
sogar mehrere Nebenjobs. Bei den tber 35-Jahrigen sind es zwolf Prozent.

Seit 2010 stieg der Anteil der jungen Beschaftigten mit einem Nebenjob kontinuierlich von 20
auf 29 Prozent an — dies entspricht einer Zunahme von 45 Prozent.

Ausiibung von Nebentitigkeiten 2013 A

| Vorstand

*Junge Generation 14-34 Jahre

Nebenerwerbstatigkeit: Eine

Nebenerwerbstatigkeit: Mehrere

Nebenerwerbstatigkeit: Keine

«(20: Uben Sie neben Ihrer Hauptbeschaftigung noch eine oder mehrere bezahlte Nebentétigkeiten aus?
*Basis: 14-34 Jahre

Angaben in Prozent
Studie Junge Generation 2013
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Die Grinde fur die Nebentatigkeit sind bei den jungen Mannern und Frauen weit Gberwiegend
materieller Natur. Sie sind auf das zusatzliche Einkommen schlicht angewiesen. Erst an vierter
Stelle geht es auch darum, dass der Nebenjob ,Spaf? macht und Erfullung bringt* — und dies,
obwohl Mehrfachnennungen méglich waren.

Griinde fiir

die Ausiibung von Nebentatigkeiten 2013

=14-34 Jahre
=35+ Jahre

+Wenn ja:
Nebenerwerbstatigk.: - 72 (-4) +Uben Sie diese Nebentatigkeit’en aus, ... *)
Keine um sich etwas zusétzlich leisten NN 3 (+6)
88 (+1) zu kinnen B 34 -3)
um finanziell iber die Runden N 33 (-1)
Zu kommen I 39 (+16)
. 23 (+3) um auf eine grofere Anschaffung I 27 (-2}
MNebenerwerbstatigh.: Zu sparen . 1 (+3)
Eine l 10 (-1) weil &5 mir Spalt macht und . o3 (-8)
Erfillung bringt L— (-14)
(-3
um Schulden zuriick zu bezahlen g 11(1] Hi
. I 6 (+2) weil ich mir beruflich ein zweites W & (-3)
Nebenerwerbstatigk.: Standbein aufbauen méchte i (-5)
2 +
Mehrere (0) T B4 (+0) " 14-34 Jahre
H7 " 35+ Jahre

+020: Uben Sie neben Ihrer Hauptbeschartigung noch eine oder mehrere bezahlte Nebentatigkeiten
aus?

:azsgnl&}%n;\ ie %wa%IErﬁ?wPa%ﬁrgg'é%lzé:hheeag&teégﬂ'@ epbae‘égﬁé'ﬂigung: sAngaben in Klammern: Vagl. zu 2012

%) bei ©22: Mehrfachnennungen maglich
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Wenn das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales anlasslich der aktuellen Feststellung,
dass noch nie so viele Menschen wie heute einen Nebenjob ausubten, feststellen, dies lage an
»gestiegener Konsumlust®, dann wird in dieser Aussage die negative Einkommensentwicklung
fur einen erheblichen Teil der Erwerbstatigen vollig ausgeblendet.

Der Anteil der Befragten, die arbeitslos sind, ist erstmals - leicht - gestiegen: Waren es bisher
sieben Prozent, geben nun neun Prozent an, arbeitslos zu sein. Besorgniserregend ist dabei,
dass etwa ein Drittel (31 %) angibt, ,keine eigenen Einkinfte* wie ALG 1/2, Minijob etc. zu ha-
ben. Damit fallt jeder Dritte durch alle Raster und ist auf private Unterstitzung - z.B. der Familie
- angewiesen.

Werkvertrage

Werkvertrage gibt es in sehr unterschiedlichen Auspréagen; das macht es schwer, sie in repra-
sentativen Studien quantitativ hinreichend zu erfassen: Werkvertrage konnen prinzipiell zwi-
schen einem Unternehmen und einem (Solo-) Selbstandigen oder zwischen einem Unterneh-
men und einem Werkvertragsunternehmen abgeschlossen werden.

Diese Befragung versucht nun zum zweiten Mal in Folge, auf Basis der Angaben der individuel-
len Beschéftigten quantitative Annaherungen zu ermdglichen. Insgesamt geben 21 Prozent an,
bisher Uberwiegend auf der Basis von Werkvertragen gearbeitet zu haben. Im Vorjahr waren es
20 Prozent.

11



Da es angesichts der Komplexitéat des Sachverhaltes nicht zielfihrend ist, die Frage auf ,Werk-
vertrag ja oder nein“ zu reduzieren, wurden zur Konkretisierung mehrere Indikatoren abgefragt®.

Indikatoren fiir Werkvertrage 2013 @

| Vorstand

*Arbeiter/Angestelite 14-34 Jahre » Trifft zu

Mein Arbeitgeber erbringt im Rahmen von Werkvertragen
Leistungen fur andere Unternehmen.

22
¢ 18

18

Mehr als 70% meiner Arbeitszeit verbringe ich auf dem
b i itgebers. 17

Firmengelande eines Auft meines Arb

Stamr igte des gebenden Unternehmens funren [N 14
identische oder ahnliche Tétigfeiten durch wie ich. 1

Fur die tagtdgliche Auslbung meiner Tatigkeit bekomme ich auch
Anweisungen vom Leitun: 1al des auftraggebenden
Unternehmens.

Die Betriebs- und Arbeitsmittel, die ich wahrend meiner Arbeitszeit [r———
nutze, werden lberwiegend vom auftraggebenden Untemehmen
gestellt (nicht von dem Unternehmen bei dem ich angestellt bin).

= 2013
#2012

Dias Untemehmen bei dem ich beschaftigt bin, arbeitet zu mehr als [l 5
70% fUr ein anderes einzelnes Untermehmen.

Zeit- bzw. Leiharbeiter fihren beim aufiraggebenden Unternehmen
igentische oder ahnliche Tatigkeiten durch wie ich.

Michts daven trifit auf mich zu

«7: Treffen die folgenden Beschrelbungen auf Ihre Tatigkeit zu?
+Basis: Arbeiter/Angestellie 14-34 Jahre A

naaben in Prozent
Studie Junge Generation 2013

Der Vergleich der Indikatoren mit den Vorjahreszahlen zeigt, dass die Werkvertragsarbeit ins-
gesamt zunimmt. Und nur noch fur 49 Prozent (2012: 54 %) trifft keiner dieser Indikatoren fur
ein Werksvertragsverhaltnis zu.

Zufriedenheit mit der beruflichen Entwicklung
Nur noch knapp zwei Drittel der 14-34jahrigen (65 %, Rickgang um 7 Prozentpunkte) zeigen

sich beziglich ihres Ausbildungs- und Qualifikationsniveaus zufrieden bzw. sehr zufrieden -
2009 waren das noch drei Viertel aller Befragten.

Zufriedenheit

mit Ausbildung und Beruf 2013 IVorstand

zufrieden/sehr Zufrieden
100%

mit Ausbildung und - % 72
Qualifikation '——__/.;l\&
60% 67 68 0 65
40%
Zukunftsaussichten
mit Zukunfts- 67 20%
aussichten ~#-mit Ausbildung und
Qualifikation
0%

2009 2010 2012 2013

Q1: Wie zufrieden sind Sie derzeil alles in allem _.. ?
Basis: 14-34 Jahre Angaben in Prozent

Studie Junge Generation 2013

! Die ermittelten Werte unterschitzen das Ausmaf von Werkvertragen eher als das sie es tiberschatzen. AuRerdem sind in dem
Panel Bevolkerungsgruppen wie nicht deutsch sprechende Auslander nicht reprasentiert. Hinzu kommt, dass die Gruppe der (Solo-
)Selbsténdigen, aufgrund der zu geringen Fallzahl in der Stichprobe, nicht bertcksichtigt wurde.
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Und auch die Zukunftsaussichten werden wieder etwas skeptischer betrachtet. Das Minus von
drei Prozentpunkten ist fur sich genommen noch kein Trend — aber ein alarmierendes Signal.
Die weiteren Einschatzungen zur beruflichen Situation, zeigen aber auf, dass dies ein wichtiges
Indiz fur einen Stimmungsumschwung ist.

Das korrespondiert mit der Einschatzung der beruflichen Entwicklung im Zeitverlauf: Nur 59
Prozent der Befragten sind zufrieden. Seit 2012 ist der Wert um neun Prozentpunkte gesunken
und der Tiefste seit Beginn der Befragung. Hinzu kommt, dass die Generationen sich bei der
Bewertung dieser Frage auseinanderentwickeln: Bei der Vergleichsgruppe 35+ liegt die Zufrie-
denheit 2013 bei 73 Prozent und damit nur wenig unter dem Vorjahreswert.

Zufriedenheit mit beruflicher Entwicklung &

2013 im Zeitverlauf I Vorstana

sgher zufrieden

14 bis 34 Jahre

35* Jahre - 73 v

+29: Wenn Sie nun insgesamt Inr bisheriges Berufsleben betrachten, wirden Sie sagen,
sdass Sie alles in allem eher zufrieden mit Ihrer beruflichen Entwicklung sind oder eher nicht zufrieden?

" —-35+
Jahre

-=-14-34

gl Jahre

2009 2010 2012 2013

*Basis: Alle Befragten (ohne Schiler und Studisrenda) Anqahen in Prozent

Studie Junge Generation 2013

Auf den ersten Blick sind die Zufriedenheitswerte relativ hoch. Darin driickt sich auch aus, dass
die Junge Generation die lange berufliche Einstiegsphase ohne gesicherte Berufsperspektive
gar nicht in Frage stellt. Das muss nicht verwundern — sie kennen keinen anderen (besseren)
Standard. Der Ruckgang der Zustimmungswerte allerdings zeigt die zunehmende Kritik.

Ein Vergleich zeigt, dass vor allem die berufliche Situation die junge Generation unzufrieden

macht. Dies gilt sowohl fir den Vergleich mit anderen Themen — wie familidre Situation und
Gesundheit — als auch im Vergleich mit der alteren Generation.
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Zufriedenheit mit personlicher Situation

2013

= 14-34 Jahre
Zufrieden / sehr zufrieden = 35+ Jahre

Mit Ihrer familidren Situation

Mit Ihrer gesundheitlichen Situation
e
I

Mit Ihrer beruflichen Situation _
71

=01: Wie zufrieden sind Sie derzeit alles in allem ...
*Basis: Alle Befragten

Angaben in Prozent
Studie Junge Generation 2013

Die negative Entwicklung und die relativ niedrige Zufriedenheit der Jungen Generation mit ihrer
beruflichen Situation muss Anlass sein, die Rahmenbedingungen fur gute Entwicklungschancen
der Jungen Generation neu und besser zu justieren. Offenbar haben sich die Hoffnungen, die
mit der Hochkonjunkturphase 2011/2012 einhergegangen sind, fir die jingeren Beschaftigten
nicht erfillt. Nach wie vor sind Viele in unsicheren Beschéaftigungsverhaltnissen, schlecht be-
zahlt und haben auch keine groR3ere Hoffnung auf eine Verbesserung der Situation.

Einstellungen zur Politik

Junge Erwachsene stehen in dem Ruf, sich wenig fur Politik zu interessieren und kaum Bereit-
schaft zu politischem Engagement zu zeigen. Zur empirischen Uberpriifung wurden in der vor-
liegenden Befragungswelle erstmals auch Meinungen und Einstellungen zu Demokratie und
politischem Engagement erhoben sowie Angaben zu bisher genutzten Formen von politischem
Engagement und Partizipation abgefragt.

Die Junge Generation ist offen fur vielféltige Formen der Beteiligung: Bei niedrigschwelligen
Angeboten féllt die Beteiligung naturgemalf? starker aus.
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Partizipation 2013 &

| Vorstand

+Junge Generation 14-34 Jahre
+Ja, schon gemacht

Wahlen gehen 66

An einer Unterschriftensammiung teilnehmen I -7
An einer Demonstration teilnehmen I 34

Kontakt zu einem Politiker aufnehmen I 20

Beitrage zu politischen Themen in Internetforen/ .
Blogs verfassen i

In einer Blrgerinitiative mitarbeiten .

Sich aufgrund eines aktuellen Themas in einer -
politischen Partei engagieren 9

Regelmafiig in einer politischen Partei .
mitarbeiten

Bei einer politischen Wahl als Kandidat antreten  [JJl] &

«Q41: Im Folgenden finden Sie einige konkrete Formen, um sich als Blrger zu beteiligen. Geben Sie bitte jeweils an,
=0b Sie dies persdnlich schon einmal gemacht haben oder nicht:

*Basis: 14-34 Jahre

Angaben in Prozent
Studie Junge Generation 2013

Zwei Drittel der 14- bis 34-Jahigen geben an, schon einmal bei einer Wahl ihre Stimme abge-
geben zu haben (66 %). Der Grund fir diesen recht niedrig wirkenden Wert ist, dass knapp ein
Viertel der Befragten noch unter 20 Jahre alt sind (24 %) und somit noch kaum oder gar keine
Wahltermine erlebt haben. Mit steigendem Alter (und steigender Anzahl von Wabhlen, die man
im wahlberechtigten Alter erlebt) nimmt dieser Wert deutlich zu, bei den Uber 20Jahrigen liegt
die Beteiligung an Wahlen nach eigenen Angaben bei durchschnittlich 80 Prozent.

Die Einstellungen zu politischen Aspekten zeigen, dass sich die Junge Generation eine transpa-
rentere Politikgestaltung (86 %) und eine klarere Sprache (76 %) der Politikerinnen und Politiker
winscht. Die Teilnahme an Wahlen steht dennoch fir acht von zehn Befragten aufRer Frage.
Knapp zwei Drittel sehen allerdings zu wenige Moglichkeiten, auf die Politik Einfluss zu neh-
men. Knapp die Hélfte glaubt, dass unsichere Beschéftigungsverhdltnisse (auch) dazu fuhren,
dass junge Menschen sich politisch wenig engagieren.

Einstellungen zu politischen Aspekten 2013 A

| Vorstand

+Junge Generation 14-34 Jahre ) i
«Stimme voll und ganz zu / stimme eher zu

Mehr Transparenz von politischen Prozessen und
Entscheidungen stérkt das Vertrauen der Birger in die _ 86

Demokratie.

Jeder Burger sollte sich verpfiichtet fuhlen, sich _ 0
regelmaRig an Wahlen zu beteiligen.

Politiker und Parieien sprechen eine Sprache., die der

Normalbidrger nicht versteht. 76

Dass sich junge Menschen so wenig politisch
engagieren, liegt hauptsachlich daran, dass sie keine
sicheren Beschaftigungsverhaltinisse haben.

47

Der Einzelne hat in Deutschland ausreichend

Moglichkeiten, auf die Politik Einfluss zu nehmen. 37

+0Q40: Uber vigle Aspekte in der Politik kann man ja unterschiedlicher Meinung sein. Geben Sie bitte fiir jeden der
sfolgenden Aspekie an, ob Sie der Aussage voll und ganz zusti . eher zusti . eher nicht zusti oder
slberhaupt nicht zustimmen:

*Basis: 14-34 Jahre

Andaben in Prozent
Studie Junge Generation 2013
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Die von unsicherer Arbeit betroffenen Befragten stimmen dieser Begriindung Uiberdurchschnitt-
lich zu: Leiharbeitnehmer mit 62 Prozent, Teilzeitbeschaftigte und Befragte mit Einschnitten und
Brichen in der Erwerbsbiografie jeweils mit 57 Prozent. Insofern wird dadurch noch einmal
deutlich, dass unsichere Beschaftigung tiefgreifende Folgen fir die Menschen hat — und sich
auch gesellschaftspolitisch auswirken kann.

Die Parteien erreichen die junge Generation nur teilweise mit ihren Botschaften. Vier von zehn
Befragten kénnen oder wollen sich politisch nicht verorten®. Dieser Wert liegt hdher (+5%) als
bei den Uber 35Jahrigen.

Parteipolitische Affinitiaten 2013 A

| Vorstand

®14.34 Jahre ¥ 35+ Jahre

21

20
19
14

1 1 11
Bl Ocon e

FDF  Linke Grine Piraten AfD NFD Rep. Andere Keine wei
Partei Partei nicht

+239: Wenn Sie Ihre eigenen politischen Vorstellungen mit der Politik der Parteien der Bundesrepublik vergleichen:
«Welche Partel kommt politisch Ihren Vorstellungen am nachsten?

*Basis: Alle Befragten A

ngaben in Prozent
Studie Junge Generation 2013

Es ist gerade in Zeiten des Vorwahlkampfs — die Erhebung wurde im Juni durchgefihrt — kein
gutes Signal, dass die Distanz zu den Parteien so grol3 ist. Die Parteien wéren gut beraten, dies
als Aufforderung zu verstehen, sich offensiver und starker um die Themen zu kiimmern, die fur
die (jungen) Menschen von Bedeutung sind.

Dies wird sehr nachdrtcklich bestétigt, wenn man die Wichtigkeit einzelner Themen mit ihrer
Bearbeitung vergleicht: Der Bundesregierung wird von der Jungen Generation ein schlechtes
Zeugnis ausgestellt.

2 Zu beachten ist, dass es sich nicht um eine ,Sonntagsfrage” handelt und methodische Unterschiede zur Wahlforschung zu be-
achten sind. Die Stichprobe umfasst auch Nicht-Wahlberechtigte und die Befragung wurde online durchgefiihrt; damit sind altere
Menschen ohne Computeraffinitét unterreprasentiert. Dies wirkt sich insbesondere auf die Zustimmungswerte (in der Gruppe +35)
fur die CDU aus.
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Herausforderungen fiir Politik 2013:

Diskrepanzen — Wichtigkeit vs. Zufriedenheit I Vorstand

Junge Generation 14-34 Jahre

Sicherstellung einer angemessenen
Altersversorgung

Schaffung von bezahlparem Wohnraum

Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen
Einflhrung eines bundesweit einheitlichen
Mindestlohns von 8,50 Euro

Schaffung von mehr altersgerechten
Arbeitsplatzen

Héhere Einkommen fir die breite Masse
der Arbeitnehmer

=wichtig/sehr wichtig
# zufrieden/sehr zufrieden

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Gleiche Bildungschancen fur alle unabhangig
von Herkunft oder Einkommen

Solidarische Finanzierung der
Gesundheitsversorgung aller Biirger
Q33: Welches sind Ihrer Meinung nach in den na

Gesellschaft in Deutschland?
Q34: Und wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der Bundesregierung in diesen Bereichen?

1 Jahren die len H forderungen fir Politik und

Basis: 14-34 Jahre Angaben in Prozent

Studie Junge Generation 2013

Besonders drastisch ist die Diskrepanz beim Thema Altersversorgung, das auch fur die Junge
Generation von gré3ter Bedeutung ist. Wahrend es fur neun von zehn ,wichtig” oder ,sehr wich-
tig" ist, ist nicht einmal jeder dritte zufrieden mit der Arbeit der Bundesregierung. Ahnlich dras-
tisch weichen die Werte zwischen Wichtigkeit und Zufriedenheit bei den Fragen zu bezahlba-
rem Wohnraum und Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen voneinander ab — und auch
bei den anderen abgefragten Themen ist die Unzufriedenheit sehr grof3.

17



